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Kompetitivne prednosti obrazovanja
kao priprema za trziste rada
— interakcija zavoda za zaposljavanje i ustanova u
obrazovanju

lvan Ravlié, dipl. oec., predstojnik HZZ Regionalnog ureda Osijek

Organizacija konferencije sufinandrana je u okviru - - O P.rojevlft U”“Pff"—’d‘\‘-’f.?f\‘-’ sustava .PfoanfD. USJ’UQ.G

Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz 'r CUROPSXI 5 TRUKTURN "‘;TC’_ cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razveja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i ramr TS TR reseen H = karijere jucanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog socialnog fonda Republici Hrvatskoj
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m klju¢ ekonomskog razvoja i opstanka

m do 2020. godine (Cedefop):

m potreba za VSS kvalifikacijama sa sadasnjih
26% na 34%

= potreba za SSS - sa 47% na 48%
= potreba za osobama nize ili bez kvalifikacije -
sa 27% na 18%.

r N
Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru H = O P.rojevk.t Unapr;’eﬁ@;’e sustava .prufanfr'a. us}ug.a
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Utinkoviti ljudski potencijali, iz e I cunorsi steucTue | -4 gjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja 1 razvoja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava | Zapts e tendes € B imvisTcrso fosoow HE L karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravljanje Registrom HKO-g kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u
Republici Hrvatskof

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog o< ijalngg fonda



ﬁ '-.? — P et
.‘$’ .:I.l ’ Hrvatski = .
<" e kvalifikacijski =
Ministarstvo znanosti i obrazovanja NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ okvIr | A
LJUDSKIH POTENCIJALA I 3
A\ 4

m poslovi ,,bijelih kuta*

(do 2020. oko 17 milijuna radnih mjesta (postojeci i novi))

: 5.3
s BEE  MINISTARSTVO RADA
'.:." | MIROVINSKOGA SUSTAVA

m ,,zeleni poslovi

(izazovi u ekologiji - do 2020. vise od 20 milijjuna radnih mjesta
(postojeci i novi)

m razvoj sektora informacijskih i

komunikacijskih tehnologija
(do 2020. potraznja 700.000 IT stru€njaka u EU)

r N
Organizacija konferencije sufinandirana je u okviru - < O P.rojevk.t U”“Pff\‘-’d‘\‘-’f.?f\‘-’ sustava .Pfh'fﬂf?ffﬂ. USJ’UQ.G
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa UZinkoviti ljudski potencijali, iz ,.‘ CUROPSI 4T T | - cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava | Zaeire g terdos £ L N H| = karijere jafanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projeit Je sufinancirala Europska unia iz Europshog socaingg fonda Republici Hrvatskoj
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Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+

LJUDSKIH POTENCIJALA

dje smo ,,

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Projekt je sufinancirala Europika unija 2 Europikog socijalnog fonda.

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Projekt Ungprjedenje sustava pruZfonjo usligo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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Stanovnistvo - Procjena 1. sijecnja 2018.

d 280.145 stanovnika (@ starost 41 godina, Zena 43 g., muskaraca 39 g.)
= uodnosu na pocCetak 2013. smanjenje za 7,2%ili 21.816
stanovnika

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

54 | tisuce Procjena stanovnistva prema dobi
pocetkom 2013. i 2018. godine

52

850 | tisuce Procjena stanovnistva prema dobi
pocetkom 2013.i 2018. godine

S Y a1
> © =]

Broj stanovnika

Broj stanovnika

38

do14 1524 2534 3544 4554 5564 651 vise 36

Izvor: DZS, Baza podataka: HR-STAT 3

d 4.105.493 stanovnika

= uodnosu na pocetak 2013. smanjenje za 3,7% ili 156.647
stanovnika

do 14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65ivise

'

Organizacija konferencije sufinandirana je u okviru - - 7 P.rojevlft U”DPU\‘—'C?\"{UF—' sustava ..Umfﬂﬂffﬂ. USIUQ.U

Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz ] - ‘m::r\mw.‘, %ﬁ{ Eef?zrvotr.mvg p.mf&cronafnog usmjemvary?rtc.:zvqa
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostova | Tapeare o terts (1 N ) PRt arijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Ernsmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podréka radu Sektorskih < profesionalno  usmjeravanje | rozvoj karijere u

vifeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockalnog fond. Republici Hrvatskoj
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Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja

Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije

Erasmus+

p

N

Statisticki pokazatelji
zaposljavanja prema

Anketa poslodavaca

Strategije i planovi

o

programu
obrazovanja

y \g

gospodarskog razvoja

v &

5

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog socialnog fonda

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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Zastupljenost pojedinih razloga poteskoca pri pronalaenju
radnika, % (Anketa poslodavaca 2017)

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Nedostatak kandidata s traZzenim radnim iskustvom

Nedostatak kandidata s trazenom razinom obrazovanja

Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (npr.
spremnost na ucenje)

Nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim
smjerom/programom

Nedostatak kandidata koji su spremni raditi za
ponudenu placu

Nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim
vjeStinama (komunikativnost, timski rad isl.)

Nedostatak kandidata s traZzenim znanjem stranoga
jezika
Nesto drugo

Nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na
racunalu

Nedostatak kandidata s trazenim certifikatom ili

licencom
T T T T T T 1
0 10 20 30 40 20 60
% poslodavacakoji su imali poteSkoce pri trazenju radnika
-
Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru . & P_rojevlft Unaprjeder.lje sustava _prufanfr'a. usiug_a
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz ) - CUROPSI § TR TSN €[ e qe!«.:t‘zrvotflo? p_mfesronafnog usm;emmryfnrf:zvqa
programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i Zamre 5 bt € e oI5 karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih — profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u

vifeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockalnog fonda. Republici Hrvatskoj
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Deficitarni obrazovni programi
Dvogodisnji/trogodisnji
®m Zidar/zidarica
m Tesar/tesarica
®  Armira¢/armiracica* Sveucilisni studij
m Vozad/vozadica motornih vozila Medicina
m Bravar/bravarica StrOJarstYO
: . Logopedija*
® Limar/limarica Rehabilitacija*
m  Stolar/stolarica Socijalna pedagogija*
®  Dimnjacar/dimnjaCarka* Matematika i raCunarstvo
m Strojobravar/strojobravarica Racunarstvo
®  Vodoinstalater/vodoinstalaterka Dentaln_q medicina*
Y Y . o Farmacija*
®  Mehanicar/mehaniCarka poljoprivredne mehanizacije Geografija, nastavnicki smjer*
= Mesar/mesarica Geodezija i geoinformatika*
Veterinarska medicina*
Cetverogodisnji ili petogodisnji Matematika
®  Medicinska sestra / medicinski tehniCar opce njege
programi koji se ne provode na podrucju lokalnog trzista rada (*)
Bl it | e [ e
Erasmus+ profesionalno  usmjeravanje | rozvej karijere u

upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih —

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockalnog fonda Republici Hrvatskof
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Nezaposlenost 31.12.2018.

Struktura (%) nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i Zupanijama

sS za sSza -
. ) ) i ) _ | Visa skola, )
Bez skoleii zanimanja | zanimanja | Fakulteti,
« . nezavrs. Osnovna do3 god. utrajanju - Stupan akademije,
Zupanija Ukupno . . - fakulteta ) .
osnovna skola iskolaza | od4ivise i strugni magisterij,
skola KViVKV godina, studii doktorat
radnike gimnazija g
Splitsko-dalmatinska 26.835 0,8 13,8 34,9 33,0 7,9 9,7
Osjecko-baranjska 17.740 8,5 20,7 29,2 30,4 4,3 7,0
Grad Zagreb 17.450 5,5 14,0 21,7 29,4 9,6 19,9
Sisacko-moslavacka 9.521 11,3 27,9 29,8 24,8 3,5 2,7
Primorsko-goranska 7.981 5,9 14,6 27,5 30,8 7,7 13,5
Vukovarsko-srijemska 7.860 2,4 23,7 35,0 28,7 5,3 5,0
Republika Hrvatska 148.919 5,8 19,1 30,8 28,9 6,6 8,8

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskojf

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih —
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+

Projekt je sufinancirala Europika unija 2 Europskog o< iainog fonda
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MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

B

OSPOSOBLJAVANIE

OBRAZOVANIE | USAVRSAVANJE

PREKVALIFIKACUA

r N
Organizacija konferencije sufinandirana je u okviru - - P.rojevlft U”“Pff\‘-’d‘\‘-’f.?f\‘-’ sustava .Pfh'fﬂf?ffﬂ. USJ’UQ.G
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa UZinkoviti ljudski potencijali, iz 'e CUROPSI 4 TR TR cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i et FSTCEareaen karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u

vije¢a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projeit Je sufinancirala Europska unia iz Europshog socaingg fonda Republici Hrvatskoj
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usluzne

djelatnosti gradevina

ugostiteljstvo

metalurgija

Organizacija konferencije sufinandirana je u okviru P_rojevlft Unaprjeder.lje sustava _pmfﬂﬂffﬂ. USL‘Q_G
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz - CUROPSII STRUKTURN %ﬂ qe!«.:t‘zrvotfm? p_mfesronafnog L‘Sf"Lh‘—'fC“"W'JfI ”fz"’qﬁ
programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava | I BVESTIONO FONBOW H = karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podréka radu Sektorskih - profesionalno  usmjeravanje | rozvoj karijere u

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska un§a iz Europskog socijainog fonda. Republici Hrvatskoj
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ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI
o Zastitari/ke

ZDRAVSTVENA ZASTITA | SOCIJALNA SKRB
* Njegovatelji/ice starijih i nemoénih osoba

STRANI JEZICI ZA RAD U DJELATNOSTI SMJESTAJA | USLUZIVANJA
HRANE | PICA

e Engleski jezik (pripremni i temeljni stupanj—A1i A2)
* Njemacki jezik (pripremni i temeljni stupanj—A1iA2)
* Talijanski jezik (pripremni i temeljni stupanj— Al i A2)

r N
Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru H - O P.rojevk.t Unapr;’eﬁ@;’e sustava .prufanfr'a. us}ug.a
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Utinkoviti ljudski potencijali, iz e I cunorsi steucTue | -4 gjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja 1 razvoja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava | Zapts e tendes € B imvisTcrso fosoow HE L karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravljanje Registrom HKO-g kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u
Republici Hrvatskof

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog o< ijalngg fonda
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Osposobljavanja

Voditelji/ce izradbe i provedbe
projekata financiranih iz EU-
fondova

3D dizajneri/ce

CAD operateri/ke

Web dizajneri/ce
Pomocni/e slasticari/ke
Barmeni

Sobari/ce

Turisticki animatori
Pomoc¢ni/e kuhari/ce
Pomocéni/e konobari/ce

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru

nancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
ograma Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava |
] IS+

upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

: 5.3
s | BEE  MINISTARSTVO RADA
'.:.' I MIROVINSKOGA SUSTAVA

» Priprematelji/ce pizze
» Rukovatelji/ce bagerom
» Rukovatelji/ce viliCarom
* Pomoc¢ni/e armiraci/ce
* Pomoc¢ni/e keramicari/ke
« Pomocni/e tesari/ice
* Rukovatelji/ce CNC strojem
« Zavarivaci/ce MIG-MAG postupkom
« Zavarivaci/ce TIG postupkom
-~ t it
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-E

UsavrSavanja

m Samostalni/e knjigovode/tkinje

m Racunalni programeri/ke Internet
aplikacija— C# i ASP.net
programeri/ke

m Web programeri’ke PHP i
MySQL aplikacija

m Programeri/ke Internet aplikacija
- JAVA

m Monteri/ke solarno toplovodnih
sustava

Organizacija konferencije sufinandrana je u okviru -
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
rasmus+

upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

LA MINISTARSTVO RADA
'.:." | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Prekvalifikacije

m Zdari/ice
m Tesarilice
m Monteri/ke suhe gradnje
m Prekvalifikacija za vozacCel/ice
motornog vozila i osposobljavanje za
vozacel/ice C kategorije
m PeriodiCka izobrazba vozacalica —
COD95
- »y Progkt Unapredene sustovs prusenia ushga
P of R P rarrre oo oae Fomamn e Selosvene
L ﬁifﬁiﬂi?%fi;‘LZZ'-’"”“’%""‘P one e
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ZANIMANJA NAJVECEG INTERESA

* Pomocni/e kuhari/ce

* Priprematelji/ce pizze

* Pomocni/e slasticari/ke

* Sobar/ice

* Rukovatelji/ce vilicarom

* Rukovatelji/ce CNC strojem

* Samostalni/e knjigovode/tkinje

* Voditelji/ce izradbe i provedbe projekata
financiranih iz EU-fondova

* Njegovatelji/ce starijih i nemocnih osoba

.

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo

izacija konferencije sufinancirana je u okviru H - O T i ) o i
tivnog programa UZinkoviti ljudski potencijali, iz e N 2004 T TR 'q{’_ gjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karifere jocanjem uloge Foruma za cjeloZivotno

Orga
u ancirano sredsivima Oper an . <7 - . -
programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava | Bgeine & Retoes o s . ) o ) ”
Erasmus+ upravljanje Registrom HKO-g kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u
vijec Republici Hrvatskof

n
a

o i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Obrazovanje nezaposlenih osoba - ukljucenost
poslodavaca, obrazovanja, institucija, HZZ-a

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Nezaposlene osobe ukljucene u obrazovanje (Mjere aktivne politike zapoSsljavanja)

L ) Republika Hrvatska Siios Lol L 2
Podruéja djelatnosti Zupanija

2017.-2018. 1.-11l.2019. 2017.-2018. 1.-11.2019.

SVEUKUPNO 9.621 825 989 240

Ugostiteljstvo i turizam 2.512 16 328

Graditeljstvo 924 61 104 17

Metalska industrija i brodogradnja 775 41 121

Promet 440 38 66

Digitalne kompentencije 2.432 240

Strani jezici 1.34% 175 49

Informacije i komunikacije 479 271 50 60

Zdravstvena zastita i socijalna skrb 335 74 48

Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 215 o7 80 50

Administrativhe i pomoéne usluzne djelatnosti 26 16 16

- podaci za Republiku Hrvatsku- u tablici su samo djelatnosti koje su zastupljene u Osjeéko-baranjskoj Zupaniji

a ESF i Strukturni fondovi WWW.mjere

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru

Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz

programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
Erasmus+

upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

-

- CUROPSI 4 TRUK TURN
| VS TIC S

Projekt je sufinancirala Europika unija iz Europskog socijalnog fonda.

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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Anketa nezaposlenih osoba - nakon obrazovanja

s MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

d anketirana 921 osoba (obrazovanje 2017.-2018.)

Zadovoljstvo s pojedinim aspekatima obrazovanja

Nimalo U manjoj mjeri U vecoj mjeri U potpunosti

Zadovoljstvo obrazovnom ustanovom u
kojoj su pohadali program (tehnicki uvjeti, 0,8 77 36,2 55,4
organizacija nastave, nastavno osoblje)

Zadovoljstvo organizacijom i

provedbom teorijske nastave 1.1 71 338 98,1
Zadovoljswo 0rgar3n;acuom 36 119 318 527
I provedbom praktiCne nastave

O opcenito zadovoljstvo obrazovanjem
= 91,5% polaznika uglavnom ili u potpunostizadovoljna; 5,4% niti zadovoljni, niti nezadovoljni; 3,1% uglavnom ili uop¢e nisu zadovoljni

r N
Organizacija konferencije sufinandrana je u okviru - - &% Projevkt Unaprjedenje sustava pruZanja  ushiga
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz - CUROPEIT 5 TEUx TURN - F_’_ i cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava | Zawore o fentore VESTIONI FONBOW HE karijere jafanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockalnog fond Republici Hrvatskoj
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= prikaz postotka 40% -

zaposlenih nakon

zavrietka obrazovanjau| %
1111111 Prosje€ni uCinak mjere o

skupini sudionika ine- | &
e Sudionici mjere - % .. c
=@==|Jpareni nesudionici - %

zaposlenih
20% . . . , ]
60% - 6 12 18 24 30

Broj mjeseci nakon izlaska iz mjere

= prikaz postotka

% zaposlenih 12 mjeseci nakon
izlaska iz mjere

40% -
zaposlenih nakon 12
. . v
mjeseci od zavrsetka
28% obrazovanja u skupini
20% , u T |
2010 2011 2012 2013 sudionika i ne-sudionika
Godina ulaska u mjeru
-~
Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru - . &% P.rojevlft Unapr;’ed@;’e sustava .prufanfr'a. us}ug.a
Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz "‘(Ml&"\:u\.ﬁ\- [] =i c;eh.:!zrvotr.rovg p.mfesronafnog usmjemvanj?rt?zvoja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i Zaveta oo s € NI at— H == karijere jacanjem uloge Foruma zo cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u
Republici Hrvatskof

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog sociaingg fonda
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Osobe koje rano napustaju
obrazovanje i osposobljavanje

Stjecanje tercijarnog
obrazovanja

A

Sudjelovanje odraslih u
cjeloZivotnom ucenju

Slabi rezultati u prirodosloviju

Stopa zaposlenosti osoba koje
su nedavno diplomirale

Slabi rezultati u matematici

Slabi rezultati u ¢itanju

Predskolski odgoj i
obrazovanje
@cilj EU-a

Hrvatska @Prosjek EU-a

Napomena: svi rezultati rasporedeni su izmedu najvece (najuspjesniji su prikazani u vanjskom prstenu) i
najmanje vrijednosti (najmanje uspjesni prikazani su u sredistu slike).

Projekt Ungprjedenje sustava pruZfonjo usligo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i rozvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskoj

Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali, iz

programa Europske unije
Erasmus+

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru )
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Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i I BVESTIONO FONBOW H |~
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih —

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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SVAKODNEVNI IZAZOVI.

B motivacija nezaposlenih

B podizanje svijesti 0 prednostima
osposobljavanja, usavrsavanja i
prekvalifikacije

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

B osiguravanje pravovremenih informacija

Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

Projekt je sufinancirala Europika unija iz Europskog socialnog fonda

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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Dobne i rizicne skupine

m NEET

» podrska ,Garancije za mlade”

» ukljuCuje se u informaticke programe obrazovanja i
program voditelja izrade i provedbe EU projekata

m Osobe sinvaliditetom

» suradnja s Udrugom ,,UPIT”

» ukljuCivanje u programe obrazovanja HZZ-a

m Zrtve obiteljskog nasilja

m suradnja sa Zenskom udrugom ,lzvor”
B ukljucivanje u tecaj engleskog jezika

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru

Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

EEE  MINISTARSTVO RADA
'.:.' I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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Strategija razvoja ljudskih potencijala
Osjecko-baranjske zupanije 2020.

A AL A
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¥

d Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
= svibanj 2015.
= uskladenost s europskim, nacionalnim i regionalnim

strateskim okvirima

= VIZIJA

Sufinancirano sredstvima

programs
Erasmus+

0g 3 Europske

unije

: 5.3
s | BEE  MINISTARSTVO RADA
".:.' | MIROVINSKOGA SUSTAVA

pruzaju jednake mogucnosti svima na

,U Osjecko-baranjskoj zupaniji sustavno se pristupa
upravljanju ljudskim potencijalima, odrzivo i
inovativno upotrebljavaju se resursi i tradicija,

funkcionalnome trzistu rada stvarajuci time
proaktivno i odgovorno stanovnistvo.”

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru H - O
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz | " <E
Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i

upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih —

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog o< ijalngg fonda

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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Strategija razvoja ljudskih potencijala
Osjecko-baranjske zupanije 2020.
Q Prioritetni ciljevi i mjere

Prioritetni cilj 1 |Razvoj sustavnog upravljanja ljudskim potencijalima

Mjera 1.1. Osiguravanje ucinkovitoga funkcioniranja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
. Povezivanje i dugoro€na suradnja izmedu LPZ-a i ostalih dionika u provedbi Strategije
Mjera 1.2. T . N
razvoja ljudskih potencijala
Mjera 1.3. Uskladivanje ponude na trzistu rada s trendovima u gospodarstvu
Prioritetni Cili2etRazueiiselelda=pet0n ool tum
——
< jera 2.1. Promicanje cjelozivotnog uéw
Mijera 2.2. Unaprjedenje Skolskog sustava

Prioritetni cilj 3 |Uspostavljanje odrzivoga i funkcionalnoga trziSta rada

Mjera 3.1. UmreZavanje dionika iz znanstvenoga, javnoga, privatnoga i obrazovnoga sektora
Mjera 3.2. Uspostavljanje i razvoj inovativnih oblika i pristupa razvoju ljudskih potencijala
Mjera 3.3. Integracija skupina u nepovoljnome polozZaju u drustvo i trziSte rada

http://www.lpz-obz.eu
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Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Utinkoviti ljudski potencijali, iz '.‘ twRorsK gjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razveja
- programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i e romema karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih = profesionalno  usmjeravanje i rozvoj karijere u

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockalnog fonda Republici Hrvatskoj
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B obzirom na postojeCe poteskoce i izazove
ukljuCivanja kandidata i popunjavanja
obrazovnih kvota predlazemo
PREDSTAVLJANJE OBRAZOVNIH
PROGRAMA nezaposlenima od strane
USTANOVA kako bi ih se motiviralo na
ukljuCivanje kroz davanje konkretnih
iInformacija 0 samom programu, nastavi |
primjerima dobre prakse i dobrobiti koju Ce
na ovaj nacin ostvariti.
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e pravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih - profesionaino - usmjeravanje i razvoj karijere u
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockalnog fonda Republici Hrvatskoj
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Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Regionalni ured Osijek

Kneza Trpimira 2
31000 Osijek
+385 (0)31 252 500

hzz@hzz.hr .« www.hzz.hr

HVALA NA POZORNOSTI!
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Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru - . &%
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz - CUROPSII $TRUKTURN ] e
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Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i Zaptra g terdona € o | femmcrn
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih —

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog sociaingg fonda

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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