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Izazovi primjene vanjskog vrednovanija
u obrazovanju odraslih
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Hrvatski kvalifikacijski okvir
KVALITETA | RELEVANTNOST KVALIFIKACIJA

« Kuvalifikacije su temeljene na ishodima ucCenja, opisane mjerljivim
pokazateljima odgovarajuce razine (deskriptori) i povezane s odgovarajuc¢im

standardima zanimanja.

 Ishodi u€enja predstavljaju kompetencije koje je osoba stekla uCenjem i

dokazala nakon postupka ucenja.

« Sustav osiguravanja kvalitete treba biti postavlijen na nacCin da se
osigurava da je osoba uistinu stekla one ishode ucCenja koji su predvideni

kvalifikacijom koju potvrduje svojom javhom ispravom.
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IZRADUJU i
* Agencija nadlezna za obrazovanje odraslih — za cjelovite kvalifikacije

* Poslodavci @ * Potencijalni izvoditelji programa vrednovanja (ispitni centri) — za
* istrazivaci djelomicne kvalifikacije ili Agencija
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|z Preporuka NVRLJP-a o primjeni HKO-a
u podrucju obrazovanja odraslih (2015)

PostojeCe zakonsko rjeSenje nije uspostavilo sustav osiguravanja kvalitete
kojim bi se osiguravalo stjecanje relevantnih ishoda uCenja temeljeno na
vanjskom vrednovanju, kao jednom od kljuCnih mehanizama osiguravanja

kvalitete obrazovanja.

Zakon o obrazovanju odraslih - propisati koristenje HKO-a kao alata za izradu i
vanjsko vrednovanje formalnih programa u obrazovanju odraslih, vanjsko
vrednovanje ustanova za obrazovanje odraslih, izradu sustava vanjskog

vrednovanja ishoda uéenja.
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|z Preporuka NVRLJP-a o primjeni HKO-a
u podrucju obrazovanja odraslih (2015)

« Medu poslovima Agencije predvidjeti poslove procjene uskladenosti programa s
odgovaraju¢im standardima iz Registra HKO-a te ojaCati ovlasti Agencije kako bi

mogla korektivno reagirati u svim slu€ajevima grubog krSenja zakona.

* Osigurati neophodne resurse i koordinirati izradu nacionalnin standarda i to
standarda zanimanja unutar prioritetnin sektora | za prioritetna zanimanja te
standarda kvalifikacija koji su povezani sa standardima zanimanja iz Registra HKO-a.

* PreporucCuje se ustanovama za obrazovanje odraslih da u postupcima izrade i dorade
svojih programa koriste metodologiju i alate HKO-a — standarde zanimanja i

standarde kvalifikacija.
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Vrednovanje neformalnog | informalnog ucenja

* Nacelo ishoda ucenja: postupak ucCenja nije bitan (formalno je jednakovrijedno kao

neformalno i informalno) ukoliko je ishod u€enja provjeren i kvaliteta osigurana.

« Nacelo cjelozivotnog ucenja: u¢imo kroz cijeli zivot i ono Sto smo naucili, za Sto smo

kompetentni vrednovano nam je i formalizirano;

« Strateski cilj (HR): razviti procese i sustav priznavanja neformalno i informalno

steCenih znanja i vjeStina — Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)

« Strateski cilj (EU): razviti sustave vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja do
2018.g i povezati ih s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima - Preporuke VijeCa EU za

vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja (2012);
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|z Preporuka NVRLJP-a za strateski razvoj priznavanja i
vrednovanja prethodnog ucenja (2018)

 Sustav priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja razviti uz primjenu HKO-a -
vrednovanje prethodnog ucenja provoditi u odnosu na standarde kvalifikacija;

 Nacela jednake dostupnosti i pravednosti, jednake vrijednosti, osiguravanjem kvalitete
primjenom standarda HKO-a i vanjskog vrednovanja kvalitete, vjerodostojnosti i zastite od
dvostrukog vrednovanja;

* lzmijeniti propise u obrazovanju odraslih tako da se propiSu postupci odobravanja
programa vrednovanja skupova ishoda ucenja.

* Donijeti Pravilnik kojim se propisuju postupak prijave i priznavanja prethodno stecenih
skupova ishoda ucenja te postupak prijave i vrednovanja prethodnog ucenja koje se
provodi u skladu s odgovaraju¢im programima vrednovanja skupova ishoda ucenja iz
Registra HKO-a.
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|z Preporuka NVRLJP-a za strateski razvoj priznavanja i
vrednovanja prethodnog ucenja — (2018)

Problemi u sustavu obrazovanja odraslih: postupke vrednovanja u cijelosti provode
ustanove, obrazovanje odraslih ima karakter gospodarske usluge — primarni interes pruzatelja
usluge je da polaznik poloZi ispit te da se program provede uz minimalne froskove (trajanje
programa, uloZeni resursi), ne postoje standardi prema kojima se provodi vrednovanje niti

izrada i uporaba ispitnih materijala.

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru

Sufinancirano sredstvima Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
programa Europske unije Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
Erasmus+ upravijanje Registrom HKO-a kao podrika radu Sektorskih

vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

Progekt je sufinancirala Europsica unija 2 Europskog socijalngg fonda.
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Projekt Unagprjedenje sustava pruZanja  ushigo
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere jacanjem uloge Foruma za cjeloZivotno
profesionalno  usmjeravanje i razvoj karijere u
Republici Hrvatskof
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|z Preporuka NVRLJP-a za strateski razvoj priznavanja i
vrednovanja prethodnog ucenja — (2018)

Prijedlog modela vrednovanja prethodno steCenih kompetencija :

e programi stjecanja i vrednovanja te programi vrednovanja trebaju biti uskladeni sa
standardima skupova ishoda ucenja i standardima kvalifikacija iz Registra HKO-a
Sto utvrduje Agencija vrednovanjem programa u odnosu na standarde koji moraju biti

jednaki za formalni, redovni sustav obrazovanja i za sustav obrazovanja odraslih;

« o0sobe koje su neovisne od pruzatelja usluge obrazovanja provode glavninu
vrednovanja kako bi se izbjegao sukob interesa (tro€lano povjerenstvo mijeSano od
vanjskih i unutarnjih ispitivaca) - uvodenjem vjerodostojnog vanjskog vrednovanja

ustrojava se snazan sustav osiguravanja kvalitete i potiCe se kvaliteta.
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HVALA NA PAZNJI

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali, iz
Europskoga socijalnog fonda. Projekt Uspostava i
upravijanje Registrom HKO-o kao podrika radu Sektorskih
vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Projekt je sufinancirala Europika unija 2 Europikog socijalnog fonda.
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