NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA
II mandat

OZNAKA: NVRLJP-22-00019
NVRLIJP-25-0036

Zagreb, 17. ozujka 2025.

ZAPISNIK
s 14. sjednice Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu: Nacionalno
vijece)
odrzane dana 13. prosinca 2024. u virtualnom okruZenju putem ZOOM platforme s poCetkom u
14,00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijeca: Emita Blagdan, Danijela Zagar, Ivana
Bili¢, Andrej Marusi¢, Mario Vugic, Zarko Bosnjak, Damir Vusi¢, Mirela Franovi¢, Suzana Curavié,
Darko Seperi¢, Irena Baceli¢, Petar Misevi¢, Dario Corié (u virtualnom okruZenju) te Loredana
Maravié, Josipa Cesnovar (uZivo iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih).

Sjednici nisu prisustvovali sljedeéi lanovi Nacionalnog vijeca: Mario Vuéié, Davor Loni¢, Hrvoje
Balen, Ivana Drobac Kern, Edita Stilin, Robert Blazinovi¢, Jasminka Martinovié, Gordana Nikoli¢,
Luka Novosel, Tibor Pentek i Dragan Bagi¢.

Osim ¢&lanova Nacionalnog vijeéa sjednici su uZivo iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
prisustvovali predstavnici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Ivana
Rogina, Petra Bergovec Petrovi¢, Klara Sari¢ i Marko Lucié, predstavnica Sluzbe za programe i
projekte Europske unije Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Mirna Stajduhar te predstavnici
Instituta za razvoj obrazovanja Thomas Farnell i dr. sc. Ana Skledar Matijevic.

Uvodne rijeci
Clanovima Nacionalnog vije¢a uvodno se obratila predsjednica Nacionalnog vijeéa mr. sc. Loredana

Maravié, pozdravila je nazoéne te je ustvrdila da je na sjednici prisutno 14 &lanova ¢ime je ostvareno
postojanje kvoruma.

Dnevni red:
1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 14. sjednice Nacionalnog vijeca

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 13. sjednice Nacionalnog vijeca

3. Prezentacija iskustava vezanih za provedbu Evaluacije procesa vezanih uz primjenu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (predstavnici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike) te izlaganje izvjed¢a Evaluacija procesa vezanih uz primjenu HKO-a (Thomas Farnell i dr.
sc. Ana Skledar Matijevi¢, predstavnici Instituta za razvoj obrazovanja)

4. Rasprava ¢lanova NVRLJP-a o izvjeséu Evaluacija procesa vezanih uz primjenu HKO-a

5. Razno.
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Ad 1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 14. sjednice Nacionalnog vije¢a
Prijedlog dnevnog reda 14. sjednice jednoglasno je usvojen.

Ad 2. Usvajanje zapisnika s 13. sjednice N. acionalnog vijeéa
Zapisnik s 13. sjednice Nacionalnog vijeéa Jjednoglasno je usvojen.

Ad 3. Prezentacija iskustava vezanih za provedbu Evaluacije procesa vezanih uz primjenu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (predstavnice Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike)

Voditeljica Sluzbe za vrednovanje operativnih programa iz Uprave za upravljanje operativiim
programima Europske unije Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP-a) gda Rogina dala je kontekst provedbe ove evaluacije, koja je ujedno prva evaluacija
sadrZzana u planu vrednovanja Programa U&inkoviti ljudski potencijal 2021.-2027. Istaknula je da je
plan vrednovanja donesen i odobren od Qdbora za praenje za ESF+ u Hrvatskoj te da se pri odabiru
biraju strateske, dugoroéno relevantne i inovativne intervencije uzimajuéi u obzir uredbe, odnosno
prijedloge tijela u sustavu upravljanja. U buduénosti Jje planirano 11 evaluacija i 2 ankete o
primateljima pomo¢i za najpotrebitije.

Vezano za vaznost reformskog procesa evaluacije Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a), gda
Rogina navela je vaznost suradnje MROSP-a kao nositelja provedbe s kolegama iz Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM-a) uz ugovorenu suradnju s kolegama iz Instituta za razvoj
obrazovanja (IRO-a) te ujedno i zahvalila svim ukljuéenima. Naglasila je da Europska komisija kroz
ulaganje sredstava na projektni nadin povezuje i ciljeve politika drzava ¢lanica &ime se povezuju i
ciljevi Europskog semestra te samih politika na razini drzava &lanica. Gda Rogina u svom je daljnjem
izlaganju navela da je nacrt poetnog izvjeséa, u kojem je izlozena koncepcija rada, bio poznat u
svibnju 2024. godine uz dogovoreni rok prvog nacrta zavrsnog izvjes¢a pocetkom rujna, odnosno da je
glavnina posla odradena u drugoj polovici svibnja te tijekom ljetnih mjeseci ove godine. Posebice je
istaknula vaznost sadrzajnih doprinosa potrebnih za analizu te da su mikropodaci iz Registra HKO-a
identificirani kao najzahtjevniji i najsloZeniji.

Nadalje, gda Rogina navela je 16 kljuénih preporuka u koje je uloZen trud ne bi li iste bile jasne,
sazete i provedive uz jasno definirane korake koje Je potrebno poduzeti, odnosno adresirati kroz
odredeni vremenski period. Ono $to slijedi nakon preporuka, navela je, jest daljnja intenzivna
suradnja, odnosno pracenje izvr§avanja preporuka za §to su nadlezna tijela SUK-a uz suradnju i
pracenje s kolegama iz MZOM-a i MROSP-a te ukljucivanje tijela nadlezna za pojedine aktivnosti.

Vezano za diseminaciju samog izvjeséa, gda Rogina istaknula je da je MROSP obvezan izvjesce
objaviti na svojim mreZznim stranicama te na mreznoj stranici eufondovi.hr §to je uginjeno po
usuglaSavanju izvjesca te je ono dostavljeno svim kljuénim dionicima, evaluacijskoj stru¢noj skupini
te Europskoj komisiji. Takoder, navela je da se u kontekstu diseminacije radi i razmi$lja o novim,
interaktivnijim nacinima i pristupima, no ponovno u skladu s preporukama i uputama Europske
komisije.

Predsjednica mr. sc. Maravi¢ podsjetila je prisutne da Jje ova evaluacija temelj za sljedeéi otvoreni
poziv za visoka uéilita u kojem ¢ée biti moguce predlagati i aktivnosti vezane za HKO te istaknula
vaznost i korisnost dokumenta kod pripreme uputa za prijavu otvorenog poziva za visoka uéilista koje
¢e ukljucivati i HKO.
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Predstavnica Instituta za razvoj obrazovanja (IRO) dr. sc. Ana Skledar Matijevi¢ pozdravila je sve
prisutne i navela da ¢e danas u suradnji s g. Thomasom Farnellom predstaviti glavne nalaze, zakljucke
i preporuke iz izvjesca koje je proizaSlo iz procesa evaluacije koju je predstavila gda Rogina.

Dr. sc. Ana Skledar Matijevi¢ je istaknula da je glavni cilj evaluacije bio vrednovati procese vezane za
primjenu HKO-a u svrhu unapredenja uz fokus na ocjenjivanje utjecaja novih izmjepa Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (dalje u tekstu: Zakon) iz 2021. vezano za pojednostavljenje
ubrzanja analiziranih procesa na koordinaciju ukljucenih aktera. Nadalje, dr. sc. Skledar Matijevi¢ je u
nastavku ukratko opisala proces kvalitativno-kvantitativne analize dokumentacije o procesu
vrednovanja odabranih 30 standarda zanimanja, 30 standarda kvalifikacija i 30 obrazovnih programa.

Predstavnik IRO-a g. Farnell je u svom izlaganju izlozio zakljutke od kojih je prvi nastaviti
povecavati razinu informiranosti o HKO-u i provoditi edukacije vezane uz nj, drugi se veze za izradu
dugoro&nog plana financiranja HKO-a bez oslanjanja na EU fondove uz unaprjedenje propisa koji bi
omoguéila centralna evidencija programa uskladenih s HKO-om te da javnost to moZe provjeriti.
Naglasio je da je &itav proces izrade i predaje zahtjeva za upis standarda i skupova dosta kompleksan
te da je identificirana nedovoljna podrska i edukacija.

Takoder, g. Farnell naglasio je veéu aktivnost na razini predtercijarnog obrazovanja u odnosu na
visoko obrazovanje. Stoga bi, istaknuo je g. Famnell, preporuka bila potaknuti veéu aktivnost
predlagatelja iz odredenih sektora ili razina gdje je uoena smanjena aktivnost.

Nadalje, naveo je da je najvece unapredenje vidljivo kod upisa standarda kvalifikacija 1 to u
postupcima formalne provjere i struénog vrednovanja, a kao preporuke istaknuo potrebu identificiranja
prepreka koje rezultiraju duljim trajanjem vrednovanja kod odredenih sektora/razina obrazovanja
sluzeéi se konzultacijama i putem edukacija. Dr. sc. Skledar Matijevié nastavila je izlaganje istaknuvsi
potrebu za standardizacijom obrazaca i pojednostavljivanjem smjernica $to bi rezultiralo boljom
pripremljeno$u zahtjeva. Naglasila je i vaznost javno objavljenih transparentnih kriterija vrednovanja
kojima bi se pridonijelo transparentnosti samog procesa vrednovanja i kvaliteti pripreme zahtjeva.
Neke od preporuka koje je dr. sc. Skledar Matijevic navela tiéu se razmatranja osnivanja
centraliziranog tijela za provedbu HKO-a, omogucavanje dosljednosti u primjeni zakonskog okvira te
poboljsanje suradnje medu akterima (uspostavom meduresornih sastanaka i razja$njavanje trenutne
uloge svakog aktera u procesu) uz ubrzanje prilagodbe obrazovnog sustava promjena na trziStu rada te
revidiranje uloge sektorskih vije¢a unutar HKO-a.

Dodatno, identificirani su izazovi koji se ti¢u funkcionalnosti mreZne platforme HKO-a (nedovoljno
pregledna navigacijska struktura, sucelje koje nije usmjereno na korisni¢ko iskustvo, mreZna stranica
nije u potpunosti prilagodena koristenju na mobilnim telefonima, izazovi sa sigurno§¢u stranice itd.).
Nastavno na navedeno, dr. sc. Skledar Matijevi¢ naglajava da su preporuke unaprijediti
funkcionalnost mreZne platforme te provesti cjelovit redizajn mrezne platforme ukljudujuéi i vizualno
rjeSenje s ciljem poboljSanja preglednosti i omogucavanja uéinkovitijeg korisni¢kog iskustva. Kao
dodatnu preporuku, istaknula je, adresirana je potreba osiguravanja redovitih edukacija i tehnicke
podrike korisnicima za upotrebu mreznih platforme registra HKO-a. Predsjednica mr. sc. Maravi¢
zahvalila je na izlaganju istaknuvii da ée se sustav HKO-a u buduénosti i dalje unaprjedivati te
pozvala prisutne na pitanja i komentare.

Javila se gda Irena Baceli¢ predlozivii odrzavanje daljnje sjednice Nacionalnog vijea na temu
prijedloga izmjena slijedom ove evaluacije, s ¢im se predsjednica mr. sc. Maravi¢ sloZila dodavsi da je
rije¢ o vrlo detaljnom dokumentu koji na sljede¢im sjednicama u 2025. godini treba sustavno
analizirati.

Predsjednica mr. sc. Maravi¢ pozvala je na kratak osvrt i komentar gdu Josipu Cegnovar, voditeljicu
Odjela za Hrvatski kvalifikacijski okvir i nacionalnu koordinatoricu sektorskih vije¢a, koja je
predlozila uvrstavanje ove teme i na koordinacijski sastanak s predsjednicima sektorskih vijeca u
2025. godini i zahvalila na prijedlogu organizacije aktivnosti vrinja¢kog ucenja.
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Predsjednica mr. sc. Maravié navela je da je prva aktivnost u 2025. godini izrada Plana rada za 2025.

Predsjednica je zatvorila 13. sjednicu NVRLJP-a.

Zapisnik sastavila: aRisnik odobrila:
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