NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA
II mandat

OZNAKA: NVRLIJP-22-00019
NVRLJP-24-0028

Zagreb, 30. sijecnja 2024.

ZAPISNIK
s 10. sjednice Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu:
Nacionalno vijeée)
odrzane dana 14. prosinca 2023. godine u virtualnom okruzenju putem ZOOM
platforme s poc¢etkom u 14,00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Mario Vuci¢, Mirela
Franovié, Jasminka Martinovié¢, Ivana Bili¢, Darko Seperié, Damir Vusi¢, Luka Novosel,
Dragan Bagié, Suzana Curavié¢, Ivana Drobac Kern, Davor Lonié, Loredana Maravi¢, Josipa
Cesnovar.

Sjednici nisu prisustvovali sljede¢i €lanovi Nacionalnog vijeéa: Irena Baceli¢, Hrvoje
Balen, Gordana Nikolié, Edita Sti,lin, Robert Blazinovi¢, Danijela Zagar, Tibor Pentek, Emita
Blagdan, Andrej Marusié, Dario Cori¢, Petar MiSevic.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeéa sjednici je prisustvovao i Marko Ek (MZO).

Uvodne rijeci

Clanovima Nacionalnog vijeéa uvodno se obratila predsjednica Nacionalnog vijeéa mr. sc.
Loredana Maravi¢, pozdravila je nazoéne te je ustvrdila da je na sjednici prisutno 13 ¢lanova
¢ime je ostvareno postojanje kvoruma.

Dnevni red:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 10. sjednice Nacionalnog vijeca

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 9. sjednice Nacionalnog vijeca

3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s tematskog sastanka ¢lanova Nacionalnog vije¢a odrZanog
30. studenog 2023. A .

4. Izrada godi$njeg izvjesca o radu Nacionalnog vijeéa za 2023. godinu

5. Okvirni program rada Nacionalnog vije¢a za 2024. — rasprava

6. Razno.

Ad 1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 10. sjednice Nacionalnog vijeca
Prijedlog dnevnog reda jednoglasno je usvojen.

Ad 2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 9. sjednice Nacionalnog vijeca
Prijedlog zapisnika s 9. sjednice Nacionalnog vijeca jednoglasno je usvojen.
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Ad 3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s tematskog sastanka ¢lanova Nacionalnog vije¢a
odrzanog 30. studenog 2023.
Prijedlog zapisnika s tematskog sastanka jednoglasno je usvojen.

Ad 4. Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o radu Nacionalnog vijeéa za 2023. godinu

Predsjednica mr. sc. Maravi¢ izvijestila je ¢lanove da je na temelju st. 8. ¢l. 10. Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21) Nacionalno vijece
duZno jednom godisnje podnositi izvjeSée o svom radu Vladi Republike Hrvatske.

U godidnjem izvjeS¢u navest ¢e se sve informacije i aktivnosti s njihovim opisom koje su
vezane uz rad Nacionalnog vijeéa (imenovanja/razrjeSenja, aktivnosti, pracenje primjene
HKO-a, vidljivost, financiranje). Izvjes¢e ¢e poCetkom 2024. izraditi zaposlenici Odjela za
Hrvatski kvalifikacijski okvir, nakon toga bit ¢e dostavljeno na c¢itanje Clanovima
Nacionalnog V1Jeca a potom ¢e biti dano i na usvajanje na sjednici Nacionalnog vueca
Nakon usvajanja izvjeSca, ono se $alje Vladi Republike Hrvatske.

Ad 5. Okvirni program rada Nacionalnog vijeéa za 2024. — rasprava

Predsjednica mr. sc. Maravi¢ obavijestila je ¢lanove da je na prvim sjednicama u 2024.
potrebno donijeti okvirni godi$nji program rada Nacionalnog vijeéa za 2024.

Na prijedlog gde Cefnovar predsjednica mr. sc. Maravi¢ predloZila je &lanovima da
Nacionalno vijece po prvi puta donese komunikacijsku strategiju o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (u daljnjem tekstu: HKO). S obzirom na to da je HKO dozZivio
znaCajnu promjenu zakonodavnog okvira u 2021. godini te da je izraden velik broj
kvalifikacija na temelju alata HKO-a, komunikacijska strategija o HKO-u pomogla bi
izgraditi jasniju sliku o HKO kvalifikacijama u hrvatskom i medunarodnom kontekstu te
analizirati 1 preporuciti komunikacijske alate prema razli¢itim skupinama dionika. Dakako,
komunikacijska strategija mogla bi koristiti i drugim dionicima iz javnog sektora. Nacionalno
vije¢e pripremilo bi polazni materijal koji ¢e koristiti vanjskim stru¢njacima u izradi
komunikacijske strategije. To bi bio upitnik koji ée izraditi zaposlenici Odjela za HKO, a
ispunjavat ¢e ga razliite ciljane skupine — uéenici, studenti, gradani. Rezultati upitnika mogli
bi biti dobra polazna to€ka vanjskim stru¢njacima koji bi izradivali komunikacijsku strategiju.
Izvor financiranja komunikacijske strategije bila bi EQF NCP darovnica.

Gda Cesnovar upoznala je &lanove Nacionalnog vijeca da je u tijeku izrada dokumenta
,Referencing and Self-Certification Report to EQF and EHEA“. Rije¢ je o izvjeS¢u o
povezivanju s EQF-om i s QF-EHEA koje prikazuje hrvatski obrazovni sustav, Hrvatski
kvalifikacijski okvir, sustav kvalifikacija i sustav osiguravanja kvalitete kvalifikacija na svim
razinama obrazovanja. Prilikom izrade izvjeSc¢a trebaju se provesti konzultacije s kljuénim
dionicima u Hrvatskoj, ukljucujuci vijeca i tijela, o daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira,
odnosno o aspektima kojima se kvalifikacijski okvir treba baviti u buduénosti. Konaéno
izvjeS¢e mora ukljuciti i rezultate rasprave s kljuénim dionicima. Budu¢i da je Nacionalno
vije¢e uspostavljeno kao stratesko tijelo za razvoj HKO-a, na sjednici Nacionalnog vijeca
organizirala bi se (moderirana) rasprava o trenutnim izazovima i primjeni HKO-a i o daljnjem
razvoju kvalifikacijskog okvira. Na temelju zakljuéaka rasprave s klju¢nim dionicima,
vije¢ima i tijelima, aZurirano Izvje$¢e o povezivanju s EQF-om i s QF-EHEA bit ¢e
predstavljeno na Savjetodavnoj skupini za EQF. Lektorirano i dizajnirano izvje$ce bit ce
objavljeno na europskom i na nacionalnom portalu www.kvalifikacije.hr. Izvor financiranja
Izvjesca je EQF NCP darovnica (Erasmus+).

Dr. sc. Bili¢ predlozila je teme vezane uz priznavanje neformalno i informalno stecenih
znanja i vjestina na razini strukovnog i visokog obrazovanja, kao i prikazivanje primjera
dobre prakse ustanova koje provode priznavanje takvih znanja i vjestina.
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Dr. sc. Bagi¢ i g. Vuci¢ predlozili su obradivanje tema vezanih uz mikrokvalifikacije koje su
inace jedno od prioriteta Europske komisije. G. Bagi¢ je predloZio pripremu materijala o
postupcima izrade programa na razini visokog obrazovanja koji vode stjecanju
mikrokvalifikacija, upute o dobivanju financijskih sredstava iz fondova Europske unije, kao i
ideje za projekte koji bi kao krajnji cilj imali izraden program za stjecanje mikrokvalifikacije.
G. Vuli¢ je pak predloZio jednako za razinu srednjoSkolskog obrazovanja, a i upoznao je
¢lanove da je u tijeku donoSenje Pravilnika o nacinu prijave i provodenju vrednovanja
prethodnoga ucenja koji ¢e pojasniti provodenje vrednovanja prethodnog uéenja &ime ¢ée se
vrednovati prethodno neformalno i informalno steena znanja i vjestine pristupnika, $to ¢e
provoditi ustanove za obrazovanje odraslih.

Dodatno, g. Vuci¢ predloZio je bavljenje temama koje bi bile strateskog tipa i odnosila se na
srednjoro¢no razdoblje, poput ukljuéivanja pametne inteligencije i novih tehnologija u sustave
obrazovanja (i trZiStu rada), u€enja hrvatskog jezika za strane radnike i njihove integracije u
sustave hrvatskog obrazovanja i trzista rada.

Nastavno na prijedloge g. Vucica, dr. sc. Bagi¢ i jo§ nekoliko ¢lanova ukazali su na vaznost
novih tehnologija u sustavu obrazovanja.

Dr. sc. Bagi¢ predlozio je da se uspostave sektorska Vljeca te da se aktivira njihov rad, na §to
je gda Cesnovar objasnila da su uspostavljena sektorska vije¢a u ASOO-u, dok su u AZVO-u
u postupku uspostave, otvoren je javni poziv AZVO-a, §to znadi da bi do sljedece sjednice
mogli biti dostupni i rezultati tog javnog poziva. Pradenje osnivanja i rada sektorskih vijeca
uvrstit ¢e se 1 u godisnji plan rada za 2024.

Na temelju re¢enog, predsjednica mr. sc. Maravi¢ predloZila je da se tijekom sljedeée godine
organiziraju dva dogadanja, primjerice, radionica na temu mikrokvalifikacija i
konferencija na temu novih tehnologija u sustavu obrazovanja. Takoder, podsjetila je
¢lanove da bi svakako jedna od tema sljedece godine trebala biti i izrada preporuke za upisnu
politiku, uzimajuéi u obzir preporuke sektorskih vijeca. Za sudjelovanje u doprinosu toj temi
svoj interes iskazali su dr. sc. Bilié, dr. sc. Bagié, gda Franovié i gda Drobac Kern.

Ad 6. Razno
Predsjednica mr. sc. Maravi¢ najavila je da ¢e sljedeéa sjednica Nacionalnog V1Jeca biti
krajem sije¢nja ili pocetkom veljace.

Sjednica je s radom zavr§ila u 15,45.
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