NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA
II mandat

OZNAKA: NVRLJP-00019-23-0019
Zagreb, 13. ozujka 2023.

ZAPISNIK
sa 6. sjednice Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala
odrzane dana 10. studenog 2022. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja,
Donje Svetice 38
(s pocetkom u 13,00 sati)

Sjednici su prisustvovali sljede¢i ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Marina Cvitanusi¢ Breci¢,
Danijela Zagar, Edita Stilin, Davor Lonié, Dragan Bagi¢, Darko geperic’, Jasminka
Martinovi¢, Dario Corié¢, Petar Misevi¢, Mirela Franovi¢, Suzana Curavi¢, Josipa Cesnovar,
Damir Vusi¢, Andrej Marusi¢, Mario Vuci¢ i Emita Blagdan.

Clanovi Nacionalnog vijeéa koji nisu sudjelovali na sjednici: Irena Baceli¢, Robert
Blazinovi¢, Luka Novosel, Hrvoje Balen, Ivana Bili¢, Ivana Cukovi¢-Bagi¢, Gordana
Nikolié, Vesna Ivasovié¢ i Ivana Drobac Kern.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeéa sjednici je prisustvovao: Marko Ek (MZO).

Uvodne rijeci

Clanovima Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu: Nacionalno
vijeée) uvodno se obratila Marina Cvitanu$i¢ Bre¢i¢ (Ministarstvo znanosti i obrazovanja),
predsjednica Nacionalnog vijeca, pozdravila je nazo¢ne te utvrdila da je na sjednici prisutno
16 ¢lanova ¢ime je utvrdeno postojanje kvoruma.

Dnevni red:

1. Usvajanje prijedloga dnevnog reda 6. sjednice NVRLJP-a

2. Usvajanje zapisnika s 5. sjednice NVRLJP-a

3. Usvajanje Preporuka Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala o unaprjedenju
internacionalizacije visokog obrazovanja

4. Organizacija godis$nje konferencije NVRLJP-a

5. Izvjestaj o statusu provedbe planiranih aktivnosti NVRLJP-a u 2022.

6. Razno

Ad 1.
PredloZeni dnevni red 6. sjednice Nacionalnog vijeca jednoglasno je usvojen.



Ad 2.
Zapisnik s 5. sjednice Nacionalnog vijeéa jednoglasno je usvojen.

Ad 3.

Clanovi su na prijedlog Preporuka Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala o
unaprjedenju internacionalizacije visokog obrazovanja imali nekoliko komentara.

Dragan Bagi¢ (Matica hrvatskih sindikata) istaknuo je potrebu pisanja uvodno dijela —
obrazloZenja $to se zeli posti¢i Preporukama, koji je cilj Preporuka i potrebe za
unaprjedenjem ovog vida internacionalizacije visokog obrazovanja. Predsjednica Nacionalnog
vije¢a Marina Cvitanus$i¢ Breci¢ objasnila je da ¢e se takvo obrazloZenje naéi u popratnom
dokumentu koji ¢e se slati ili u samoj e-poruci koja ¢e se slati dogovorenim institucijama.
Takoder, Dragan Bagi¢ predloZio je i da se dokument preslozi po vazZnosti toéaka — prvo
trebaju biti one koje su vezane uz strateski dio, potom one koje su vezane uz propise, a onda
tocke koje su vezane uz financije. Osim toga, smatra da bi trebalo pojasniti i osmu to¢ku koja
se odnosi za povezivanje stranih studenata s trzistem rada.

S obzirom na to da Nacionalno vijeée ne moZe pratiti ispunjavanje, odnosno tijek
ispunjavanja to¢aka iz Preporuka, $to je Dragan Bagi¢ predloZio, Marina Cvitanusi¢ Bre¢ié
iznijela je ideju da Nacionalno vije¢e donese plan pracenja pobolj$anja internacionalizacije u
hrvatskom obrazovanju.

Jasminka Martinovi¢ (Hrvatska udruga poslodavaca) uputila je da svim to¢kama treba dodati i
instituciju na koju se odnose.

Clanovi Nacionalno vijeéa usuglasili su se da Preporuke svakako treba poslati, izmedu
ostalih, i sljede¢im institucijama: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo financija,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Ministarstvo unutarnjih poslova, Sredi$nji drzavni
ured za demografiju i mlade, Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Marina Cvitanusi¢ Bre¢i¢ prihvatila je prijedloge
¢lanova i istaknula da ée prije slanja Preporuka svim ¢lanovima Nacionalnog vije¢a poslati e-
porukom i prijedlog institucija kojima ¢e se Preporuke slati da mogu jo§ jednom vidjeti taj
popis i eventualno ga dopuniti.

Nakon provedene rasprave o Preporukama i danim prijedlozima za dopune, Preporuka je
jednoglasno usvojena.

Ad 4.

OdrZavanje godiSnje konferencije Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala projektna
je obveza. PredloZeni su 15. i 16. prosinca 2022. kao mogué¢i datumi odrZavanje godidnje
konferencije Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala, koja bi se odrzala u
virtualnom okruZenju da bi se omoguéilo sudjelovanje veCem broju sudionika. Tema
ovogodiSnje konferencije bila bi vezana za mikrokvalifikacije i vaugere kao nove prilike za
unaprjedenje ljudskih potencijala jer su to teme prepoznate kao vazne i ulestale teme u Europi
i Hrvatskoj u 2022. godini. Europska unija prepoznala je vaznost sustava mikrokvalifikacija te
poti¢e njegov daljnji razvoj, izmedu ostalog i kroz sustav vaucera. Na konferenciju ée biti
pozvani dionici i sudionici iz sustava obrazovanja i trZista rada, kojima ée biti predstavljen
nacionalni i europski strateski okvir sustava mikrokvalifikacija i vaudera, kao i ostvareni
rezultati u tom podrugju.

AdS.

Predsjednica Nacionalnog vijeéa Marina Cvitanusi¢ Bre¢i¢ predstavila je ¢lanovima status
provedbe planiranih aktivnosti za ovu godinu te iskoristila priliku zahvaliti ¢lanovima na
dobroj suradnji u dosada$njim raspravama i najaviti teme koje slijede u nadolazeéem
razdoblju.




Ad 6.

Josipa Ce$novar (Ministarstvo znanosti i obrazovanja) predstavila je radionicu koja ée se
odrzati 6. prosinca 2022. online putem. Radionica je namijenjena visokim ugilistima, a odrzat
¢e se na temu mikrovalifikacija jer su visoka ucilidta iskazala potrebu za takvom temom.
Takoder, sustav mikrokvalifikacija povezat ¢e se sa sustavom HKO-a, sudionicima ée se
predstaviti Upute za izradu obrazovnih programa na razini visokog obrazovanja u skladu s
HKO-om, kao i koncepti HKO- za izradu programa, moguénosti financiranja putem vaucera u
visokom obrazovanju itd.

Dario Cori¢ (Hrvatska udruga poslodavaca) i Jasminka Martinovi¢ predlozili su da se sljedeci
tjedan odrZi online sjednica Nacionalnog vijeca na kojoj bi se komentirao prijedlog novog
Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Sjednica je zavrsila u 15,20.

Zapisnik sastavio: Zapisnik odobrila:
Marko Ek ~ Marina Cyvitanusi¢ Breci¢

Predsjednica Nacionalnog vije¢a za
razvoj ljudskih potencijala



