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OZNAKA: SVI-2016-02

Zapisnik s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vijeé¢a IX. Ekonomija i trgovina

MZOS, 8. prosinca 2015.
11.00 —13.30h

Prisutni ¢lanovi Elisabetta Fortunato (predsjednica), Bojana Percan, Bozica Bukovski Supanc, Ema
sektorskog vijeéa: | Culi, Irena Busic¢, Mira Ognjan, Sanja Smoljak Kati¢, Tamara Sapanjos, ViSnja
Bengez, Zelimir Dul¢i¢

Odsutni ¢lanovi Drazen Derado
sektorskog vijeéa:

Ostali sudionici: | Ana Tecilazi¢-Gorsi¢ (nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca), Irena Baceli¢
(MRMS), Jelena Pavi¢i¢c (MRMS), Biljana Bira¢ (MRMS), Jelena Petrovi¢ (MZOS),
Danijela Vuk (MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisnic¢aka)

Dnevni red:

1. Uvodno obraéanje
2. Poslovnik sektorskih vijeca
3. Predstavljanje profila podsektora Trgovina (ASOO)
4. Tour de table
5. Uloga Sektorskog vijeca u unaprjedenju pojedina¢nog popisa NKZ-a 98
6. Plan rada za 2016. godinu
7. Razno
Tocka 1. Izvjestiteljice: Elisabetta

Fortunato, Ana Tecilazi¢-Gorsié¢

Uvodno obracanje

Rasprava o toéki

Uvodnu rije¢ odrzale su Elisabetta Fortunato, predsjednica Sektorskog vijeéa IX., i Ana Tecilazi¢-Gorsié,
nacionalna koordinatorica sektorskih vije¢a. Nacionalna koordinatorica istaknula je spremnost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta na pruZanje logisti¢ke podrske radu sektorskih vijeca te naglasila se sastanci
sektorskih vije¢a odrzavaju uz potporu projekta Potpora radu HKO Sektorskih vije¢a i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a.

Materijali

Zakljuéei

Ulaganje u buduénost Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijecda i
Europska unija ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Tocka 2. Izvjestiteljica: Ana Tecilazi¢-
Gorsi¢

Poslovnik sektorskih vije¢a

Rasprava o tokama

Clanovima Sektorskog vijeéa IX. predstavljen je Poslovnik sektorskih vijeca koji je za sva sektorska vijeca
donio ministar znanosti, obrazovanja i sporta uz suglasnost ministra rada i mirovinskoga sustava i ministra
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Pritom je poseban naglasak stavljen na naknade za rad &lanova sektorskih vije¢a (8lanak 24.), pri Cemu je
istaknuto da ¢e &lanovi primati naknadu za posao obavljen u skladu s unaprijed utvrdenim i zapisnicki
potvrdenim zadacima (¢lanak 22.), veci dio kojega ¢e ¢lanovi obavljati izvan sjednica.

Takoder, &lanovi su obavijesteni o mogu¢nosti da se u odredenim situacijama u rad ukljuge stru¢njaci iz baze
sektorskih struénjaka (&lanak 23.), i to u okviru radnih skupina.

Uz to, istaknuto je da ée u situacijama koje bi pojedine tlanove dovele u poloZaj sukoba interesa ti ¢lanovi
biti iskljueni iz postupka odlu¢ivanja. U skladu s tim, u vrednovanju prijedloga za upis standarda zanimanja,
skupova kompetencija, standarda kvalifikacija ili skupova ishoda udenja u Registar HKO-a neée moci
sudjelovati ¢lanovi koji su sudjelovali u njihovoj izradi (¢lanak 26.).

Nastavno na &lanak 8. Poslovnika, kojim je propisano da se poziv na sjednicu ¢lanovima dostavlja najmanje
tri (3) dana prije njezina odrZavanja, ¢lanovi Sektorskog vijeéa IX. slozili su se u stavu da je poziv i
materijale za sjednice potrebno dostaviti najmanje osam (8) dana prije njezina odrZavanja.

Materijali

Poslovnik sektorskih vijeca

Zakljuéci

Zakljueno je da je poziv i materijale za sjednicu potrebno dostaviti najmanje osam (8) dana prije njezina
odrzavanja.

Ina o

Tolke 3.1 4. Izvjestiteljica: Bojana Percan

Predstavljanje profila podsektora Trgovina (ASOO) i tour de table

Rasprava o todki

Clanica Sektorskog vijeéa IX. Bojana Percan, kao ¢lanica strukovnog Sektorskog vijeta za ekonomiju,
trgovinu i poslovnu administraciju, &lanovima je predstavila profil podsektora Trgovina koji je izraden u
okviru provedbe IPA projekta Jacanje institucionalnog okvira za razvoj strukovnih standarda zanimanja,
kvalifikacija i kurikuluma.

Predstavnice Ministarstva rada i mirovinskoga sustava &lanove su obavijestile da je u zavr$noj fazi izrade i
novi profil sektora (koji ukljuduje i visoko obrazovanje), koji ¢e &lanovima Sektorskog vijeca 1X. biti
dqstupan pogetkom 2016. godine. Osim toga, omoguéen im je i pristup HKO portalu putem kojeg su dostupni
m.Jc.aseéno azurirani podatci o kretanjima na trZistu rada te godisnje aZurirani podatci o obrazovanju, koji ¢e
biti korisni u daljnjim raspravama i provedbi vrednovanja.

Prezentacija profila podsektora Trgovina rezultirala je raspravom o najveéim izazovima u sektoru danas.
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Ulaganje u buduénost Projekt Potpora radu HKO Sektorsiih vijeca i
Europska unija ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Istaknuto je da se trZiSte suodava sa stalnim promjenama, a od velike je vaZnosti da razvoj obrazovanja te
promjene prati kako bi se stvorila relevantna i zaposljiva radna snaga.

Istaknuto je sljedece:

1. IzraZena je potreba za uvodenjem novih obrazovnih programa i kvalifikacija ili izmjenama postojecih,
ukljuéujudi:

- potrebu za uvodenjem kvalifikacije (ili specijalizacije?) prodavac-drogist, s obzirom na trenutni i o¢ekivan
daljnji porast broja trgovina medicinskim proizvodima;

- potrebu za obrazovanjem prodavaca autodijelova, koja nije popracena obrazovnim sustavom pa poslodavci
razvijaju vlastite akademije za adekvatno obrazovanje djelatnika;

- potrebu za uvodenjem kvalifikacije prodavac-mesar, s obzirom na to da mesari ne stjeCu potrebne prodajne
i komunikacijske vjestine (predloZeno od strane poslodavaca i $kola);

- potrebu za izmjenom obrazovnog programa za skladistara (rukovalac robom — pomocni radnik u djelatnosti
trgovine), s obzirom na potrebu za visokim informati¢kim znanjima i vjeStinama koja se postojeéim
dvogodi¥njim programom ne stjecu, $to skladistara Cini nezaposljivim.

2. Potrebno je zakonski regulirati zapo$ljavanje u odredenim zanimanjima, s obzirom na to da se kao
prodavaéi mogu zaposliti osobe sa zavrSenim srednjoSkolskim obrazovanjem bilo kojeg profila, $to u
prednost stavlja osobe sa zavr§enom gimnazijom zbog steCenih jezi¢nih kompetencija. Da bi to bilo moguce,
potrebno je obrazovati kadar koji je doista kompetentan.

3. Takoder, istaknuto je da se obrazovni programi za prodavace izvode u velikom broju 8kola (njih 77), §to
otvara pitanje jesu li sve dovoljno pripremljene da bi mogle osigurati razvoj sektora. Stoga je iznesen stav da
je broj takvih §kola potrebno smanjiti.

4. Istaknuto je da je vazno voditi rauna o stjecanju digitalnih vjeStina potrebnih u trgovini (u skladu sa
Strategijom digitalne ekonomije), posebice uzme li se u obzir porast elektroni¢ke trgovine. U skladu s tim,
potrebno je razviti obrazovne programe kojima bi se stjecale potrebne digitalne vjestine, za §to ée biti
potrebno i daljnje obrazovanje i prilagodavanje nastavnika.

5. Naglaseno je da se, osim trgovine, i podru¢ja ekonomije, osiguranja i bankarskih usluga temelje na
digitalnim vje$tinama. Pritom je istaknuta vaZnost prakti¢ne nastave koju bez adekvatne opreme Skole nisu u
mogucnosti osigurati. Uzevsi u obzir injenicu da obrazovne programe za ekonomiste izvode 83 3kole,
postavljeno je pitanje postoji li uopée moguénost opremanja tolikog broja 3kola (istaknuto je da poslodavci
ve¢ sudjeluju u opremanju $kola, no nije vjerojatno da mogu opremiti sve).

6. IzraZen je stav da je potrebna dodatna edukacija nastavnika, s obzirom na to da dio nastavnika nema
iskustva u radu u poslovnom sektoru, stoga je podrZana je ideja uvodenja radnog iskustva kao dijela
kadrovske politike. Osim toga, naglaSena je potreba za promjenom pristupa i poticanjem aktivnih metoda
udenja te stjecanja ishoda u¢enja na nastavi uz dodatni rad kod kuée. Clanovi su obavijesteni da je dosad veé
provedena edukacija 300 nastavnika.

7. Osim toga, skrenuta je paZnja na injenicu da velik broj u€enika upisuje trgovacke 8kole ne Zele¢i kasnije
raditi u trgovini.

8. NaglaSena je potreba za razvijanjem financijske pismenosti u strukovnom obrazovanju u svim sektorima, a
kao pozitivna istaknuta je &injenica da je obrazovni programi u sektoru Ekonomija i trgovina ve¢ ukljuCuju
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(Vjezbenidka tvrtka i Bankarstvo i osiguranje).

9. Kao pozitivna je istaknuta i Cinjenica da je sektor Ekonomija i trgovina jedini u kojem je sva pedagpéka
dokumentacija prilagodena primjeni ishoda uenja, no potrebne su informacije o tome na koji se nacin to
doista provodi u praksi.

Materijali

Bojana Percan: Profil podsektora Trgovina (prezentacija)

Zakljuéci

Tolka S. Izvjestiteljica: Jelena Paviti¢

Uloga Sektorskog vije¢a u unaprjedenju pojedinacnog popisa NKZ-a 98

Rasprava o to¢ki

Jelena Pavitié (MRMS) ¢lanovima Sektorskog vijeéa IX. predstavila je prvi zadatak vezan uz rad na
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (za sektor Ekonomija i trgovina), koji ukljucuje:

1. odredivanje odgovarajuéih podsektora unutar sektora

2. identificiranje primarnih sektorskih zanimanja

3. mapiranje primarnih zanimanja u podsektore

4. identificiranje sekundarnih sektorskih zanimanja

5. predlaganje promjena u popisu pojedinaénih zanimanja za prioritetna sektorska zanimanja (promjenu
naziva; objedinjavanje; inaktivaciju; dodavanje novih zanimanja uvodenjem standarda zanimanja)

6. unosenje prijedloga za izradu standarda zanimanja za prioritetna sektorska zanimanja (kako bi se za njih
provela Anketa o standardu zanimanja).

Clanovima je predstavljena tablica s popisom pojedina¢nih zanimanja te je dogovoreno da do sljedece
sjednice izrade i argumentiraju svoje prijedloge. Obavijeteni su da pomo¢ mogu dobiti od Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje putem &lanice Sektorskog vijeca IX. koja ga predstavlja, i to u obliku tablice s podatcima o
broju zaposlenih osoba, potrebi za radnicima, traZiteljima zaposlenja te ulascima i izlascima iz nezaposlenosti
vezanim uz pojedino zanimanje.

Postavljeno je pitanje kojem sektoru pripadaju zanimanja direktor i menadzer te je izraZen stav da nacelno
pripadaju sektoru Ekonomija i trgovina, ali dijelom i drugim sektorima, te da zapravo nije rije¢ o
zanimanjima (zanimanje je poslovoda).

Takoder, istaknuta je vaznost izrade standarda visokoobrazovnih kvalifikacija iz podru¢ja ekonomije, s

obzirom na brojne razligite smjerove istih naziva ili iste smjerove razli¢itih naziva koji se izvode na razli€itim
visokim uéilistima.

Materijali

NKZ 98 popis pojedinaénih zanimanja (tablica)
Zakljuéci

Dogovoreno je da &lanovi Sektorskog vijeca IX. svoje prijedloge izrade i dostave predsjednici najkasnije do
15. sije¢nja 2016.

Ulaganje u buduénost Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijecéa i
Europska unija ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Plan rada za 2016. godinu

Rasprava o to&ki

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta predloZilo je aktivnosti koje mogu biti uvrtene u Plan rada za
2016. godinu, koji ée biti dodatno raspravljen i usvojen na sljedecoj sjednici.

Predlozene su sljedece aktivnosti:

1. Struéno usavrsavanje &lanova Sektorskog vijea IX. u organizaciji MZOS-a i MRMS-a.

2. Suradnja s Ekspertnom radnom skupinom za provodenje Cjelovite kurikularne reforme

3. Preporuke za unaprjedenje klasifikacija u sektoru (ukljudujuéi predstavljene zadatke vezane uz NKZ,
klasifikaciju zanimanja po (pod)sektorima HKO-a, analizu prijedloga klasifikacije obrazovnih programa po
klasifikaciji FOET i (pod)sektorima HKO-a, prijedlog zanimanja za provedbu Ankete o standardu zanimanja)
4, Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih u okviru IPA i ESF projekata

5. Vrednovanje prijedloga standarda izradenih u okviru IPA i ESF projekata

Vezano uz suradnju s ERS za provodenje Cjelovite kurikularne reforme, ¢lanovi su istaknuli vaznost suradnje
i naglasili potrebu za ponovnim uklju¢ivanjem prakti¢ne nastave u obrazovne programe.

Upozoreno je i na &injenicu da se strukovnim obrazovanjem &esto stjeSu visa znanja i vjestine nego visokim
obrazovanjem, §to je potrebno urediti (dogovoreno je da &lanovi Sektorskog vijeca I1X. svoja razmisljanja
posalju &lanu Zelimiru Duléicu).

Materijali

Nacrt plana rada za 2016. godinu

Zakljulci

Plan rada za 2016. godinu bit ¢e usvojen na sljedecoj sjednici.

Termin sljedeée sjednice: 28. sije¢nja 2016., Hotel International, Zagreb

PredloZene teme sljedeée sjednice:

Usvajanje Plana rada za 2016. godinu o
Rasprava prijedloga za unaprjedenje pojedinagnog popisa zanimanja u NKZ-u 98

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila: =
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Ulaganje u buduénost Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i
Europska unija ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a




