NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00014-18-0021

Zagreb, 19. studenoga 2018. godine

ZAPISNIK
s 28. sjednice Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencijala

odrzane 20. rujna 2018. godine s po¢etkom u 13.00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeci ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Ruzica Beljo Lucié¢, Ana
Tecilazi¢ Gorsi¢, Jasminka Martinovi¢, DuSko Pavleti¢, Mirjana Zecirevi¢, Ivan Sutalo,
Berislav Bozanovi¢, Ninoslav Séukanec Schmidt, Zarko Bog$njak, Emita Blagdan, Mira
Lenardi¢, Bozo Pavi¢in, Hrvoje Josip Balen, Danijela Zagar, Petar Lagator (u postupku
imenovanja)

Clanovi Nacionalnog vije¢a koji su se ispri¢ali zbog izostanka sa sjednice: Mirjana Slat,
Zeljko Stipi¢, Mirela Leki¢, Anica Mili¢evi¢ Pezelj, Radomir Deli¢

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeéa sjednici su prisustvovali: Josipa Ce$novar (MZO),
Loredana Maravi¢ (MZO), Durdica Dragojevi¢ (MZO), Marko Kosicek (MZO)

Dnevni red:

Usvajanje dnevnog reda 28. sjednice

Usvajanje zapisnika s 27. sjednice

Obavijesti

Potvrdivanje Zapisnika o elektronickom glasovanju o imenovanju predstavnika

NVRLJP-a u Nacionalnom inovacijskom vijecu

5. Glasovanje o Preporukama NVRLJP-a za primjenu HKO-a u kurikularnoj reformi i
razvoju strukovnog obrazovanja

6. Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske 2020.-2030.

7. Organizacija okruglog stola s predstavnicima trZiSta rada

8. Okvirni program rada NVRLJP-a za 2018. godinu - pregled provedenih i preostalih
aktivnosti

9. Razno

oSS

Ad 1.

Jednoglasno je usvojen dnevni red sjednice.



Ad 2.

Nakon §to je nacrt zapisnika s 27. sjednice NVRLJP-a bio dostavljen svim ¢lanovima, mr. sc.
Ninoslav Séukanec Schmidt dostavio je dopunu koja glasi: Potrebno je predloziti MRRFEU
da ukljuci predstavnicu/ka NVRLJP-a u radnu skupinu za obrazovanje i ljudske potencijale
koja je oformljena radi izrade Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske 2020.-2030.
godine. Dopuna je uvrstena u zapisnik.

Nije bilo drugih primjedbi te je zapisnik jednoglasno usvojen.

Ad 3.

Prof. dr. sc RuZica Beljo Luc¢i¢ izvijestila je 0 aktivnostima sektorskih vije¢a od 1. srpnja pa
do sjednice. U lipnju i srpnju ukupno je odrzano 24 sjednica sektorskih vijeca na temu
Nacionalne klasifikacije zanimanja, a tijekom rujna i listopada planiraju se jo$ najmanje tri
sjednice sektorskih vijeca na ovu temu te slanje prvih cjelovitih i usuglasenih prijedloga
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava.

U srpnju je SV XVIII. Informacije i komunikacije (u suradnji sa SV VII. Elektrotehnika i
racunarstvo) donijelo pozitivno misljenje o tri prijedloga standarda zanimanja (Voditelj IKT
operacija, Programski inzenjer, Arhitekt IKT sustava) te su odlukom ministra rada i
mirovinskoga sustava standardi zanimanja u kolovozu upisani u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira. Ukupno je sada Sest standarda zanimanja upisano u Registar
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, a 61 standard zanimanja u postupku vrednovanja.

U srpnju su odrzane dvije konzultativne radionice: o prijedlozima standarda zanimanja
Forenzicni istrazitelj mjesta dogadaja i Forenzicar za sigurnosti (SV XXIV. Sigurnost i
obrana, predlagatelj Sveucilisni odjel za forenzi¢ne znanosti SveudiliSta u Splitu) i
prijedlozima standarda kvalifikacija Sveucilisni prvostupnik informatike i Magistar
informatike (SV XVIII. Informacije i komunikacije i SV VII. Elektrotehnika i racunarstvo,
predlagatelj Fakultet organizacije i informatike Sveucilista u Zagrebu).

U srpnju je objavljen javni poziv za jednog ¢lana SV XXIV. Sigurnost i obrana (predstavnika
poslodavaca), a u tijeku je (do 6. listopada) ponovljeni javni poziv za jednog ¢lana SV XXIV.
Sigurnost i obrana (predstavnika poslodavaca) te po jednog ¢lana SV |. Poljoprivreda,
prehrana i veterina i SV X. Turizam i ugostiteljstvo (predstavnika sindikata gospodarskog
sektora) te SV XII. Zdravstvo i SV XVIII. Informacije i komunikacije (predstavnika
obrazovne ustanove). U tijeku je (do 31. prosinca) i javni poziv za iskaz interesa vanjskih
stru¢njaka za sudjelovanje u radu sektorskih vijeca.

Zapocela je provedba novog/unaprijedenog modula struénog usavrSavanja za 25 sektorskih
vije¢a - Vrednovanje skupova ishoda ucenja i ishoda ucenja - prva radionica za cetiri
sektorska vijeca odrzana je 17. rujna u Srcu, a do kraja listopada bit ¢e provedene radionice za
preostala sektorska vijeca.

Osim toga, prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢ izvijestila je o statusu pripreme godiSnje
konferencije NVRLJP-a koja ¢e se odrzati 7. prosinca 2018. godine u Rijeci, u suradnji sa
SveuciliStem u Rijeci. Izraden je nacrt dnevnog reda te ¢e se uputiti pozivi predavacima, a
¢lanovi NVRLJP-a mole se da takoder diseminiraju najavu termina konferencije (dostupna na
portalu www.kvalifikacije.hr).



http://www.kvalifikacije.hr/

Prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢ izvijestila je da je na nadleznom saborskom odboru
predstavila Izvjesée o radu NVRLJIP-a za 2017. godinu, pri ¢emu se najveci broj pitanja
zastupnika Hrvatskog sabora odnosio na broj upisanih standarda u Registru HKO-a.

Ad 4.

U razdoblju od 17. do 18. srpnja 2018. godine provedeno je elektronicko glasovanje ¢lanova
NVRLJP-a a o davanju misljenja NVRLJP-a na prijedlog Odluke o imenovanju predstavnika
NVRLJP-a u Nacionalnom inovacijskom vije¢u. Prof. dr. sc. RuZzica Beljo Luc¢i¢ imenovana
je za predstavnicu, a mr. sc. Ninoslav Séukanec Schmidt za zamjenika predstavnice u
Nacionalnom inovacijskom vije¢u. Elektronickom glasovanju u roku je pristupilo 15 ¢lanova
NVRLJP-a. Suglasno je bilo 14 ¢lanova, dok se jedan ¢lan izjasnio protiv prijedloga Odluke.
Na sjednici je potvrden zapisnik o elektroni¢kom glasovanju.

Ad 5.

Prof. dr. sc. RuZica Beljo Luci¢ izvijestila je da je nacrt Preporuka o primjeni HKO-a u
kurikularnoj reformi i razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja bio dostavljen
¢lanovima NVRLJP-a na ocitovanje nakon prosle sjednice. U tekst su ugradene izmjene
temeljem prijedloga g. Hrvoja Josipa Balena, medutim dan prije sjednice svoje su prijedloge
dostavile i gda Danijela Zagar i mr. sc. Mirela Leki¢. Budu¢i da nije bilo dovoljno vremena
da se prijedlozi ugrade u tekst Preporuka, o njima se raspravilo na sjednici, kao i o
prijedlozima koje su dodatno iznijeli gda Danijela Zagar, gda Mirjana Zecirevié, g. Berislav
Bozanovi¢ i g. Bozo Pavigin. Clanovi NVRLIP-a zamoljeni su da konkretne prijedloge uvrste
u tekst Preporuka i dostave predsjednici NVRLJP-a, koja ¢e Preporuke revidirati sukladno
prijedlozima, nakon ¢ega ¢e se pristupiti elektroni¢kom glasovanju i usvajanju dokumenta.

Ad 6.

Dr. sc. Marko Kosicek, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prezentirao je aktivnosti koje su
do sada napravljene vezano uz Nacionalnu razvojnu strategiju RH 2020.-2030. i koje se
planiraju do kraja godine, a s naglaskom na Radnu skupinu za horizontalnu politiku
obrazovanje, znanost i razvoj ljudskih potencijala. Dr. sc. Marko Kos$i¢ek objasnio je i da je
NVRLIJP takoder pozvano ukljuciti se u rad na ovoj strategiji te je na sjednici NVRLJP
odredio svoje predstavnike za rad na Nacionalnoj razvojnoj strategiji RH 2020.-2030., a to su
prof. dr. sc. RuZica Beljo Luci¢, predstavnica i dr. sc. Mira Lenardi¢, zamjenica predstavnice.
Najavljeno je i da bi se tema Nacionalne razvojne strategije 2020.-2030. ukljucila i u godi$nju
konferenciju NVRLJP-a koja se odrzava 7. prosinca 2018. godine. Na konferenciju ce
NVRLJP pozvati dr. sc. Marka Kosi¢eka, ali i ¢lanove NVRLJP-a koji su kao predstavnici
NVRLJP-a ili kao predstavnici svojih institucija ukljuceni u rad na Nacionalnoj razvojnoj
strategiji.

Ad7.

Gda Jasminka Martinovi¢ iznijela je status organizacije okruglog stola s predstavnicima
trziSta rada na temu ,,Poslodavac/poduzetnik — jedan od c¢imbenika razvoja obrazovnog
sustava®, a pitanja kojima bi se okrugli stol bavio povezana su s oc¢ekivanjima gospodarstva
od obrazovnog sustava, izradom kvalitetnih standarda zanimanja, utjecajem poduzetnika na
kvalitetu obrazovanja odraslih te povezano$¢u obrazovanja i gospodarstva kroz EU fondove.
Gda Martinovi¢ istaknula je da okrugli stol nije zamisljen samo kao panel-rasprava, nego je



intencija i da se predstave i rezultati relevantnog istrazivanja, primjerice 0 zadovoljstvu
poslodavaca kadrovima. Nekoliko sudionika sjednice navelo je primjere istrazivanja koja su
povezana s temom okruglog stola te bi se mogla predstaviti (prijedloge su dali npr. gda
Mirjana Zeéirevié, g. Hrvoje Josip Balen, mr. sc. Ninoslav Séukanec Schmidt, Purdica
Dragojevi¢). Datum i1 mjesto odrzavanja okruglog stola tek ¢e se potvrditi (predvida se
pocetkom studenoga).

Ad 8.

Prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢ iznijela je pregled provedenih aktivnosti iz Okvirnog
programa rada za 2018. godinu i zamolila ¢lanove NVRLIJP-a koji su zaduZeni za odredenu
aktivnost koja jos$ nije provedena da se oCituju o statusu provedbe aktivnosti.

Vezano uz aktivnost redni broj 10. Misljenje o uspostavi modela vanjskog vrednovanja —
certificiranja strukovnih kvalifikacija u redovnom sustavu strukovnog obrazovanja,
predlozeno je da se na sljedecu sjednicu NVRLIP-a pozove predstavnik Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja da prezentira koncept uspostave ovog modela.

Vezano uz aktivnost redni broj 15 Pracenje mjera Programa razvoja strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja (ucenje temeljeno na radu) i davanje smjernica, predlozeno je da se na
sljedec¢u sjednicu pozove predstavnik Uprave za odgoj i obrazovanje MZO-a.

Ad 9.

Nastavno na pisani prijedlog gde Anice Mili¢evi¢ Pezelj da se razmotri treba li NVRLJP
zauzeti stav o mogucénosti ukidanja Agencije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje ili
Agencije za odgoj i obrazovanje, odnosno spajanja Agencije za odgoj i obrazovanje i
Agencije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, dogovoreno je da se o ovoj temi
zauzme stav na sljede¢oj sjednici NVRLIP-a. Takoder je dogovoreno da Zarko Bosnjak i
Berislav Bozanovi¢ pripreme stav NVRLJIP-a i obrazlozenje o potrebi jacanja a ne gaSenja
Agencije za strukovno obrazovanje i1 osposobljavanje, dokument ¢e se raspraviti 1 donijeti na
sljedecoj sjednici te poslati relevantnim drzavnim tijelima.

Za sljedecu sjednicu predloZene su sljedece teme:

e Godisnja konferencija NVRLJIP-a

e Okrugli stol s predstavnicima trzista rada

e Osuvrt na prijedlog ukidanja/spajanja agencija AZOO i ASOO

e Model vanjskog vrednovanja — certificiranja strukovnih kvalifikacija u redovnom
sustavu strukovnog obrazovanja

e Provedene mjere Programa razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(ucenje temeljeno na radu)

Sljedeca sjednica planiran je za 25. listopada 2018. godine.
Sjednica je zavrSila u 16:00.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

prof. dr. sc. RuZzica Beljo Luci¢
Josipa CeSnovar predsjednica Nacionalnog vijeca






