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Drage Ccitateljice i Citatelji,

ispred vas nalazi se newsletter u kojem smo izdvojili neke od vaznijih aktivnosti posljednjeg tromjesecja 2017.
godine. Najvaznija vijest je zasigurno pocetak rada novih 14 sektorskih vije¢a Cime je skoro u cijelosti
uspostavljen institucionalni okvir za provedbu reformskih procesa uz primjenu HKO-a.

U Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru stoji kako je HKO instrument uredenja sustava kvalifikacija u
Republici Hrvatskoj. HKO je i mnogo viSe od toga; osim osiguravanja transparentnosti svih faza stjecanja
kvalifikacija kao i njihovo posredno povezivanje s kvalifikacijskim okvirima drugih zemalja, HKO ima i svoju
dodatnu vrijednost koja se oc€ituje u novim znanjima i iskustvima svih sudionika na$ih projektnih aktivnosti. Na
viSe od Cetrdeset radionica, konzultativnih radionica, simulacija vrednovanja, sjednica, sastanaka i ostalih
dogadanja u 2017. godini u prosjeku je po dogadaju sudjelovalo Cetrdesetak sudionika.

S obzirom na Sirok spektar brojnih aktivnosti koje su vezane uz provedbu HKO-a, lako je smetnuti s uma da
nasSe aktivnosti nemaju samo kratkoro¢nu vrijednost u smislu provedbe HKO-a, ve¢ da svaka od njih
dugoroc¢no doprinosi razvoju drustva u cjelini.

Rad sektorskih vije¢a posebno je vazan segment HKO-a. Njihovo imenovanje jedan je od pocetnih procesa
ostvarivanja ciljeva predvidenih Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, koji ukljuCuju provedbu
kurikularne reforme strukovnog obrazovanja uz primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira, unaprjedenje
kvalitete visokog obrazovanja u skladu s europskim standardima osiguravanja i unaprjedenja kvalitete te
unaprjedenje obrazovne ponude za odrasle osobe prekvalifikacijama, struénim osposobljavanjem i
usavrSavanjem kako bi odrasli polaznici imali $to bolju perspektivu na trZistu rada.

Vaznost povezivanja trziSta rada i obrazovanja istaknula je i ministrica znanosti i obrazovanja prof.dr.sc.
Blazenka Divjak kao jedan od klju¢nih prioriteta svog mandata. Razumijevanje sadasnjih i anticipiranje
buducih potreba trzista rada temelj je unaprjedenja obrazovnog sustava Republike Hrvatske. Zato je vazno
istaknuti i ¢injenicu da se uspostavom sektorskih vije¢a ne izvrSavaju samo Zakonom predvidene obaveze veé
se uvodi vanjsko vrednovanje sustava obrazovanja na svim razinama. Na taj nacin se politike obrazovanja i
zapoSljavanja mogu sustavno oslanjati na stru¢na misljenja i preporuke iz sektora.



Osim rada na Zakonom predvidenim zadacama, djelatnici Ministarstva znanosti i obrazovanja koji Cine srz
HKO tima, zajedno s ostalim sudionicima projektnih aktivnosti pruzili su brojnim stranim delegacijama detaljan
uvid u mehanizme, postupke, tijela i dionike uklju€ene u proces razvoja i primjene HKO-a.

Nadamo se da ¢e vam informacije koje smo za vas izdvojili u ovom newsletteru pomoci u stjecanju boljeg
uvida u potankosti rada Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira te vas mozda potaknuti da se i sami u nekom
svojstvu ukljucite u rad HKO-al!

Odrzavanje projektnih aktivnosti omoguceno je u okviru provedbe projekta ,Uspostava i upravijanje registrom
HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a*, sufinanciranoga iz
Europskoga socijalnog fonda u okviru Operativnog programa UCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i
darovnice Europske komisije za potporu razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira.

Kreativni ljudski potencijali

Odrzana konferencija ,,Hrvatski kvalifikacijski okvir — prilika za provedbu cjelovite reforme
obrazovanja“

U hotelu the Westin u Zagrebu, 4. prosinca 2017. godine u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja odrzana je konferencija Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala ,Hrvatski
kvalifikacijski okvir — prilika za provedbu cjelovite reforme obrazovanja“.

Konferenciju je otvorila predsjednica Nacionalnog vijeCa za razvoj ljudskih potencijala, prof. dr. sc. Ruzica
Beljo Luci¢ koja je u svom pozdravnom govoru istaknula Hrvatski kvalifikacijski okvir kao najvazniji alat
NVRLJP-a za izvrSavanje zadaca predvidenih zakonom. Osim predstavljanja najvaznijih zada¢a NVRLJP-a,
Beljo Luci¢ ujedno je predstavila i sazetak dosadasnjeg rada NVRLJP-a.

Sudionike je pozdravila i drzavna tajnica u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, gospoda Katarina
Ivankovi¢ KneZevi¢ koja je napomenula kako je od 4. prosinca 2017. godine otvoren poziv na dostavu
projektnih prijedloga za projekt Internacionalizacija visokog obrazovanja koji sufinancira Europska unija iz
Europskoga socijalnog fonda. Cilj projekta je podi¢i razinu osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju kroz
povecanje broja zdruzenih studija na stranim jezicima, ali i kroz povec¢anje broja studijskih programa i kolegija
na stranim jezicima.

Na posljetku, sudionike je pozdravila ministrica znanosti i obrazovanja prof. dr. sc. BlaZzenka Divjak koja je
istaknula vaznost HKO-a kao instrumenta za provedbu cjelovite reforme obrazovanja na svim razinama;
kurikularnoj reformi u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, unaprjedenju kvalitete i sustava osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju te unaprjedenju sustava obrazovanja odraslih osoba primjenom nacela
cjelozivotnog ucenja.

Uvodna plenarna predavanja odrzali su Mario Bebi¢ iz Hrvatske poste, Elido Bandelj iz Centra za strukovno
obrazovanje Slovenije te Jasmina Lukacevic iz tvrtke HRPRO.

Nakon plenarnih predavanja, konferencija je svoj rad nastavila kroz istovremeno odvijanje paralelnih sesija u
viSe dvorana. Prva paralelna sesija tematski je obradila kurikularnu reformu u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, druga paralelna sesija bila je posveéena unaprjedenju kvalitete i sustavu osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju dok je treCa paralelna sesija bila usmjerena na razvoj sustava obrazovanja
odraslih u kontekstu cjeloZivotnog ucenja.

U sljedec¢em dijelu konferencije odrzane su dvije paralelne sesije — unaprjedenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja i razvoj sustava vrednovanja i priznavanja prethodnog ucenja.

Posebnost ovogodi$nje konferencije bio je njezin zavrsni dio — ,knowledge cafe®. Sudionici konferencije mogli
su posijetiti deset tematskih fokalnih to¢aka na kojima su stru€njaci, predstavnici relevantnih dionickih tijela,
govorili o svojem podrucju rada.


http://www.kvalifikacije.hr/hr/odrzana-konferencija-hrvatski-kvalifikacijski-okvir-prilika-za-provedbu-cjelovite-reforme

Konferenciju je, kao i proslih godina, obiljezila interaktivnost izmedu govornika i sudionika. Time su potvrdene
rijeCi prof. dr. sc. Ruzice Beljo LucCi¢ koja je konferenciju okarakterizirala kao forum.

Zainteresiranost sudionika konferencije potvrdila je relevantnost uloge NVRLJP-a u provedbi i razvoju HKO-a
kao klju€nog alata u reformi obrazovanja. Brojna odlicna pitanja koja su sudionici postavljali tijekom
konferencije joS su jednom pokazala viSestruku vrijednost konferencije kao sastavnog dijela aktivnosti
NVRLJP-a u svrhu razvoja i primjene HKO-a na razvoj ljudskih potencijala i cjelokupan razvoj hrvatskog
drustva.

Konferencija ,Hrvatski kvalifikacijski okvir — prilika za provedbu cjelovite reforme obrazovanja“



Kreativni ljudski potencijali

Odrzana 23. sjednica Nacionalnog vije€a za razvoj ljudskih potencijala

Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala odrzalo je svoju 23. sjednicu 15. studenoga 2017.
godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Odrzavanje projektnih aktivnosti omoguéeno je u okviru provedbe projekta ,Uspostava i upravljanje registrom
HKO-a kao podrska radu Sektorskih vije¢a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“ sufinanciranoga iz
Europskoga socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i
darovnice Europske komisije za potporu razvoja nacionalnih kvalifikacijskih okvira.

Clanicama i ¢&lanovima NVRLJP-a na ovoj sjednici pridruzili su se predstavnici Ministarstva znanosti i
obrazovanja — pomoc¢nik ministrice Vlado Prskalo i nacelnica Sektora za srednjoSkolski odgoj i obrazovanje
Monika Vricko. Tom prilikom Vijeéu su predstavljeni strateski prioriteti MZO-a za razvoj strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, predvidene izmjene i dopune Zakona o strukovnom obrazovanju te razvoj
strukovnog obrazovanja uz primjenu HKO-a. Pomoénik Prskalo istaknuo je kako su kljucni strateski ciljevi
Ministarstva uspostava kvalitete i osiguravanja kvalitete, razvoj kvalifikacija temeljenih na kompetencijama i
ishodima ucenja, izgradnja strukovnog obrazovanja koje ¢e omogucavati cjelozivotno ucenje i mobilnost na
trziStu rada, uskladivanje strukovnog obrazovanja s trziStem rada, privlacenje uenika u inovativna i zaposljiva
strukovna zanimanja te razvijanje osobnog i profesionalnog razvoja ucenika kroz nastavak obrazovanja i
cjeloZivotno ucenje.

Sjednica je posluzila i kao pripremni sastanak za nadolaze¢u konferenciju koja se odrzala 4. prosinca 2017.
godine. Clanicama i ¢lanovima predstavljen je koncept programa konferencije te su podijeljena zaduzenja za
istu.

Predsjednica NVRLJP-a, prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lucic¢ izvijestila je ¢lanice i ¢lanove Vije¢a o dosadaSnjem
tijeku rada na novom Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti. Predlozeno je da se
sljedeca sjednica odrzi u sijecnju 2018. godine.

23. sjednica Nacionalnog vijeCa za razvoj ljudskih potencijala



Sektorski pristup HKO-a

Konstituirano 14 sektorskih vije¢a

Nakon odrzanih konstituirajuc¢ih sjednica i osam radionica, sektorska vije¢a osposobljena su za rad na
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

U skladu s odlukama o osnivanju novih Cetrnaest sektorskih vije¢a od lipnja 2017. godine, u rujnu su odrzane
njihove konstituirajuée sjednice.

Clanice i &lanovi novoosnovanih sektorskih vijeéa pridruZit ¢e se svojim kolegicama i kolegama iz ranije
osnovanih osam sektorskih vijeca u radu na zakonom predvidenim zada¢ama.

Na konstituiraju¢im sjednicama c¢lanicama i ¢lanovima sektorskih vijeCa predstavljene su njihove uloge i
zadace koje proizlaze iz Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru kao i okvirni plan aktivnosti koje bi
sektorska vijecCa trebala odraditi do kraja 2017. godine. Poseban naglasak stavljen je na program kontinuirane
edukacije koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava
organizira za sektorska vije¢a kako bi Sto kvalitetnije pristupili obavljanju svojih glavnih zada¢a — vrednovanju
prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

Uz to, sektorskim vijeCima predstavljena su i naCela rada koja proizlaze iz Poslovnika sektorskih vijec¢a, a
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava predstavilo im je i prvi zadatak — izradu preporuka za promjene i
unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

S obzirom na unos viSe od Cetrdeset zahtjeva prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija za upis
u Registar HKO-a, kvalitetna priprema sektorskih vije¢a za njihovo vrednovanje je od klju¢ne vaznosti. Kako bi
sektorska vije€a $to prije odradila taj posao, radionice za simulaciju vrednovanja odrzane su ve¢ u listopadu
2017. godine.

Radionice su odrzane u Cetiri termina tijekom dva uzastopna dana: 18. i 19. listopada, 25. i 26. listopada, 7. i
8. studenoga te 14. i 15. studenoga 2017. godine.

Radionice je u organiziralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga
sustava i Sveucilisnim raCunskim centrom kao sastavni dio cjelovitog programa edukacije sektorskih vije¢a.
Simulacije vrednovanja predstavljaju preduvjet za obavljanje temeljne zadace sektorskih vije¢a — vrednovanje
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

Struktura radionica omogucila je sudionicima da se prvi dan posvete simulaciji vrednovanja standarda
zanimanja, a drugi dan simulaciji vrednovanja standarda kvalifikacija. U uvodnom dijelu radionica sektorskim
vije¢ima je detaljno predstavljen postupak upisa standarda zanimanja i postupak upisa standarda kvalifikacija
u Registar HKO-a. Pri tome je poseban naglasak stavljen na postupak stru¢nog vrednovanja koji provode
sektorska vijeca. Dodatno je sektorskim vijeCima predstavljena i primjena Informacijskog sustava Registra
HKO-a u postupku upisa i vrednovanja standarda u Registar HKO-a.

Nakon uvodnih predavanja, Clanice i ¢lanovi sektorskih vije¢a kroz grupni su rad simulirali cjelovit postupak
stru¢nog vrednovanja prijedloga standarda zanimanja, odnosno standarda kvalifikacija. Svako sektorsko vije¢e
provodilo je simulaciju vrednovanja na prijedlozima stvarnih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija iz
vlastitog sektora ili nekog od bliskih sektora. Po obavljenoj simulaciji, sektorska vijeca predstavila su zakljucke
na temelju provedene analize prijedloga standarda.

Radionice na istu temu nastavit ¢e se odrzavati i kroz 2018. godinu kako bi sve Clanice i ¢lanovi sektorskih
vije¢a mogli kvalitetno proci kroz edukaciju koja je preduvjet za kvalitetno obavljanje zakonom predvidenih
zadaca.



Konstituiraju¢e sjednice sektorskih vije¢a odrzane su za sektorska vijeca:

« lll. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija

o V. Tekstil i koza

« V. Graficka tehnologija

« VIII. Graditeljstvo i geodezija

o Xll. Zdravstvo

o Xlll. Osobne i druge usluge

o XIV. Umjetnost

o XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija
o XVI. Temeljne tehni¢ke znanosti

o XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

o XVIII. Informacije i komunikacije

o XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
o XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti

o XXIV. Sigurnost i obrana

Sjednica sektorskog vijeca

Sektorski pristup HKO-a

Odrzana Cetvrta sjednica Sektorskog vijeca VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Dana treceg listopada 2017. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja Sektorsko vijec¢e VI.
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija odrzalo je svoju Cetvrtu sjednicu.

Na sjednici su doneseni zaklju¢ci o primarnim i sekundarnim zanimanjima za sektor te zaklju€ci o potrebnim
promjenama u popisu pojedinacnih zanimanja koja se odnose na sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.



U skladu s dobivenim zadatkom od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Sektorsko vijece je raspravilo i
donijelo zakljucke o prioritetnim zanimanjima za izradu standarda zanimanja te odgovarajuc¢oj podijeli sektora
na podsektore.

N ===

4. sjednica Sektorskog vijeca VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Sektorski pristup HKO-a

Nastavak educiranja kljuénih dionika uklju€éenih u provedbu Hrvatskog_kvalifikacijskog
okvira

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja odrzane su radionice za predstavnike poslodavaca u svojstvu
sektorskih stru€njaka, €lanove sektorskih vije¢a, predstavnike Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih te nastavnike ukljuéene u provedbu HKO-a

Na radionicama 6., 12., i 27. listopada 2017. godine sektorskim struCnjacima predstavljena je metodologija
izrade i dorade standarda zanimanja te zadatci koje sektorske stru€njake oCekuju u postupku dorade. Nakon
uvodnog izlaganja predstavnice Ministarstva znanosti i obrazovanja, gospode Elisabette Fortunato, sektorski
stru€njaci su kroz grupni rad analizirali kljuéne poslove i pojedinacne kompetencije pojedinih zanimanja u
svojim sektorima. U drugom dijelu radionice, predstavljeni su rezultati grupnog rada.

Ukljucenost sektorskih stru¢njaka u rad Hrvatskog kvalifikacijskog okvira neizostavan je dio kontinuiranog
osiguravanja kvalitete cjelokupnog procesa provedbe HKO-a. Kontinuirano educiranje svih dionika ukljuc¢enih
u rad HKO-a dodatno je jamstvo visoke razine struc¢nosti svih ukljucenih.

Nastavno na radionice za sektorske struc¢njake, 23., 27. i 28. studenoga 2017. godine odrzano je
Cetrnaest konzultativnih radionica za ¢lanove devet sektorskih vijeéa. Predstavnici Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na radionicama su predstavili prijedloge 19 standarda
zanimanja doradenih u skladu s metodologijom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.



Sektor Standardi

Agrotehnicéar

Poljoprivreda, prehrana i veterina Prehrambeni tehnicar
Sumarstvo i drvna tehnologija Drvodjeljski tehni¢ar dizajner
Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija Ekoloski tehnicar

Tehni¢ar modelar obuce i kozne galanterije
Tekstil i koza
Modni Tehniéar

Medijski tehni¢ar
Graficka tehnologija
Web dizajner

Strojarski racunalni tehni¢ar
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Tehni€ar za vozila i vozna sredstva

Tehnicar za elektroniku
Elektrotehnika i racunarstvo Tehnicar za racunalstvo
Tehnic¢ar za mehatroniku

Tehnic¢ar geodezije i geoinformatike
Graditeljstvo i geodezija
Klesarski tehnicar

Ekonomist
Ekonomija i trgovina
Prodavac¢

Tehnicar za jahte i marine
Promet i logistika
Tehnicar za postu i logistiku

Na temelju izvedenih zaklju€aka s konzultativnih radionica dogovorena je dodatna dorada predlozenih
standarda zanimanja prije podnoSenja formalnog prijedloga, odnosno prije no Sto se krene s doradom
standarda kvalifikacija na temelju standarda zanimanja.

Zadaca C€lanova navedenih sektorskih vije¢a na konzultativnim radionicama bila je upoznati se s prijedlozima
standarda i dati prijedloge za unaprjedenje istih prije formalnog podnoSenja zahtjeva za upis standarda
zanimanja u Informacijski sustav Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.

Konzultacijske radionice pokazale su da su predstavnici predlagatelja standarda zanimanja i ostali dionici
ukljuceni u taj proces svojim doprinosom znacajno podigli razinu kvalitete predloZenih standarda zanimanja
koji potvrduju potrebe trziSta rada za tim zanimanjima, a samim time i posljedi¢no utjeCu na kvalitetu standarda
kvalifikacija koji ¢e jamciti kvalitetnu povezanost trzista rada i sustava obrazovanja na razini strukovnog
obrazovanja.



Posljednja radionica u 2017. godini odrzana je 6. prosinca. Radionica je bila namijenjena savjetnicima
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i nastavnicima ukljuéenima u doradu
standarda kvalifikacija u strukovhom obrazovanju u skladu s metodologijom Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

Sudionike radionice pozdravio je pomoc¢nik ministrice znanosti i obrazovanja, gospodin Vlado Prskalo koji je
istaknuo vaznost uciteljskog poziva na cjelokupni razvoj hrvatskog drustva i zahvalio sudionicima $to su se
odazvali pozivu Ministarstva znanosti i obrazovanja kako bi se uklju€ili u doradu i time unaprijedili postojece
standarde kvalifikacija u strukovnom obrazovanju.

Na radionici su prisutni mogli €uti nesto viSe o primjeni metodologije HKO-a u doradi standarda kvalifikacija.
Predstavnica Ministarstva znanosti i obrazovanja, gospoda Elisabetta Fortunato predstavila je zadatke u
postupku dorade standarda kvalifikacija i hodograme dorade standarda kvalifikacija.

Nastavak radionice protekao je u grupnom radu. Prvi dio radionice odnosio se na analizu predlozenih skupova
kompetencija u doradenom prijedlogu standarda zanimanja s pojedinacnim skupovima ishoda ucenja u
standardu kvalifikacije. Drugi dio radionice rezultirao je predstavljanjem analize grupnog rada, odnosno
potrebe azuriranja skupova ishoda u€enja u odnosu na predloZzene skupove kompetencija i kompetencije iz
standarda zanimanja.

Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir Ministarstva znanosti i obrazovanja je u sklopu projekta Uspostava i
upravljanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
osigurao sredstva za izradu i doradu 40 standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. U zadnjem kvartalu ove
godine doradeno je 19 standarda zanimanja na osnovu kojih ¢e nastavnici i savjetnici doraditi standarde
kvalifikacija.

MINISTRY OF §

Educiranje klju¢nih dionika uklju¢enih u provedbu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira



Medunarodna perspektiva

Delegaciji Republike Srbije predstavljen Hrvatski kvalifikacijski okvir

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ugostilo je od 4. do 6. prosinca 2017. godine delegaciju
Ministarstva prosvjete, znanosti i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije u sklopu studijskog posjeta
organiziranog u okviru projekta ,,Europski kvalifikacijski okvir — Nacionalna koordinacijska tocka
2017“.

Clanovi delegacije izrazili su interes za upoznavanjem s razvojem Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i svih
relevantnih dionika u razvoju, uspostavi i primjeni nacionalnog kvalifikacijskog okvira.

U skladu s iskazanim interesom, predstavnici Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, SveuciliSnog racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu, Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanije,
visokih ucilista i predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca predstavili su delegaciji sustav Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira odnosno vlastita iskustva u razvoju i primjeni istog.

Delegacija je svoj boravak u Zagrebu zapocela sudjelovanjem na konferenciji Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala - Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO): prilika za kvalitetnu provedbu cjelovite reforme
obrazovanja.

Drugog dana posjete delegaciji Republike predstavljen je zakonodavni i institucionalni okvir za razvoj i
provedbu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ali i primjena HKO-a u strukovnom obrazovanju i obrazovanju
odraslih. Predstavljena je i uloga Agencije za znanost i visoko obrazovanje u osiguravanju kvalitete u visokom
obrazovanju kroz primjenu HKO-a te uloga Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u
primjeni HKO-a.

Tijekom zadnjeg dana posjete delegacija je posjetila Sveucilidni raunski centar Sveucilista u Zagrebu gdje im
je predstavljen informacijski sustav Registra HKO-a, a predsjednik jednog sektorskog vije¢a koji u sektorskom
vijeCu predstavlja Hrvatsku udrugu poslodavaca osvrnuo se na vaznost sudjelovanja poslodavaca u radu
sektorskih vijeCa kao jednog od klju¢nih tijela provedbe HKO-a kojem je jedan od ciljeva poboljSanje
relevantnosti obrazovnog sustava u odnosu na potrebe trziSta rada.

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava delegaciju su doCekale predstavnice Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava koje su im predstavile ulogu Ministarstva u primjeni HKO-a. Studijski posjet zaklju€en je
predstavljanjem Ankete standarda zanimanja kao klju¢nog alata u izradi standarda zanimanja koju je delegaciji
prezentirala predstavnica Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje.

Tijekom studijskog posjeta utvrdene su brojne slicnosti u obrazovnim sustavima dviju zemalja $to ¢e olakSati
komparativnu analizu potrebnu za primjenu stecenih iskustava.
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