NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00001-15-0051
Zagreb, 17. studenoga 2015.

ZAPISNIK
s Devete sjednice Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala
odrZane 11. rujna 2015. g. u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS)
s po¢etkom u 13.00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Ruzica Beljo Luci¢, Ana Tecilazi¢
Gorsié, Sanja Crnkovi¢ Pozai¢, Mirjana Zeéirevi¢, Sanja Bosnjak, Ana Mili¢evié-Pezelj, Zeljko Stipi¢,
Mirjana Slat, Ninoslav S¢ukanec, Stankica Vrban, Mirela Leki¢, Blazenka Divjak, Dusko Pavletié,

Robert Kopal, Berislav Bozanovic, Zarko Bosnjak, Ivan Sutalo, Emita Blagdan i Natasa Novakovi¢!.

Clanovi Nacionalnog vije¢a koji su se ispri¢ali zbog izostanka sa sjednice: Hrvoje Josip Balen i
Radomir Deli¢.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeéa sjednici su prisustvovali: Biljana Bira¢ (MZOS), Loredana
Maravié¢ (MZOS), Josipa Cesnovar (MZOS), Sanja Siito (MZOS), Sasa Cvrljak (MZOS), Barbi Svetec
(MZOS) i Jure Biloglav (MZOS).

Dnevni red:
1. Usvajanje dnevnog reda 9. sjednice
2. Usvajanje zapisnika s 8. sjednice
3. Prezentacija: Financiranje visokog obrazovanja (prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢)
4. Polazne tocke za raspravu o kurikularnoj reformi (mr. sc. Ana Tecilazi¢ GorSi¢)
5. Obavijesti

6. Izvjesca voditelja tematskih radnih skupina o provedbi planiranih aktivnosti iz programa rada
NVRLJP-a

7. Organizacija konferencije “Hrvatski kvalifikacijski okvir — znanje i kreativnost”

8. Razno

! Natasa Novakovi¢ je predlozena umjesto Davora Majeti¢a kao nova predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca
temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjeSenjem duZnosti gospodina Majeti¢a. Izmjena Odluke o

imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala je u tijeku.



Ad 1.
Jednoglasno je usvojen predlozeni dnevni red.

Ad 2.
Jednoglasno je usvojen Zapisnik s osme sjednice Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

Ad 3.

Prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, predsjednica NVRLJP-a, odrzala je prezentaciju o financiranju
visokih ucilista i pritom istaknula da MZOS zeli dogovoriti sa sveuciliStima ucinkoviti nacin
financiranja koji ¢e omoguditi ostvarivanje nacionalnih strateskih ciljeva i ciljeva samih visokih
ucilista, povezati financiranje materijalnih troskova s rezultatima i planirati raspodjelu sredstava prema
indikatorima, uzimajuéi u obzir specifi¢nosti razli¢itih podrucja studija, prioritete, veli¢inu grupa,
troskove resursa, broj studenata i mogucnosti ostvarivanja vlastitih prihoda.

Informirala je ¢lanove Vijeca o inicijalnoj radionici o programskim ugovorima za rektore i prorektore
koji su ukljuceni u pregovore o programskom financiranju, odrzanoj 11. rujna 2015. u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta, kao jednoj od aktivnosti u okviru projekta Izgradnja kapaciteta za
programsko financiranje visokih ucilista koji se financira iz sredstava Europskog socijalnog fonda
(ESF-a) i Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske. Kroz projektne aktivnosti planiraju se osigurati
pretpostavke za uvodenje viSegodi$njeg programskog financiranja, kao §to su Stjecanje ekspertnog
znanja, jaCanje stru¢nih kapaciteta dionika, otklanjanje postoje¢ih pravnih prepreka i izrada potrebne
pravne i stru¢ne podloge, s ciljem unapredenja sustava kvalitete, upravljanja i financiranja visokog
obrazovanja.

Clanovi Vijeéa podrzali su provedenu pilot shemu programskih ugovora i predlozili da rezultati
evaluacije projekta budu javno dostupni, kako bi pruzili moguénost analize, ali i buduceg
usmjeravanja te da se pri odredivanju indikatora koriste medunarodna iskustva, ali i implementiraju
ciljevi i indikatori koji proizlaze iz Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije.

Zakljuceno je da ¢e TRS 2. Analize provesti analizu indikatora ostvarivanja ciljeva iz programskih
ugovora.

Ad 4.

Clanovima Vijeéa predstavljen je Nacrt preporuka o modelu primjene Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (HKO-a) u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u kojem se predlaZze pomiriti odredene
postavke HKO-a s Cjelovitom kurikularnom reformom.

Izazov povezivanja kurikularnog modela razvijenoga kroz HKO s konceptom koji se primjenjuje u
izradi nacionalnih kurikuluma u okviru Cjelovite kurikularne reforme je u razli¢itom pristupu prema
nadleznosti nad vrednovanjem skupova ishoda ucenja opcéeobrazovnih sadrzaja. Prema HKO-u
propisano je da sektorska vije¢a vrednuju sve skupove ishoda uéenja kao sastavne dijelove standarda
kvalifikacije koja ¢e biti upisana u Registar HKO-a, koriste¢i pritom metodologiju i alate razvijene
kroz HKO. U okviru Cjelovite kurikularne reforme predvidena je izrada kurikularnih dokumenata u
kojima se definiraju ishodi ucenja opceobrazovnih sadrzaja. Za to su zaduzeni neovisni strucnjaci
odabrani na javnom natjecaju, no nije predvideno dodatno vanjsko vrednovanje uz koristenje strukture
HKO-a (sektorska vijeca).

Jedan od mogucih nadina povezivanja HKO-a s Cjelovitom kurikularnom reformom bio bi da
op¢eobrazovni sadrzaji ne podlijezu postupku predlaganja, vrednovanja i upisa u Registar HKO-a, ve¢
da se donose na nacionalnoj razini, a omjeri prema strukovnim sadrzajima odrede u nacionalnom
kurikularnom dokumentu, dok bi se na pojedinacnoj razini omjer opceobrazovnih i strukovnih
sadrzaja uskladivao prema specificnosti samog kurikuluma.

Ako ishode ucenja za opéeobrazovne sadrzaje izraduju struénjaci u okviru Kurikularne reforme,
predlaze se da skupove ishoda ucenja opéih strukovnih sadrzaja izraduju radne skupine u koordinaciji
ministarstva, kako bi se osigurala standardiziranost i u ovom dijelu kvalifikacije, a ishode ucenja za
specificne strukovne sadrzaje izraduju pojedinacno Skole.

Zakljuéno se predlaze da se u novom Zakonu o Agenciji za odgoj i obrazovanje propise nadleznost
Agencije u procjeni uskladenosti programa za stjecanje strukovnih kvalifikacija s odgovaraju¢im
standardima kvalifikacija iz Registra HKO-a.



Uslijedila je intenzivna rasprava o navedenim temama u kojoj su iznesena razli¢ita razmiSljanja: od
izrade jezgre opceobrazovnih sadrzaja koja bi bila zajednicka i proSirivala se s obzirom na razinu
kvalifikacije, izrade ishoda ucenja opceobrazovnih sadrzaja na razlic¢itim razinama Koji se mogu
kombinirati prema potrebnim omjerima za odredene kvalifikacije, strukturiranja opcéeobrazovnih
sadrzaja kao djelomicne kvalifikacije, do mogucnosti izrade skupova ishoda ucenja opceobrazovnih
sadrzaja bez prethodne izrade standarda zanimanja. Prevladalo je misljenje da ne mogu postojati dva
paralelna pristupa jer je Zakonom o0 HKO-u definirana procedura i nadleznosti: prilikom izrade ishoda
ucenja opCeobrazovnih sadrzaja, kao i strukovnih, treba postovati proceduru HKO-a, nadleznost u
predlaganju skupova ishoda ucenja strukovnih sadrZaja koja je propisana Pravilnikom o Registru
HKO-a, kao i nadleznost u vrednovanju programa za stjecanje strukovnih kvalifikacija.

Slijedom navedenog, predlozena su sljedeca polazista i otvorena pitanja o kojima je potrebno dodatno
raspraviti:

e Kako bi kvalifikacije koje se stje¢u u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju bile upisane
u Registar HKO-a, potrebno je da programi/kurikulumi budu izradeni na temelju prethodno
izradenog standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja. Otvoreno je pitanje izrade
odgovarajuéih standarda.

e NVRLIJP predlaze da se u postupku izrade standarda sluzi alatima izradenima kroz HKO, pri
¢emu prvi korak predstavlja anketa o standardu zanimanja. Otvoreno je pitanje o tome koji
skupovi ishoda ucenja (ishodi ucenja opcih strukovnih sadrzaja, specifi¢nih strukovnih
sadrzaja, op¢eobrazovnih sadrzaja) trebaju biti izradeni temeljem standarda zanimanja.

e NVRLIP pedlaze da prijedloge standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja vrednuju
sektorska vije¢a koja se osnivaju na temelju Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Otvoreno je pitanje o tome je li primjereno primijeniti identican postupak za skupove ishoda
ucenja op¢ih strukovnih sadrzaja i specifi¢nih strukovnih sadrzaja.

Zaklju¢no, predlozeno je da ¢lanovi NVRLJP-a do 9. listopada dostave u pisanom obliku svoje
komentare na predlozeni Nacrt preporuka i prijedloge stajaliSta za raspravu na sljedecoj sjednici.

Ad 5.

Obavijesti

a) Gda Beljo Luci¢ informirala je ¢lanove Vije¢a o statusu razrjeSenja i imenovanja clanova
NVRLJP-a: nakon ostavke g. Marka Borasa Mandi¢a oCekuje se da Zajednica Zupanija predlozi
novog predstavnika Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, koje ¢e prijedlog
proslijediti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, a MZOS c¢e uputiti prijedlog odluke o
imenovanju novog ¢lana Vladi Republike Hrvatske. Nakon ostavke g. Davora Majeti¢a zaprimljen je
prijedlog novog predstavnika Hrvatske udruge poslodavaca (gda Natasa Novakovi¢) pa ¢e MZOS
uputiti prijedlog odluke o imenovanju novog ¢lana Vladi RH.

b) Usvojena je i upucena Preporuka NVRLIP-a Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta o
uskladivanju Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole s Akcijskim planom Vlade RH za
provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2013.-2015. O donoSenju
Preporuke obavijestena je Udruga Oaza, a Preporuka je objavljena i na portalu www.kvalifikacije.hr.

¢) Clanovima NVRLIJP-a s pozivom je upuéena tablica s pregledom dosadasnjih aktivnosti vezanih uz
osnivanje i rad sektorskih vijeca, a na sjednici ih je gda Barbi Svetec (MZOS) informirala o planovima
rada i kalendarom edukacije ¢lanova sektorskih vijeca.

Do sada je osnovano Sest sektorskih vije¢a (I., II., VI, VIIL., X. i XXL), a u tijeku je osnivanje
sektorskog vije¢a XI. Odrzane su konstituiraju¢e sjednice Sest sektorskih vijeca i druge sjednice
Cetiriju sektorskih vijeca.

Od 27. srpnja do 10. kolovoza bio je otvoren djelomi¢no ponovljeni javni poziv za predlaganje
kandidata za imenovanje jednog sektorskog stru¢njaka - predstavnika strukovne udruge za Sektorsko
vije¢e IX. Ekonomija i trgovina.


http://www.kvalifikacije.hr/

Osnovana sektorska vijeca prihvatila su planove rada za 2015. godinu i zapocela s realizacijom
aktivnosti, od kojih je prva izrada prijedloga revizije Nacionalne klasifikacije zanimanja i podjela
zanimanja na primarna ili sekundarna, ovisno o tome pripadaju li znanja i vjeStine koje
podrazumijevaju u potpunosti ili tek djelomi¢no odredenom sektoru. Takoder, zapoceta je i suradnja
sektorskih vije¢a s Ekspertnom radnom skupinom (ERS-om) za provodenje Cjelovite kurikularne
reforme. Odrzan je sastanak predstavnika sektorskih vije¢a s dr. sc. Borisom Joki¢em, voditeljem
ERS-a, kojem je cilj bio upoznati sektorska vijeca s konceptom kurikularne reforme s naglaskom na
strukovno obrazovanje. Osim toga, u rujnu ¢e se dr. sc. Joki¢ sudjelovati i na sjednici Sektorskog
vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport. Clanovima sektorskih vijeéa ponudeno je sudjeluju u doradi
nacrta profila pojedinih sektora, za $to su pokazali interes. Budué¢i da su planovima rada za 2015.
godinu predvidena stru¢na usavrSavanja ¢lanova, u rujnu 2015. bit ¢e organizirana radionica pod
nazivom Provedba HKO-a.

d) U okviru projekta financiranog iz ESF-a ,,Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a“, MZOS je uputio poziv odgovaraju¢im fakultetima i institutima u RH za
dostavu ponude za nabavu usluge izrade studije o projekcijama buducih potreba trzista rada s ciljem
izrade projekcija zaposljavanja po djelatnostima u gospodarstvu RH kao i u¢inka rasta/pada buduce
zaposlenosti na potraznju po zanimanjima unutar 25 sektora definiranih Zakonom o HKO-u. Odabrana
je ponuda Ekonomskog instituta te ¢e MZOS s njim sklopiti ugovor o pruzanju usluge izrade studije o
projekcijama buducih potreba trzista rada.

e) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je u konzorciju s Institutom za obrazovanje iz Poljske i
Skotskom agencijom za kvalifikacije odabrano za provodenje twinning projekta "Daljnje unapredenje
sustava za razvoj i implementaciju Nacionalnog kvalifikacijskog okvira (NKO)", u iznosu od
2.250.000 eura i predvidenim trajanjem od 18 mjeseci, koji ¢e se provoditi u Makedoniji. MZOS ¢e
biti nadlezan za provedbu aktivnosti u Komponenti 1, gdje ¢e se, izmedu ostalog, pristupiti analizi
postojecih zakonskih i pravnih rjesenja vezanih uz NKO, izradi preporuka za unapredenje zakonske i
pravne regulative, izradi podzakonskih akata (pravilnika) i protokola potrebnih za implementaciju i
harmonizaciju NKO-a, podizanju svijesti javnosti i svih zainteresiranih dionika o unapredenju NKO-a.
Ovo je 5. twinning projekt koji je Hrvatska dobila, te prvi projekt u kojem sudjeluje MZOS.

f) U Opatiji je 7. srpnja 2015. odrzana Zavr$na konferencija projekta Garancija za SVE mlade o kojoj
je izvijestio g. Jure Biloglav, visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za Hrvatski kvalifikacijski okvir.

Projekt ,,Garancija za SVE mlade* financiran je iz ESF-a, a provode ga Mreza mladih Hrvatske,
udruga ,Igra®, SOS Djecje selo Hrvatska, Centar za mladez Zapresi¢ i Nacionalno vije¢e mladih
Austrije. Provedba projekta zapocela je 10. veljace 2014. i zavrsila 10. kolovoza 2015.

Na zavrsnoj konferencije prikazani su rezultati i preporuke projekta ¢iji je cilj povecanje ukljucenosti
mladih iz alternativne skrbi u trziSte rada, kroz mjere koje se provode u sklopu Garancije za mlade. U
raspravi o rezultatima projekta uo¢eno je nekoliko vaznih problema vezanih uz obrazovanje mladih iz
alternativne skrbi — kako na srednjoSkolskoj, tako i na tercijarnoj razini. Obrazovanje je jedna od
vaznih karika socijalnog ukljucivanja i unapredenja Zivotnih Sansi pa se preporucuju sljede¢e mjere
namijenjene podrsci mladima iz alternativne skrbi:

e ponuditi besplatne ili jeftinije te¢ajeve (stranih jezika, informatike, komunikacije, kulinarstva,
samozastupanja itd.) mladima koji su izasli ili se pripremaju za izlazak iz domova/
udomiteljskih obitelji;

e osigurati besplatne instrukcije, stipendije i udzbenike za zavrSavanje srednje Skole, visoke
Skole ili tecaja;

e omoguciti mladima da volontiranjem u ustanovi steknu nove vjestine i znanja i tako se oduze
za dobiveno besplatno obrazovanje;

e zaposljavanje i moguénost dodatne edukacije uz rad.



Ad 6.

Voditelji TRS-ova izvijestili su o provedenim aktivnostima iz svog djelokruga. Mr. sc. Sanja Crnkovié¢
Pozaié, voditeljica TRS-a 2. Analize obavijestila je ¢lanove Vijeca o uspostavi portala HKO-a koji ¢e
uskoro biti javno predstavljen, a ¢lanovima Vije¢a na jednoj od sljedecih sjednica. Gda Crnkovi¢
Pozai¢ pozvala je ¢lanove da u svom radu koriste portal kao izvor brojnih korisnih informacija.

Ad7.

Prof. dr. Blazenka Divjak, predsjednica Organizacijskog odbora konferencije “Hrvatski kvalifikacijski
okvir: znanje i kreativnost” izvijestila je o pripremama za konferenciju o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru koja ¢e se odrzati 22. i 23. listopada 2015. u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta.

Na 1. sastanku Odbora 6. srpnja 2015. dogovoren je okvirni program konferencije, predavaci,
moderatori i uvodnicari okruglih stolova. Nakon toga poslan je poziv uvodnic¢arima okruglih stolova,
mladim istraziva¢ima i nositeljima odobrenih projekata iz ESF-a koji se odnose na razvoj i primjenu
HKO-a. Konferencija je najavljena na portalu www.kvalifikacije.hr, a u rujnu se otvara registracija za
sudionike. Clanovi Vijeéa predlozili su dopune programa, kao npr. predstavljanje Strategije pametne
specijalizacije kao paralelno dogadanje uz Prezentaciju istrazivackih radova. Dogovoreno je da
¢lanovi Vijeca svoje dopune programa konferencije dostave elektronickim putem do srijede, 16. rujna
2015.

U skladu s dogovorom s 8. sjednice NVRLJIP-a, 21. srpnja 2015. odrZana je telekonferencija s g.
Vladimirom Kvetanom, stru¢njakom CEDEFOP-a za predvidanje potrebnih vjestina na trziStu rada na
kojoj je predstavljen CEDEFOP-ov model za predvidanje potrebnih vjestina (skills forecast) te
metodoloski alati koji mogu pomo¢i pri hrvatskom modeliranju budu¢ih potreba trzista rada. G.
Kvetan ¢e na konferenciji u listopadu odrzati plenarno predavanje o navedenom modelu.

Ad 8.

Sjednica je zavrSilau 16:15 h.

Sljedeca sjednica NVRLIJP-a, na kojoj ¢e dr. sc. Boris Joki¢ predstaviti Cjelovitu kurikularnu reformu
odrzat ¢e se 18. rujna 2015. u 13.00 h, a 11. sjednica NVRLJP-a odrzat ¢e se 16. listopada 2015. u
13:00 h.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Sanja Siito, V. I. prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, v. r.

predsjednica Nacionalnog vijeca


http://www.kvalifikacije.hr/

