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REPUBLIKA HRVATSKA  

NACIONALNO VIJEĆE ZA RAZVOJ LJUDSKIH 

POTENCIJALA 

 

OZNAKA: NVRLJP-00001-15-00009 

 

Zagreb, 26. veljače 2015.   

 

ZAPISNIK 

s Četvrte sjednice Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala održane dana 29. siječnja     

2015. u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS) s početkom u 9.00 sati 

 

Na sjednici su bili prisutni sljedeći članovi Nacionalnog vijeća: Ružica Beljo Lučić, Ana Tecilazić 

Goršić, Sanja Crnković Pozaić, Ana Miličević-Pezelj, Sanja Bošnjak, Hrvoje Josip Balen, Žarko 

Bošnjak, Berislav Božanović, Blaženka Divjak, Robert Kopal, Danijela Žagar, Duško Pavletić, 

Ninoslav Šćukanec, Mirjana Zećirević, Stankica Vrban,1 Davor Majetić, Ivan Šutalo, Emita Blagdan.2 

Članovi Nacionalnog vijeća koji su se ispričali zbog izostanka sa sjednice su: Mirela Lekić, 

Mirjana Šlat, Marko Boras Mandić, Radomir Delić, Darinka Vedrina,3 Vlatka Marčan,4 Željko Stipić. 

Osim članova Nacionalnog vijeća na sjednici su bili prisutni: Loredana Maravić (MZOS), Biljana 

Birač (MZOS), Dunja Morović (MZOS). 

 

Uvodne riječi 

Članovima Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu: NVRLJP) uvodno se 

obratila pomoćnica ministra znanosti, obrazovanja i sporta prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić, 

predsjednica Nacionalnog vijeća, te je utvrdila da je na sjednici prisutno 18 članova, od kojih dva 

člana nisu imala pravo glasa (Stankica Vrban iz Hrvatske gospodarske komore i Emita Blagdan iz 

Agencije za znanost i visoko obrazovanje). 

 

Dnevni red: 

1. Usvajanje dnevnoga reda Četvrte sjednice Nacionalnog vijeća 

2. Usvajanje Zapisnika s Treće sjednice i Zapisnika o elektroničkome glasovanju 

3. Obavijesti 

4. Rasprava i usvajanje Programa rada za 2015. godinu 

                                            
1 Imenovanje u tijeku u Hrvatskome saboru 
2 Kao pod 1. 
3 Kao pod 1. 
4 Kao pod 1. 
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5. Predstavljanje metodologije za izradu profila sektora (primjer: šumarstvo), mr. sc. Sanja 

Crnković Pozaić 

6. Razno. 

 

Ad 1. 

Jednoglasno je usvojen dnevni red. 

Ad 2. 

Jednoglasno su usvojeni Zapisnik s Treće sjednice i Zapisnik o elektroničkome glasovanju o 

razrješenju dviju članica NVRLJP-a, gđe Goranke Hus, predstavnice MRRFEU-a i gđe Jasmine 

Havranek, predstavnice AZVO-a. 

Ad 3. 

Predsjednica je upozorila pojedine članove NVRLJP-a u vezi s analizom dolazaka na sjednice Vijeća 

te ih je zamolila da savjesno obavljaju dužnost za koju su imenovani budući da su uvijek pravodobno 

informirani o datumu održavanja sljedeće sjednice.5 Naime, o tome se dogovara na samoj sjednici te se 

isto zapisnički utvrdi.  

Izvijestila je da su u postupku imenovanja članova četiriju sektorskih vijeća, dok su se za dva 

sektorska vijeća javni pozivi morali ponoviti zbog nedovoljnog broja odgovarajućih prijava sektorskih 

stručnjaka. Spomenuti javni pozivi nalaze se na mrežnim stranicama MZOS-a i na portalu 

kvalifikacije.hr, a bit će otvoreni do 27. veljače 2015. Također, javni poziv za preostalih 19 sektorskih 

vijeća bio je otvoren 45 dana, zaključno s 19. siječnja 2015. 

Predsjednica je istaknula da je u tijeku postupak evaluacije projekata prijavljenih na javni poziv za 

dostavu prijedloga projekata Unapređivanje kvalitete u visokom obrazovanju kroz primjenu HKO-a. 

Također je izvijestila da je u sklopu Europskoga socijalnog fonda (Operativnoga programa Razvoj 

ljudskih potencijala za razdoblje 2007. - 2013.) Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (u 

daljnjem tekstu: Ministarstvo) odobrena izravna dodjela sredstava u iznosu od 1.917.000,00 kn za 

provedbu projekta Potpora radu HKO sektorskih vijeća i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a, 

koji će trajati 15 mjeseci. Dio aktivnosti tog projekta odnosi se na potporu aktivnostima predviđenima 

u radnome programu NVRLJP-a.  

Ad 4. 

Predsjednica je zahvalila članovima koji su dostavili komentare i otvorila raspravu o Nacrtu okvirnoga 

programa rada Nacionalnog vijeća za 2015. godinu. 

Nakon rasprave o pojedinim elementima zaključeno je sljedeće: 

- spominjanje sektora u raspravama i dokumentima NVRLJP-a odnosi se na sektore prema 

podjeli iz Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira; 

                                            
5 Sukladno Zakonu o HKO-u (članak 10. stavak 6.), nesavjesno obavljanje dužnosti jedan je od razloga zbog 

kojih se može tražiti razrješenje pojedinih članova. 
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- voditelji tematskih radnih skupina dužni su voditi računa o izvršenju predviđenih aktivnosti i 

inicirati njihovu provedbu (uz administrativnu potporu Ministarstva);  

- Ministarstvo će pripremiti konačan Nacrt okvirnoga programa rada NVRLJP-a i poslati ga 

članovima na usvajanje kao prilog ovome zapisniku. 

Nadalje, Predsjednica je izvijestila članove da je Uprava za odgoj i obrazovanje Ministarstva znanosti, 

obrazovanja i sporta, pozivajući se na članak 10. stavak 2. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom 

okviru (NN, broj 22/13), zatražila od NVRLJP-a očitovanje o preporukama sektorskih vijeća vezanim 

uz upisne politike, upisne kvote i financiranje kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i 

prema županijama, za potrebe planiranja upisa učenika u I. razred srednje škole za školsku godinu 

2015./2016.  

Budući da je rok za dostavu mišljenja 15. veljače 2015. godine, zaključeno je da će tematska radna 

skupina 2. „Analize“, uz nekoliko dodatnih članova, održati sastanak tijekom sljedećeg tjedna i 

započeti rad na: 

a) nacrtu načelnih preporuka o upisnim kvotama i financiranju kvalifikacija iz javnih izvora za 

2015./2016. koristeći postojeće podatke i preporuke HZZ-a. Nacrt načelnih preporuka za 

2015./2016. bit će dostavljen svim članovima na očitovanje elektroničkom poštom kako bi se 

pravodobno dostavilo  mišljenje Ministarstvu;  

b) analizi koja polazi od ciljeva koje želimo ostvariti u srednjoročnom razdoblju. Tematska radna 

skupina 2. istodobno će započeti postupak određivanja prioritetnih sektora s ciljem 

ostvarivanja dugoročne razvojne politike ljudskih potencijala. Cjelovitu analizu treba provesti 

do kraja godine na dostupnim podacima iz različitih izvora te uzimajući u obzir strateške 

dokumente Vlade RH (Industrijsku strategiju, Strategiju pametne specijalizacije itd.). 

Rezultati analize koristit će se za izradu preporuka o upisnim kvotama za 2016./2017., 

stipendiranje, usmjeravanje politike tržišta rada, standardizaciju prioritetnih zanimanja i 

kvalifikacija itd.  

Zaključci rasprave uključeni su u Nacrt okvirnoga programa rada NVRLJP-a za 2015. godinu, koji 

čini sastavni dio ovoga zapisnika. 

Ad. 5.  

Zbog nedostatka vremena odlučeno je da ova točka bude raspravljena na sljedećoj sjednici NVRLJP-a.  

Ad. 6. 

Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala raspravljalo je o uključivanju Republike Hrvatske u 

Program za međunarodnu procjenu kompetencija odraslih (Programme for the International 

Assessment of Adult Competencies (PIAAC)) koji provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i 

razvoj (OECD) te je jednoglasno usvojen prijedlog da NVRLJP izradi zaključak o nužnosti 

uključivanja RH u navedeni program, koji će biti upućen Vladi RH i nadležnome ministarstvu. 

Ministarstvo će pripremiti Nacrt zaključka i poslati ga članovima na usvajanje elektroničkom poštom.   
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Dogovoreno je da se sljedeća sjednica održi 26. veljače 2015. godine u 10 sati u MZOS-u. 

Sjednica je završena u 12.30 sati. 

 

 

Zapisnik sastavila:       Zapisnik odobrila: 

 

Dunja Morović , v. r.                         prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić, v. r.  

predsjednica Nacionalnog vijeća 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prilog:  1. Nacrt Okvirnog programa rada Nacionalnog vijeća za razvoj ljudskih potencijala za 2015. g. 


