REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00001-15-00009

Zagreb, 26. veljace 2015.

ZAPISNIK

s Cetvrte sjednice Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala odrZane dana 29. sije¢nja
2015. u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS) s pocetkom u 9.00 sati

Na sjednici su bili prisutni sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijec¢a: Ruzica Beljo Luci¢, Ana Tecilazi¢
Gorsié, Sanja Crnkovié Pozaié, Ana Mili¢evié-Pezelj, Sanja Bo$njak, Hrvoje Josip Balen, Zarko
Bosnjak, Berislav BoZanovi¢, BlaZenka Divjak, Robert Kopal, Danijela Zagar, Dusko Pavleti¢,

Ninoslav Séukanec, Mirjana Zeéirevi¢, Stankica Vrban,! Davor Majeti¢, Ivan Sutalo, Emita Blagdan.?

Clanovi Nacionalnog vije¢a koji su se isprifali zbog izostanka sa sjednice su: Mirela Leki¢,
Mirjana Slat, Marko Boras Mandi¢, Radomir Deli¢, Darinka Vedrina,® Vlatka Mar&an,* Zeljko Stipié.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeé¢a na sjednici su bili prisutni: Loredana Maravi¢ (MZOS), Biljana
Bira¢ (MZOS), Dunja Morovi¢ (MZOS).

Uvodne rijeci

Clanovima Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu: NVRLJP) uvodno se
obratila pomoc¢nica ministra znanosti, obrazovanja i sporta prof. dr. sc. Ruzica Beljo Lucic,
predsjednica Nacionalnog vijeca, te je utvrdila da je na sjednici prisutno 18 ¢lanova, od kojih dva
Clana nisu imala pravo glasa (Stankica Vrban iz Hrvatske gospodarske komore i Emita Blagdan iz
Agencije za znanost i visoko obrazovanje).

Dnevni red:
1. Usvajanje dnevnoga reda Cetvrte sjednice Nacionalnog vije¢a
2. Usvajanje Zapisnika s Trece sjednice i Zapisnika o elektronickome glasovanju
3. Obavijesti

4. Rasprava i usvajanje Programa rada za 2015. godinu

! Imenovanje u tijeku u Hrvatskome saboru
2 Kao pod 1.
3 Kao pod 1.
4 Kao pod 1.



5. Predstavljanje metodologije za izradu profila sektora (primjer: Sumarstvo), mr. sc. Sanja
Crnkovi¢ Pozaié¢

6. Razno.

Ad 1.
Jednoglasno je usvojen dnevni red.
Ad 2.

Jednoglasno su usvojeni Zapisnik s Treée sjednice i Zapisnik o elektroni¢kome glasovanju o
razrjeSenju dviju ¢lanica NVRLIJP-a, gde Goranke Hus, predstavnice MRRFEU-a i gde Jasmine
Havranek, predstavnice AZVO-a.

Ad 3.

Predsjednica je upozorila pojedine ¢lanove NVRLJP-a u vezi s analizom dolazaka na sjednice Vijeca
te ih je zamolila da savjesno obavljaju duznost za koju su imenovani buduci da su uvijek pravodobno
informirani o datumu odrZzavanja sljedece sjednice.® Naime, o tome se dogovara na samoj sjednici te se

isto zapisnicki utvrdi.

Izvijestila je da su u postupku imenovanja ¢lanova Cetiriju sektorskih vije¢a, dok su se za dva
sektorska vijeca javni pozivi morali ponoviti zbog nedovoljnog broja odgovarajucih prijava sektorskih
struénjaka. Spomenuti javni pozivi nalaze se na mreznim stranicama MZOS-a i na portalu
kvalifikacije.hr, a bit ¢e otvoreni do 27. veljace 2015. Takoder, javni poziv za preostalih 19 sektorskih
vijeca bio je otvoren 45 dana, zakljucno s 19. sije¢nja 2015.

Predsjednica je istaknula da je u tijeku postupak evaluacije projekata prijavljenih na javni poziv za
dostavu prijedloga projekata Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju kroz primjenu HKO-a.
Takoder je izvijestila da je u sklopu Europskoga socijalnog fonda (Operativnoga programa Razvoj
ljudskih potencijala za razdoblje 2007. - 2013.) Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) odobrena izravna dodjela sredstava u iznosu od 1.917.000,00 kn za
provedbu projekta Potpora radu HKO sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a,
koji ¢e trajati 15 mjeseci. Dio aktivnosti tog projekta odnosi se na potporu aktivnostima predvidenima
u radnome programu NVRLJP-a.

Ad 4.

Predsjednica je zahvalila ¢lanovima koji su dostavili komentare i otvorila raspravu o Nacrtu okvirnoga

programa rada Nacionalnog vijeca za 2015. godinu.
Nakon rasprave 0 pojedinim elementima zakljuceno je sljedece:

- spominjanje sektora u raspravama i dokumentima NVRLJP-a odnosi se na sektore prema
podjeli iz Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira;

% Sukladno Zakonu 0 HKO-u (¢lanak 10. stavak 6.), nesavjesno obavljanje duznosti jedan je od razloga zbog
kojih se moze traziti razrjeSenje pojedinih ¢lanova.



- voditelji tematskih radnih skupina duzni su voditi ra¢una o izvr§enju predvidenih aktivnosti i
inicirati njihovu provedbu (uz administrativnu potporu Ministarstva);

- Ministarstvo ¢e pripremiti kona¢an Nacrt okvirnoga programa rada NVRLJIP-a i poslati ga

¢lanovima na usvajanje kao prilog ovome zapisniku.

Nadalje, Predsjednica je izvijestila ¢lanove da je Uprava za odgoj i obrazovanje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, pozivajuéi se na ¢lanak 10. stavak 2. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom
okviru (NN, broj 22/13), zatrazila od NVRLJP-a o¢itovanje o preporukama sektorskih vijeca vezanim
uz upisne politike, upisne kvote i financiranje kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i
prema zupanijama, za potrebe planiranja upisa ucenika u I. razred srednje Skole za Skolsku godinu
2015./2016.

Budu¢i da je rok za dostavu misljenja 15. veljace 2015. godine, zakljuceno je da ¢e tematska radna
skupina 2. ,,Analize”, uz nekoliko dodatnih ¢lanova, odrzati sastanak tijekom sljedeCeg tjedna i

zapoceti rad na:

a) nacrtu nacelnih preporuka o upisnim kvotama i financiranju kvalifikacija iz javnih izvora za
2015./2016. koriste¢i postoje¢e podatke i preporuke HZZ-a. Nacrt nacelnih preporuka za
2015./2016. bit ¢e dostavljen svim ¢lanovima na ocitovanje elektroni¢kom postom kako bi se

pravodobno dostavilo mi$ljenje Ministarstvu,

b) analizi koja polazi od ciljeva koje Zelimo ostvariti u srednjoroénom razdoblju. Tematska radna
skupina 2. istodobno ¢e zapoceti postupak odredivanja prioritetnin sektora s ciljem
ostvarivanja dugoro¢ne razvojne politike ljudskih potencijala. Cjelovitu analizu treba provesti
do kraja godine na dostupnim podacima iz razli¢itih izvora te uzimajuci u obzir strateske
dokumente Vlade RH (Industrijsku strategiju, Strategiju pametne specijalizacije itd.).
Rezultati analize koristit ¢e se za izradu preporuka o upisnim kvotama za 2016./2017.,
stipendiranje, usmjeravanje politike trzista rada, standardizaciju prioritetnih zanimanja i
kvalifikacija itd.

Zakljuccei rasprave ukljuceni su u Nacrt okvirnoga programa rada NVRLJIP-a za 2015. godinu, koji
¢ini sastavni dio ovoga zapisnika.

Ad. 5.
Zbog nedostatka vremena odluéeno je da ova to¢ka bude raspravljena na sljedecoj sjednici NVRLJIP-a.
Ad. 6.

Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala raspravljalo je o ukljuc¢ivanju Republike Hrvatske u
Program za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (PIAAC)) koji provodi Organizacija za ekonomsku suradnju i
razvoj (OECD) te je jednoglasno usvojen prijedlog da NVRLJP izradi zaklju¢ak o nuznosti
uklju¢ivanja RH u navedeni program, koji ¢e biti upuéen Vladi RH i nadleZznome ministarstvu.

Ministarstvo ¢e pripremiti Nacrt zakljucka i poslati ga ¢lanovima na usvajanje elektronickom postom.



Dogovoreno je da se sljedeca sjednica odrzi 26. veljace 2015. godine u 10 sati u MZOS-u.

Sjednica je zavrSena u 12.30 sati.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Dunja Morovi¢ , V. I. prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, v. r.

predsjednica Nacionalnog vijeca

Prilog: 1. Nacrt Okvirnog programa rada Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala za 2015. g.



