NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00005-16-0003
Zagreb, 11. ozujka 2016.

ZAPISNIK
s 12. sjednice Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala
odrZane 17. prosinca 2015. g. u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

(MZOS-a), s pocetkom u 13.00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Ruzica Beljo Luci¢, Ana Tecilazi¢
Gorsi¢, Sanja Crnkovi¢ Pozai¢, Mirjana Zecirevi¢, Darinka Vedrina, Sanja BoSnjak, Ninoslav
Séukanec, Stankica Vrban, Mirela Leki¢, Blazenka Divjak, Dusko Pavleti¢, Berislav Bozanovié,

Zarko Bosnjak, Ivan Sutalo, Emita Blagdan, Nataga Novakovié! i Marko Zabojec?.

Clanovi Nacionalnog vije¢a koji su se ispritali zbog izostanka sa sjednice: Mirjana Slat, Edita
Stilin®, Radomir Deli¢, Ana Mili¢evi¢ Pezelj i Hrvoje Josip Balen.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeca sjednici su prisustvovali: Boris Joki¢ (IDI), Stasa Skenzi¢
(MZOS), Loredana Maravi¢ (MZOS), Biljana Bira¢ (MZOS), Josipa Cesnovar (MZOS) i Sanja Siito
(MZ0S).

Dnevni red:
Raspravne tocke:
1. Usvajanje dnevnog reda 12. sjednice
2. Usvajanje zapisnika s 11. sjednice
3. Predstavljanje Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

4. Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u kontekstu Cjelovite kurikularne reforme

! Nata$a Novakovié je predloZena umjesto Davora Majetiéa kao nova predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca
temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjeSenjem duznosti ¢lana gospodina Majeti¢a. [zmjena Odluke o
imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala je u tijeku.

2 Marko Zabojec je predlozen umjesto Vlatke Maréan kao novi predstavnik Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjeSenjem duznosti ¢lanice gde Marcan.
Izmjena Odluke o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala je u
tijeku.

3 Edita Stilin je predlozena umjesto Marka Borasa Mandiéa kao nova predstavnica podruéne (regionalne)
samouprave temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjeSenjem duznosti ¢lana gospodina Borasa
Mandica. Izmjena Odluke o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala
je u tijeku.



5. Preporuka o primjeni HKO-a u podruéju strukovnog obrazovanja
6. Preporuka o primjeni HKO-a u podruéju visokog obrazovanja
7. Preporuka o primjeni HKO-a u podru¢ju obrazovanja odraslih

8. Razno

Ad 1.
Jednoglasno je potvrden dnevni red.

Ad 2.
Jednoglasno je potvrden zapisnik s 11. sjednice NVRLJP-a.

Ad 3.

Pomoc¢nik ministra u Upravi za odgoj i obrazovanje MZOS-a g. StaSa Skenzi¢ predstavio je ¢lanovima
NVRLJP-a Nacrt Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji je u
studenom ove godine upuéen Europskoj komisiji, a dogovoren je i sastanak na kojemu ¢e Program
biti predstavljen predstavnicima Europske komisije. Istaknuto je da ¢e u izradu konac¢nog teksta
Programa, kao i u samu provedbu, biti ukljuceni i predstavnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
ostali dionici, putem partnerskih konzultacija koje ¢e uslijediti. Dogovoreno je da se ¢lanovima
smjernice razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, procijeniti njegovu uskladenost s
provedbom Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, ukazati na eventualne nepodudarnosti i
neusuglasenost te dati prijedloge za njihovo uskladivanje.

Ad 4.

Voditelj Ekspertne radne skupine za provedbu Cjelovite kurikularne reforme (CKR-a) dr. sc. Boris
Joki¢ upoznao je ¢lanove Vije¢a s promjenama u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju koje su
predvidene reformom, naglasiv§i da se razvoj strukovnog obrazovanja temelji na konceptu i
instrumentima Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, uvazavaju¢i njegove razine i ishode ucenja.

Kroz raspravu je uoceno da je mogucée da postoje neke neusuglasenosti u pristupu HKO-a i CKR-3,
kao S§to je npr. definiranje sektora ili ECVET bodova. Dogovoreno je da se u okviru NVRLJIP-a
formira manja radna skupina koja ¢e identificirati neuskladenosti i razraditi poveznicu izmedu CKR-a
i HKO-a.

Ad 5.

Na Nacrt preporuka 0 modelu primjene HKO-a u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
svoje su komentare i prijedloge dostavili ¢lanovi: Danijela Zagar, Sanja Crnkovié-Pozaié, Stankica
Vrban, Mirela Leki¢ i Mirjana Zecirevi¢. Naglaseno je da se do sljedece sjednice ocekuje doprinos
svih ¢lanova u kreiranju preporuka, jer je vrlo mali broj ¢lanova koji aktivno sudjeluju u oblikovanju
dokumenata, dostavljajuéi komentare i prijedloge. Otvorena je rasprava o dokumentu s objedinjenim
komentarima koja se fokusirala na nadleznost u predlaganju skupova ishoda ucenja strukovnih
sadrzaja, odnosno na pitanje treba li zagovarati otvoreni ili zatvoreni pristup, decentralizaciju ili
centralizaciju izrade programa za stjecanje strukovnih kvalifikacija. Budu¢i da HKO predvida otvoreni
pristup, odnosno da standarde kvalifikacija i skupove ishoda ucenja moze predloziti bilo tko ako za to
ima opravdani interes, dok CKR predvida izradu skupova ishoda ucenja centraliziranim pristupom
(ministarstvo, agencije, radne skupine), namece se pitanje koji nac¢in treba poticati i koji ¢e donijeti
kvalitetnije rezultate.

Clanovi Vije¢a iskazali su razli¢ite stavove o ovom pitanju, naglasivii da svakako treba zadrzati
otvoreni pristup koji predvida HKO, no drzava moze usmjeravanjem sredstava iz ESF-a potaknuti
izradu standarda za podrucja koja su od javnog i drustvenog interesa. Jedan od prijedloga je da
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skupove ishoda ucenja opéih strukovnih sadrzaja izraduju radne skupine u koordinaciji ministarstva, a
ishode ucenja za specificne strukovne sadrzaje strukovne Skole koje provede takve programe u
partnerstvu s poslodavcima, koristec¢i sve alate i metodologije koje su razvijene kroz HKO. Buduéi da
nije usuglaSeno stajaliSte o ovom i drugim pitanjima, rasprava o Nacrtu preporuka o modelu primjene
HKO-a u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju nastavit ¢e se na sjednici NVRLJP-a u sije¢nju
2016.

Ad 6.
Jednoglasno su usvojene Preporuke o primjeni HKO-a u podrudju visokog obrazovanja.

Ad7.
Prihvacena je dopuna gde Mirjane Zecirevi¢ i jednoglasno su usvojene Preporuke o primjeni HKO-a u
podrucju obrazovanja odraslih.

Ad 8.

Rasprava o zavrSnom godi$njem izvje$¢u o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala,
kao i o planu rada Nacionalnog vije¢a za 2016. g. odrzat ¢e se na sjednici u sije¢nju jer su samo dvije
tematske radne skupine dostavile svoje planove rada: TRS 4. Vidljivost i TRS 1. Obrazovni programi.
Dogovoreno je da sve radne skupine do 20. sijeCnja dostave svoje planove rada, a ocekuju se i
komentari na Nacrt Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i
doprinos oblikovanju kona¢nog teksta Preporuka o primjeni HKO-a u podruju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

Sjednica je zavrsilau 16:30 h.

Sljedeca, 13. sjednica NVRLJP-a odrzat ¢e se 28. sijecnjau 13:00 h.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Sanja Siito, V. r. prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, v. r.

predsjednica Nacionalnog vijeca



