NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00001-15-0052
Zagreb, 17. studenoga 2015.

ZAPISNIK
s Desete sjednice Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala
odrZane 18. rujna 2015. g. u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS)

s po¢etkom u 13.00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Ruzica Beljo Luci¢, Ana Tecilazi¢
Gorsié¢, Mirjana Zecirevié, Zeljko Stipié, Mirjana Slat, Ninoslav S¢ukanec, Stankica Vrban, Dusko
Pavleti¢, Berislav Bozanovié, Zarko Bosnjak, Ivan Sutalo, Emita Blagdan i Natasa Novakovi¢!.

Clanovi Nacionalnog vijeé¢a koji su se ispritali zbog izostanka sa sjednice: Mirela Leki¢, Robert
Kopal, Radomir Deli¢, Ana Milic¢evi¢ Pezelj i Blazenka Divjak.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeé¢a sjednici su prisustvovali: Boris Joki¢ (IDI), Loredana Maravi¢
(MZOS), Sanja Siito (MZOS) i Sasa Cvrljak (MZOS).

Dnevni red:
1. Predstavljanje i rasprava o Cjelovitoj kurikularnoj reformi

Ad 1.

Voditelj Ekspertne radne skupine za provedbu Cjelovite kurikularne reforme dr. sc. Boris Jokié¢
upoznao je ¢lanove Vijeca s osnovnim smjernicama Reforme koja predvida kurikularne i strukturne
promjene odgojno-obrazovnog sustava u skladu sa Strategijom znanosti, obrazovanja i tehnologije,
kako bi se ostvario kvalitativni pomak hrvatskog obrazovanja.

U rad na kurikularnoj reformi ukljuceno je viSe od 400 stru¢njaka iz Skola, vrti¢a, s visokih ucilista,
instituta, agencija, privatnoga sektora i drzavne uprave, a oCekuje se i snazna potpora akademske
zajednice. Rije¢ je o znacajnoj promjeni, utemeljenoj na znanstvenim spoznajama, najboljim svjetskim
iskustvima, ali i hrvatskoj tradiciji, ¢iji je cilj osigurati kvalitetno obrazovanje koje ¢e polaznicima
omoguciti da ostvare vlastite potencijale, osposobe se za nastavak obrazovanja, rad i cjelozivotno
ucenje. Dr. sc. Joki¢ je naglasio da je obrazovanje tema od nacionalne vaznosti i iznad svakog

politickog i partikularnog interesa, oko koje bismo trebali posti¢i konsenzus.

Clanovi NVRLJP-a podrzali su i pohvalili rad i entuzijazam Ekspertne radne skupine, kao i svih
struénjaka koji rade na ovom velikom i vaznom nacionalnom projektu. U raspravi koja je uslijedila

! Natasa Novakovi¢ je predlozena umjesto Davora Majeti¢a kao nova predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca
temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjeSenjem duznosti gospodina Majeti¢a. l1zmjena Odluke o
imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala je u tijeku.



izrazene su dvojbe u vezi s izradom i vrednovanjem opcéeobrazovnih sadrzaja u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, odnosno ¢injenice da Cjelovita kurikularna reforma predvida drugaciji
nacin izrade opéeobrazovnih sadrzaja od Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a).

Zakljuceno je da treba povecati medusobnu informiranost i u daljnjoj suradnji pokusati u kurikularnu
reformu implementirati HKO kao alat koji ¢e osigurati standarde i procedure te trajno osiguravanje
kvalitete. NVRLJP ¢e, sukladno svojoj ulozi srediSnjeg strateSkog tijela RH za provedbu HKO-g,
vrednovanje i povezivanje politika obrazovanja i zapo$ljavanja, izraditi preporuke o modelu primjene
HKO-a za razliite razine obrazovanja koje su obuhvacene kurikularnom reformom. S tim ciljem,
dogovoreno je da ¢lanovi Vijeéa do sljedece sjednice, koja ¢e se odrzati 16. listopada 2015., dostave
svoje komentare na sva tri dokumenta koja su dobili uoci 9. sjednice: nacrte preporuka o modelu
primjene HKO-a u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, o primjeni HKO-a u podru¢ju
visokoga obrazovanja i primjeni HKO-a u podrucju obrazovanja odraslih.

Sjednica je zavrsilau 15:50 h.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Sanja Siito, V. I. prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, v. r.

predsjednica Nacionalnog vijeca



