NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00005-16-0033
Zagreb, 19. svibnja 2016.

ZAPISNIK
s 13. sjednice Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala
odrzane 10. oZujka 2016. g. u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

(MZOS-a), s pocetkom u 13.00 sati

Sjednici su prisustvovali sljedeéi ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Ruzica Beljo Luci¢, Ana Tecilazi¢
Gorsié, Sanja Crnkovi¢ Pozai¢, Ninoslav S¢ukanec, Stankica Vrban, Mirela Leki¢, Blazenka Divjak,
Dusko Pavleti¢, Berislav Bozanovié¢, Zarko Bosnjak, Ivan Sutalo, Emita Blagdan, Marko Zabojecl,
Ana Miliéevié¢ Pezelj, Zeljko Stipi¢, Mirjana Slat i Robert Kopal.

Clanovi Nacionalnog vijeéa koji su se ispri¢ali zbog izostanka sa sjednice: Mirjana Zecirevié i
Edita Stilin’.

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeéa sjednici su prisustvovali: Loredana Maravi¢ (MZOS), Elisabetta
Fortunato (MZOS), Sanja Siito (MZOS), Irena Baceli¢ (MRMS) i Bozo Pavi¢in (HGK).

Dnevni red:

Raspravne tocke:

1. Usvajanje dnevnog reda 13. sjednice
2. Usvajanje zapisnika s 12. sjednice

3. lIzvjesce o koordinaciji sektorskih vije¢a za 2015. g. kao prilog godiSnjem izvjeScu o radu
NVRLJP-a

4. Okvirni program rada NVRLJP-a za 2016. g.

5. Prijedlog o¢itovanja NVRLJP-a na Nacrt Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

! Marko Zabojec je predlozen umjesto Vlatke Mar&an kao novi predstavnik Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjesenjem duznosti ¢lanice gde Marcan.
Izmjena Odluke o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala je u
tijeku.

? Edita Stilin je predloZena umjesto Marka Borasa Mandic¢a kao nova predstavnica podruéne (regionalne)
samouprave temeljem zaprimljenog osobnog zahtjeva za razrjeSenjem duznosti ¢lana gospodina Borasa
Mandic¢a. Izmjena Odluke o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala
je u tijeku.



6. Molba Uprave za odgoj i obrazovanje MZOS-a za misljenje NVRLIJP-a 0 preporukama
sektorskih vije¢a oko upisne politike, upisnih kvota i financiranju kvalifikacija iz javnih izvora
radi planiranja upisa ucenika u I. razred srednje Skole za Sk. god. 2016./17.

Neraspravne tocke:

7. Informacija o seminaru Predvidanje vjestina Radne skupine za visoko obrazovanje u
organizaciji Europske komisije (prof. dr. sc. Blazenka Divjak)

8. Razno

Ad 1.
Jednoglasno je potvrden dnevni red.

Ad 2.
Jednoglasno je potvrden zapisnik s 12. sjednice NVRLJP-a.

Ad 3.

Nacionalna koordinatorica sektorskih vije¢a, mr. sc. Ana Tecilazi¢ Gors$i¢ predstavila je Izvjesce o
koordinaciji sektorskih vijea za 2015. g. koje ukljuuje informacije o osnivanju i pocetku rada
sektorskih vije¢a, koordinaciji u vidu pruzanja administrativne i operativne podr§ke u provedbi
aktivnosti sektorskih vije¢a, medu kojima je fokus stavljen na intenzivnu edukaciju i stru¢no
usavr$avanje ¢lanova kao preduvjetu za njihov kvalitetan rad. Do kraja 2015. godine imenovano je
ukupno osam sektorskih vije¢a, kroz nekoliko sljede¢ih mjeseci oCekuje se osnivanje jo§ sedam
sektorskih vije¢a, ¢ime se dinamika uspostave vijeCa znatno popravlja, bez obzira na teSkoce pri
imenovanju predstavnika sindikata gospodarskog sektora, poslodavaca i strukovnih udruga.

Ad 4.

Uoci sjednice voditelji tematskih radnih skupina predlozili su Nacrt okvirnog programa rada NVRLJP-
a za 2016. g., na sjednici su raspravljeni dodatni komentari, predvideni nositelji i koordinatori
pojedinih aktivnosti te rokovi za njihovo izvrSavanje, a potom je Nacionalno vije¢e jednoglasno
usvojilo Okvirni program rada NVRLJP-a za 2016. g.

Ad 5.

Na sastancima voditelja tematskih radnih skupina koji su odrzani 10. i 24. veljace dogovoreno je da
voditelji TRS-ova do 29. veljace 2016. dostave svoje komentare na Nacrt Programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, na temelju kojih ¢e predsjednica Nacionalnog vijec¢a prof.
dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢ pripremiti Prijedlog oc¢itovanja NVRLJP-a. Komentare su dostavile
Blazenka Divjak, Sanja Crnkovi¢ Pozai¢, Mirela Leki¢, Stankica Vrban, Mirjana Zecirevi¢ i Anica
Mili¢evi¢-Pezelj, pripremljen je Prijedlog ocitovanja koji je 8. ozujka dostavljen svim c¢lanovima
elektroni¢kom postom. Nakon rasprave o predlozenom dokumentu dogovoreno je da ¢lanovi Vijeéa
svoje dodatne prijedloge mogu poslati do 13. ozujka, nakon Cega ¢e predsjednica NVRLIP-a
oblikovati zavr$nu verziju Misljenja NVRLJP-a 0 Nacrtu programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Ukoliko ne bude dodatnih komentara i primjedbi, MiSljenje ¢e se
smatrati usvojenim.



Ad 6.

Uprava za odgoj i obrazovanje MZOS-a u prosincu 2015. zatrazila je da joj NVRLJP zurno dostavi
misljenje o preporukama sektorskih vije¢a oko upisne politike, upisnih kvota i financiranja
kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i prema Zupanijama za potrebe planiranja upisa
uéenika u 1. razred srednje Skole za $k. g. 2016./2017. U meduvremenu je Uprava za odgoj i
obrazovanje dostavila i Strukturu razrednih odjela i broja ucenika I. razreda srednjih skola u sk. god.
2015./16. i Izvjesce o stvarnom broju upisanih uc¢enika po Skolama i programima obrazovanja.
Dogovoreno je da se od Uprave za odgoj i obrazovanje zatraze isti podatci i za $k. god. 2014./2015. te
da na temelju dobivenih podataka i podataka iz profila sektora mr. sc. Sanja Crnkovi¢ Pozai¢ i prof.
dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢ pripreme odgovor Upravi za odgoj i obrazovanje MZOS-a u kojemu ¢e
uputiti na metodologiju za planiranje upisne politike i upisnih kvota te prijedlog odgovora dostaviti
¢lanovima NVRLIJP-a.

Neraspravne tocke:

Ad7.

Prof. dr. sc. Blazenka Divjak izvijestila je o seminaru ,,Razvijanje buduc¢ih vjeStina u visokom
obrazovanju“ koji je 25. i 26. veljace 2016. odrzan u Bruxellesu, u okviru Radne skupine za
modernizaciju visokog obrazovanja pri Europskoj komisiji. Na seminaru su odrZane prezentacije i
diskusije o promicanju transferzalnih vjestina i gradanskih kompetencija u kontekstu trendova i
izazova u visokom obrazovanju. Predstavljeni su razliciti modeli integriranja vjestina i kompetencija
u nacionalne kurikule pojedinih drzava i iznesen dobar primjer Svedske u kojoj su transferzalne i
gradanske kompetencije obavezno ugradene u sve studijske programe, a predvidene su i evaluacije za
provjeru postignuca. Hrvatska je iznijela slabu zastupljenost stru¢ne prakse u studijskim programima
te planove ministarstva za vecu zastupljenost stru¢ne prakse, ¢ime ¢e se osnaziti klju¢ne kompetencije
studenata i time povecati njihova zaposljivost 1 prilagodljivost trzistu rada koje se stalno mijenja.
Nakon rasprava usuglaseni su zakljucéci o definiranju ciljeva i strategija za ,,vjeStine buduénosti‘.
PredloZeno je da se ova tema uvrsti kao jedna od smjernica za raspravu na okruglom stolu o
vjeStinama buduénosti za razvoj hrvatskoga gospodarstva koje TRS Vidljivost planira odrzati u
travnju.

Ad 8.
Jednoglasno je potvrden zapisnik o elektroni¢kom glasanju ¢lanova NVRLIJP-a koje je odrzano u
razdoblju od 26. sije¢nja do 1. velja¢e 2016. g. o usvajanju Izvje$¢a o radu NVRLJIP-a za 2015. g.

Kao jedna od sljede¢ih aktivnosti NVRLJP-a planirano je odrzavanje okruglog stola ,,VjeStine
buduénosti za razvoj hrvatskoga gospodarstva“ u travnju ove godine, koji bi trebao pridonijeti
popularizaciji Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira i alata za njegovu primjenu, kao i vidljivosti
Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala. Na okruglom ¢e stolu biti predstavljena Studija o
projekcijama buducih potreba trzista rada Ekonomskog instituta Zagreb koja ukljucuje projekcije
zapoSljavanja po djelatnostima na razini $ifre NKD 2007 od dvije znamenke po godinama, od 2015.
do 2020. i analizu ucinka rasta/ pada projicirane zaposlenosti na potraznju za zanimanjima po HKO
sektorima na razini rodova zanimanja. Pripremu i organizaciju okruglog stola koordinirat ¢e Blazenka
Divjak i Sanja Crnkovi¢ Pozai¢ u suradnji sa svim ¢lanovima Vije¢a i MZOS-om, a prvi je korak
planiranje programa i priprema poziva, koji ¢e, medu ostalima, biti upuceni i ministru znanosti,
obrazovanja i sporta, ministrici rada i mirovinskoga sustava, ministru regionalnog razvoja i fondova
Europske unije te ministru gospodarstva.



Dogovoreno je da se u dnevni red sljedece sjednice uvrsti predstavljanje Strategije pametne
specijalizacije Republike Hrvatske, a datum odrzavanja sljedece sjednice odredit ¢e se naknadno.

Sjednica je zavrsilau 16:10 h.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Sanja Siito, V. I. prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, v. 1.

predsjednica Nacionalnog vijeca

Prilog: Okvirni program rada Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala za 2016. g.



Izrada Smjernica za pisanje

1.1. . . Zarko Bo$njak
programa/kurikula primjenom HKO-a
Izrada Smjernica za pisanje programa Zarko Bosnjak
1.1.1. | primjenom HKO-a (osnovno i travanj napisane Smjernice | Ivan Sutalo
srednjoskolsko obrazovanje) Berislav Bozanovié
Ruzica Beljo Luci¢
Izrada Smjernica za pisanje programa . ) . Dusko Pavleti¢
1.1.2. . J p. I° prog . travan) napisane Smjernice BFSV Oka\];? I.Ck
primjenom HKO-a (visoko obrazovanje) azenka Divja
Emita Blagdan
Zarko Bognjak
113 Izrada Smjernica za pisanje programa travanj napisane Smiernice Ivan Sutalo
1.3 i i . y .
primjenom HKO-a (obrazovanje odraslih) P ) Berislav Bozanovi¢
1.1.4. | Rasprava NVRLJP-a i usvajanje Smjernica lipanj usvojene Smijernice | NVRLIP
Donosenje i vrednovanje plana i
1.2. | programa za edukaciju ¢lanova
sektorskih vijeca
Plan i program koordinacija
edukacije SV i A
191 Donosenje plana i programa za edukaciju ( . NVRLJJP predsjednika
2.1 ravan -a B
¢lanova sektorskih vije¢a i NVRLIP-a ) ) sektorskih vijeca
dostavljen
NVRLIP-u Ana Tecilazi¢ Gorsi¢
Prijedlog Zarko Bosnjak
Osiguravanje kvalitete provedbe plana i okazatelja . .
12, | >ourevan P P svibanj | Poozatel Sanja Crnkovié
programa kvalitete provedbe | pyzai¢
edukacija
Kreiranje plana i programa za edukaciju
13 predstavnika agencija za osiguravanje Plan i program
| kvalitete i predstavnika odbora za edukacije
osiguravanje kvalitete na sveuciliStima
. ) BlaZenka Divjak
Vrednovanje obrazovnih programa u odnosu Ana Tecilazié Gorgié
1.3.1. | na SK (osnovno i srednjoskolsko studeni Mirela Leki¢
; Stankica Vrban
obrazovanje
Ie) (veza 1.1.1)
Blazenka Divjak
Vrednovanje obrazovnih programa u odnosu i S¢
132, ] prog studeni Ninoslav S¢ukanec

na SK (visoko obrazovanje)

Dusko Pavletic¢
(veza1.1.2))




Aktivnost: opis aktivnosti i predvideni

resursi

Clan NVRLJP-a
zaduZen za

Rezultati D
koordinaciju
TRS 1. OBRAZOVNI PROGRAMI st
4 o A g Blazenka Divjak
Vrednovanje obrazovnih programa u odnosu S
133, J : p. g studeni Ivan Sutalo
na SK (obrazovanje odraslih) (veza 1.1.3))
Osnazivanje ufiteljske profesije i
1.4. | nastavnickih kompetencija u razvoju
ljudskih resursa
Ocitovanje na Nacrt pravilnika O
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja,
1.4.1. | nastavnika, odgajatelja i stru¢nih travanj stav NVRLIJP-a Zarko Bosnjak
suradnika u Skolskim ustanovama i
ucenickom domu
Prec‘IstavI janje pri Jedloga‘l Nam.(‘)nalnog‘ . _ Predstavijanje i Blazenka DlV_]?,l,(
1.4.2. | okvirnog standarda kvalifikacije za ucitelje | travanj ras Vlatka Domovi¢
prava
NVRLJIP-u (NVOO)
Preporuke za izmjenu legislative za o, "
o . B o . Ana Tecilazi¢ Gorsi¢
1.4.3. | reguliranje profesija u podru¢ju odgoja i prosinac Ninoslav Séukanec
obrazovanja
Prep.oruke' ?a standartvj‘lzau ju 'zar'nmanja i ' Ana Tecilazié Gorgié
1.4.4. | kvalifikacija u podrucju odgoja i prosinac Ninoslav Séukanec

obrazovanja




Analiticke podloge za razvoj politika

IzvjeSée za javnost
koje se prezentira

Sanja Crnkovi¢é-

2.1. L . .. na godiS$njoj
razvoja ljudskih potencijala - ” Pozaic
konferenciji
NVRLJP-a
Op¢i indikatori razvoja ljudskh potencijala izradeni indikatori TRS 2
ZV! u
DAL | o e L O PO TR POEREITE T oujiea | 210! GIKAIOTPO | Robert Kopal
P sektorima Blazenka Divjak
Analiza i osvrt na Preporuke za obrazovnu analiza odstupanja HZZ, TRS2
2.1.2. | upisnu politiku HZZ-a i usporedba s svibanj upisnih kvota od Mirjana Zecéirevi¢
odobrenim upisnim kvotama preporuka Ana Pezelj
— lipanj — izraden upitnik
za sektorska
o . .. ., : TRS2
Prikaz jaza izmedu ponude i potraznje vijeca do kraja 2. sektorska viieca
(podloga — profili sektora, Anketa o kvartala. J
ndar nimanj meljem upitnik — i - i i . .
21.3. | st da. du Zanima ja) te clen lfp'_t xa rujan izraden prikaz | iy Vedrina
kojeg ispunjavaju sektorska vijeca i njihovih . .
; .. Hrvoje Josip Balen
procjena buducih potreba trzista rada odgovora do y .,
8 Dusko Pavleti¢
kraja 3. kvartala
2016.
- o | e
. .. . . (izrada) J . p_ J.. J TRS 2
Pripremiti kratak upitnik o planovima, sve institucije y .
) L . e ¢lanovi NVRLJP-a
2.1.4. | aktivnostima i politikama koje se odnose . ¢iji su . <,
- . — travanj - Ninoslav S¢ukanec
na razvoj ljudskih resursa . . predstavnici o
(ispunjav - Danijela Zagar
i zastupljeni u
anje) NVRLIP - u
Daljnji razvoj obrazovnih politika uz svi voditelji TRS-
2.2. primjenu HKO-a ova
Izrada preporuka za donoSenje politike
2.2.1. | obrazovanja nadleZznom ministarstvu kontinuirano
(propisi)
Pracenje donoSenja novih zakonskih i
odzakonskih akata i ostalih propisa i .
2.2.2. podz ! I ' propisat kontinuirano

njihove uskladenosti s HKO-om (pracenje
provedbe preporuka)




Aktivnost: opis aktivnosti i predvideni

resursi

TRS 2. ANALIZE

Godisnji izvjestaj NVRLJP-a Saboru o

Rezultati

Clan NVRLJP-a
zaduZen za
koordinaciju
aktivnosti

Sanja Crnkovié
Pozaié¢

2.3. o
radu u prethodnoj godini Ana Tecilazi¢
Gorsié
definirana struktura
izvjesca, postupaka i
kraj drugog . ! p P e
” - . izvora za izradu svi voditelji TRS-
2.3.1. | lzraditi analiti¢ke strukture IzvjeSc¢a kvartala 2016. | . . _, .
. 1Zzvjesca 1 ova
godine o
prihvacena od
NVRLJP-a
Izraditi podloge za IzvjeSce za 2016. izradeno Izvjesée do L
23.2. godin sijeénja 2017. i svi voditelji TRS-
prihvaceno od ova
NVRLJP-a
Iniciranje izrade metodologije za
2.4. | procjenu ucinka politika na razvoj
ljudskih potencijala
zapoceti razgovore
sa saborskim
S . . . Odborom za .
Iniciranje aktivnosti s relevantnim . predsjednica
i i Kljuéni kraj 2016 obrazovanje, NVRLIP-a
2.4.1 | saborskim odborom i klju¢nim J . znanost i kulturu i
ministarstvima Uredom za
zakonodavstvo

Vlade RH




3.1

Primjena HKO-a u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

Berislav
Bozanovi¢

3.1.1.

Osvrt na Nacrt programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Ruzica Beljo Luci¢

Voditelji TRS-ova daju osvrt na Nacrt
programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

veljaca

Ruzica Beljo Luci¢

b)

Osvrt NVRLJP-a na predstavljeni Nacrt
programa razvoja sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

ozujak

osvrt NVRLJP-a

Pripremni sastanak s predstavnikom
Uprave za 0dgoj i obrazovanje
(pomoénikom ministra)

travanj

sudjelovanje
pomoc¢nika ministra
na sjednici NVRLIPa

Ruzica Beljo Luci¢

3.1.2.

Preporuke NVRLJP-a o modelu primjene
HKO-a u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, koje obuhvacéaju:

travanj

Mirela Leki¢

- Preporuke za reviziju Nacrta programa
razvoja sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

- Propise u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju

- Cjelovitu kurikularnu reformu

- Projekte (ESF, ERDF, Garancija za
mlade)

3.1.3.

Pracenje mjera Programa razvoja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koje se odnose na ucenje temeljeno na radu i
po potrebi davanje misljenja i smjernica

po donosenju
Programa

misljenje NVRLJIP-a

Stankica Vrban

3.2,

Ucenje kroz rad (work based learning) u
visokom obrazovanju

3.2.1.

Prijedlog MZOS-u za konceptualizaciju
projekta za unapredenje prakti¢ne nastave
u visokom obrazovanju

kraj 2016.
godine

Ruzica Beljo Luci¢
BlaZenka Divjak



https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing

Mjere za olakSavanje vertikalne

3.3. | prohodnosti u¢enika koji zavrSavaju
strukovne §kole
Rasprava o olaksavanju vertikalne
hodnosti i donofent ) Stav NVRLJP-a o
3,31, | Pronodnosti I donosenju preporuke rujan izradi djelomi¢ne NVRLJIP
resornom ministarstvu za izradu kvalifikacije
djelomicne kvalifikacije
3.4. Konceptualizacija ispitnih centara
341 Izrada koncepta ispitnih centara i izraden nacrt Berislav Bozanovi¢
7" | predstavljanje NVRLIP-u dokumenta Ana Pezel]
donosenje
dokumenta
i janj i o NVRLJIP
3.4.2. | Rasprava i usvajanje rujan _Konceptualizacija
ispitnih centara“
o Konceptualizacija sustava za kraj 2016.
" | vrednovanje RPL sustava godine
Robert Kopal
- L Ana Tecilazi¢
Radionica NVRLJP-a s poslodavcima i L . .
3.5.1. svibanj/lipanj | odrZana radionica Gorsi¢
SSSH Natasa Novakovi¢
Mislav Balkovi¢
Izrada strate$kog dokumenta za razvoj ) izraden nacrt Ana Tecilazi¢
3.5.2. rujan d
Predstavljanje dokumenta NVRLJIP-u i donosenje
i NVRLJIP
3.5.3. studeni dokumenta

usvajanje



https://docs.google.com/document/d/1YP9czuliieBlFqqwMofdQ2YBTWCd3lD_XaMsE4M4qcA/edit?usp=sharing

4.1.

Godisnja konferencija i zbornik

Blazenka Divjak

Priprema poziva i planiranje programa
konferencije

4.1.1. | (2016. g. fokus na strukovno travanj preliminarni TrRi'tsad\I/cl)d:ejll\\/l(zthlIJ_ZJP-a
obrazovanje, 2017. g. na obrazovanje program prijediog
odraslih )

4.1.2. | Finalni program i materijali rujan finalni program TRS Vidljivost

diseminacijski

4.1.3. | Priprema materijala za medije listopad materijali zaweb i | TRS Vidljivost

medije
o . Odrzavanjé. TRS Vidljivost uz
4.1.4. | Godisnja konferencija konferencije 17.-18. potpory MZOS-a
listopada 2016.
Konf iiski zbornik Zbirk Zbornik kao
415, | COMErenclsii zbornik £birka orosinac | digitalni materijal i u | TRS vidljivost

istrazivackih radova i rezultata projekta

tiskanom obliku

Diseminacijski materijali, web

4.2. MZOS i MRMS
stranice, newsletters, e-tec¢ajevi
materijali se
Priprema pisanih materijala relevantnih L. pripremaju na TRS- N
4.2.1. kontinuirano . voditelji TRS-ova
za HKO ovima i
usuglasavaju
Smijernice za izradu standarda zanimanja | . . )
422 | . ] o lipanj tiskana knjizica MZQOS, MRMS
i Upute za izradu standarda kvalifikacija
teCajevi objavljeni
4.2.3. | E-tecajevi 1 materijali na web stranicama | rujan na webu
MZOS i TRS
4.2.4. | Svaka dva mjeseca HKO newsletter svaka dva mjeseca | Vidljivost (Mirjana
Slat)
43 Okrugli stol ,,Vjestine buduénosti za
" | razvoj hrvatskoga gospodarstva“
431 | pri iva i planirani pocetak preliminarni
.3.1. | Priprema poziva i planiranje programa
P P P e prog ozujka program
4.3.2. | Finalni program i materijali kraj ozujka




4.3.3.

Aktivnost: opis aktivnosti i predvideni

resursi

TRS 4. VIDLJIVOST

Priprema materijala za medije

kraj ozujka

Rezultati

Clan NVRLJP-a
zaduzZen za
koordinaciju
aktivnosti

predstavljanje
Studije o
rojekcijama
Odrzavanje Okruglog stola ,,VjeStine Eu c;uéihjpotreba MZQOS
4.3.4. | buduénosti za razvoj hrvatskoga travanj trista rada i Blazenka Divjak
gospodarstva“ zaposljavana po Sanja Crnkovi¢ Pozai¢
djelatnostima u
gospodarstvu RH
Sastanci NVRLJP-a s ¢lanovima
4.4. | sektorskih vijeca i nositeljima HKO
projekata
4.4.1. | Izrada plana ozujak Ana Tecilazi¢ Gorsi¢
travan;j - . .
4.4.2. | Odrzavanje sastanaka (po sektorima) lipanj ) ¢lanovi NVRLJP-a
Informiranje NVRLJP-a o odrzanim . Ana Teclazi¢ Gorsi¢
4.4.3. srpanj

sastancima

Ruzica Beljo Luci¢







