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Uredimo svoj kvalifikacijski sustav
da bi ga Europa mogla prepoznati

edavno je u saborsku pro-
Nceduru upuéen konacni

prijedlog Zakona o Hr-
vatskom kvalifikacijskom okviru
(HKO). Valja naglasiti da HKO
predstavlja bitan uvjet za urede-
nje sustava cjelozivotnoga ucenja
koje ¢ini okosnicu druStva znanja
isocijalne ukljuivosti. Zasniva se
na hrvatskoj obrazovnoj tradiciji,
obuhvaca dosadasnje stanje te
potrebe razvoja gospodarstva, po-
jedinca i drustva u cjelini, ali isto-
dobno uvazava odrednice Europ-
skog kvalifikacijskog okvira, eu-
ropske smjernice i medunarodne
propise. Izgradnja konkurentnoga
europskoga, a time i hrvatskoga,
gospodarskog prostora zahtijeva
pokretljivost kompetencija i gra-
dana te njihovo prepoznavanje i
koriStenje na dobrobit radnika,
poslodavaca i cijele zajednice.
HKO je instrument koji bi trebao
olakSati i zapoSljivost te osobni
razvoj svakoga pojedinca. Citav
je niz nacela i ciljeva koje HKO
treba osigurati i omogudi i zato ga
mnogi smatraju i instrumentom
reforme hrvatskoga obrazovanja.
Upravo zato smo razgovarali s
dr. sc. Ruzicom Beljo Luci¢,
pomoénicom ministra znanosti,
obrazovanja i sporta, koja je dugi
niz godina angaZirana na osmi-
Sljavanju Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira.

— Hrvatski kvalifikacijski okvir
je reformski instrument u obra-
zovnoj politici Republike Hrvat-
ske, koji ¢e jednim svojim dije-
lom preslikati obrazovni sustav,
ali ¢e isto tako biti i instrument
njegove reforme. Po prvi put se
reformi pristupa cjelovito uzi-
majuéi u obzir cijelu obrazovnu
vertikalu — od osnovne Skole do
visokog obrazovanja i znanosti.
Oduvijek su se u Hrvatskoj refor-
me provodile parcijalno, a ovoga
puta ta reforma zahvaca cijelu
obrazovnu vertikalu. Uvodenje
HKO-a je, moZe se reci, poslje-
dica donoSenja Europskog kva-
lifikacijskog okvira i nacionalnih
kvalifikacijskih okvira u drugim
zemljama. Europski kvalifikacij-
ski okvir je svojevrsni metaokvir,
okvir za prepoznavanje i povezi-
vanje nacionalnih kvalifikacijskih
okvira, i preporuka je zemljama
¢lanicama Europske unije da iz-
grade nacionalne kvalifikacijske
okvire. Mi smo tome pristupili
jo$ 2006. godine i jo$ se radi na
tome — rekla je na pocetku RuZica
Beljo Lucic.

* Dakle, to nije nekakva prisi-
la prema Hrvatskoj.

To je samo preporuka da ure-
dimo vlastiti obrazovni sustav, da
bi ga Europa mogla razumjeti, da
recimo kvalifikaciju medicinske
sestre i njezine kompetencije pre-
pozna bilo koja europska drzava
i da se puno lakSe njezina kvali-
fikacija prizna na trzistu rada. U
tom smislu izraden je HKO kao
instrument uredenja i reforme na-
Sega obrazovnog sustava. HKO
je sveobuhvatan i doista je puno
elemenata u njemu koje ¢e se re-
formski unijeti u nas sustav. Vrlo
vazno je da ¢ée HKO omoguditi
prepoznatljivost naseg sustava u
Europi, ali i svima onim koji su
zainteresirani za sustav obrazo-
vanja u Hrvatskoj bit ¢e jasnije i
transparentnije koje se to i kakve

kvalifikacije mogu stjecati u Hr-
vatskoj. Uvodenjem Bolonjskog
procesa uveden je niz novih kva-
lifikacija u visokom obrazovanju,
donesen je i zakon kojim se ure-
duje izjednaCavanje prije stece-
nih kvalifikacija, ali je nazalost
doSlo do mnogih nejasnoéa pa
mnogi gradani ne razumiju odno-
se izmedu starog i novog sustava
kvalifikacija u visokom obrazo-
vanju. Mnogima na primjer nije
jasno §to je to prvostupnik, koje
kompetencije ima i gdje je njego-
vo mjesto na trziStu rada. Dakle,
transparentnim smjeStanjem svih
kvalifikacija i njihovim razvrsta-
vanjem u sustavu po razinama,
kao svojevrsnim ,ladicama or-
mara“ za kvalifikacije, osigurat
demo transparentnost stjecanja
kvalifikacija i omoguciti svakome
informaciju gdje koja kvalifikaci-
ja pripada kod nas, ali i gdje pri-
pada u Europi.

* Kako ¢emo u okviru HKO-a
do¢i do takvog razvrstavanja?
Moramo stvoriti jasne kriterije

na temelju kojih ¢emo kvalifikaci-
je smjestiti na pojedino mjesto u
tom sustavu kvalifikacija. Te kri-
terije upravo daje Zakon o HKO-
u. To su prije svega razina ishoda
uéenja, obujam kvalifikacije i
uvjeti za pristupanje kvalifikaciji.
Taj svojevrsni ormar kvalifikacija
bit ¢e nas Registar HKO-a koji se
sastoji od registra standarda kva-
lifikacija, standarda zanimanja i
standarda skupova ishoda ucenja.
Unutar ta tri registra, bit ¢e stan-
dard svakog pojedinog zanimanja
koji daje odgovor na pitanja koje
kompetencije treba imati osoba
odnosno $to ta osoba, koja je za-
vriila primjerice za stolara, mora
biti sposobna raditi. Na temelju
standarda zanimanja definirat ée
se standard kvalifikacije. Primje-
rice, prvostupnik inZenjer drvne
tehnologije kao netko tko se bavi
preradom drva moZe raditi poslo-
ve u jednom ili vise razlicitih zani-
manja. U standardu zanimanja de-
finiraju se kompetencije potrebne
za obavljanje poslova tih zanima-
nja a na temelju njih se definiraju
ishodi ucenja kvalifikacije prvo-
stupnik inZenjer drvne tehnologi-
je odnosno definiraju se kompe-
tencije koje takav strucnjak treba
imati. Prema standardu kvalifika-
cije izraduju se nastavni i studijski
planovi i programi te ovlascuju
ustanove koje ispunjavaju uvjete
za izvodenje programa za stjeca-
nje i dodjelu kvalifikacija.

e Dakle, svaka ¢e kvalifikacija
imati svoje mjesto u HKO-u.
Kriteriji za smjeStanje pojedine

kvalifikacije na pojedinu razinu

moraju se temeljiti na njezinim
jasnim i mjerljivim ishodima uce-
nja. Registar HKO-a za standarde
kvalifikacija najlakSe je objasni-

ti ako zamislimo ormar s osam
redova ladica u koje smjeStamo
kvalifikacije. Pri tome cetvrti i
osmi red sadrZe po dvije takve la-
dice. Cetvrti red ima ladice za tro-
godiSnje i Cetverogodisnje srednje
Skole, a na osmoj razini ostavlje-
na je jedna ladica za magistre zna-
nosti koji se viSe ne obrazuju, ali
postoje u Hrvatskoj.
¢ U kojem ¢e smjeru ici refor-
ma obrazovnog sustava?
Kvalifikacije ¢e se morati te-
meljiti na ishodima ucenja, a ne
na sadrZzaju poucavanja tijekom
obrazovanja. Time se postiZe tran-
sparentnost i prema onima koji se
Zele obrazovati, jer ¢e znati Sto do-
bivaju zavrSetkom obrazovanja,
ali i prema poslodavcima koji ¢e
znati Sto im nude odredene kva-
lifikacije i s kojom kvalifikacijom
trebaju radnike. Problem je $to mi
nesprestano govorimo da obrazo-
vanje radi jedno, a poslodavci bi
Zeljeli da im iz Skole dolaze posve
druk¢iji profili radnika, s mozda
bitno druk¢ijim kompetencijama.
Kljucna reformska uloga HKO-a
je upravo u tome da kompetenci-
je koje ¢e kvalifikacijama trebati
zadovoljiti pise i trziSte rada, da-
kle uz stru¢njake iz obrazovanja i
stru¢njaci iz gospodarstva te da ih
vrjednuju tijela sastavljena opet
od stru¢njaka iz oba sektora. Vaz-
na je uloga HKO-a da kvalifika-
cije odgovaraju potrebama trzista
rada ali i1 da steCene kompetencije
koje kvalifikacije daju danas otva-
raju moguénost svakom pojedin-
cu za cjelozivotno ucenje, za nje-
govu nadogradnju u buduénosti,

za otvorenost, lak§u zaposljivost.

Trebat ¢e dobro promisliti koje

su to kompetencije koje ¢e poje-

dincu omoguciti da bez poteskoca
promijeni svoje zanimanje ili osi-
gura i samozaposljavanje.

* Kakvo je mjesto neformal-
nog i informalnog ucenja u
cijelom ovom kompleksu?
HKO daje temelje za stvaranje

sustava priznavanja neformal-
noga i informalnog ucenja koje
omogucéuje da svaki pojedinac
kroz rad stje¢e odredene kompe-
tencije i time dodatnu kvalifikaci-
ju, pa i za neki drugi posao, a ne
samo za onaj za koji se formalno
obrazovao. Vazno je da standardi
kvalifikacija budu temeljeni na ja-
snim i mjerljivim ishodima u¢enja
koji se u svakom trenutku mogu
provjeriti i usporediti. U Zakonu
0o HKO-u kao dodatak se nalaze
i opisnice razina ishoda ucenja —
znanja, vjeStina te samostalnosti i
odgovornosti — prema kojima ée
se odredivati kojoj razini pripada
odredeni ishod u¢enja odnosno na
temelju toga i pojedina kvalifika-
cija. Uz jasno definirane ishode
ucenja u standardu kvalifikacije
¢e biti definiran i nacin vredno-
vanja ishoda ucenja Sto je jako
vazno za priznavanje prethodnog
ucenja i kompetencija steCenih
neformalnim i informalnim pu-
tem. Uz to, mora biti ustrojen i
snazan sustav osiguravanja kvali-
tete. Dakle, ne smije se dogoditi
da dobijete kvalifikaciju prvostu-
pnika, a da nemate kompetencije
koje bi trebao imati netko na toj
razini obrazovanja.

Kvalifikacije se moraju temeljiti na ishodima ucenja, a ne na
sadrZaju poducavanja tijekom obrazovanja. Time se postiZe
transparentnost i prema onima koji se Zele obrazovati, jer ¢e znati Sto
dobivaju zavrsetkom obrazovanja, ali i prema poslodavcima koji ée

znati Sto im nude odredene kvalifikacije i s kojom kvalifikacijom
trebaju radnike. Problem je §to obrazovanje jos uvijek radi jedno,
a poslodavci bi Zeljeli da im iz Skole dolaze posve drukciji profili
radnika, s moZda bitno drukcijim kompetencijama

¢ Kako ¢e promjena cijele pa-
radigme i naglasak na ishode
ucenja utjecati na promjene
u nastavi? Neke se stvari ve¢
mijenjaju, jer Skole na to
prisiljava Zivot.
HKO se gradi od 2006. godine
i to je proces. Mnogo je novca i
preko predpristupnih  fondova
EU uloZeno u projekte za razvoj
HKO-a kroz koje su se razvija-
li standardi kvalifikacija za po-
jedine sektore kao i ustrojavali
sustavi osiguravanja kvalitete. I
dalje planiramo velik dio novca
iz fondova EU povuéi upravo za
nacionalni kvalifikacijski okvir
i izgradnju sustava osiguravanja
kvalitete. Bitno je, a ve¢ se uvo-
denjem Bolonjskog procesa na to
stavljao naglasak, da se cijeli su-
stav poucavanja usmjeri na uce-
nika odnosno studenta i na ishode
ucenja, a ne na ono $to ¢e i kako
nastavnici predavati i poducavati.
Nastavnici imaju slobodu u po-
stupcima i metodama poucava-
nja i zato ¢emo morati jako puno
ulagati u njihovo usavrSavanje,
pouciti kako posti¢i odredene is-
hode ucenja, ali moZda joS i vaz-
nije, nauciti ih kako ishode u¢enja
vrjednovati. Zato ishodi ucenja
moraju biti mjerljivi i usporedivi.
Kad sustav osiguravanja kvalitete
bude provjeravao jesu li postignu-
ti ishodi ucenja koji su zapisani u
programu, lako ¢e se utvrditi tko
doista realizira zacrtano, a tko
vara u sustavu i nudi nesto $to nije
u stanju realizirati. Svaka ustano-
va koja daje odredenu kvalifikaci-
ju mora izgraditi unutarnji sustav
osiguravanja kvalitete, a moze
angazirati i vanjske ispitivace koji
¢e provjeravati i ispitivati ishode
ucenja polaznika. Osnovni uvjet
da povezemo na$ kvalifikacijski
okvir s Europskim kvalifikacij-
skim okvirom je da imamo osigu-
ranu kvalitetu nasih kvalifikacija.
I zato se i u Europi gradi veliki i
sloZeni sustav osiguranja kvalite-
te, ali naravno moramo paziti da
sustav ne opteretimo birokratskim
postupcima, ve sustav treba uci-
niti Zivim i mjerljivim kako bi-
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smo pokazali da oni koji se bave

obrazovanjem daju kvalifikacije

koje su korisne trziStu rada, poje-
dincima i drustvu u cjelini.

* Kako je HKO povezan s
Europskim kvalifikacijskim
okvirom?

Postoje precizni uvjeti koje mo-
ramo ispuniti da bi se na§ kvali-
fikacijski okvir povezao s europ-

Hrvatski kvalifi-

kacijski okvir je
reformski instrument
u obrazovnoj politici
Republike Hrvatske,
koji ¢e jednim svojim
dijelom preslikati
obrazovni sustav,
ali e isto tako biti i
instrument njegove
reforme. Po prvi put
se reformi pristupa
cjelovito. Oduvijek su
se reforme u Hrvatskoj
provodile parcijalno,
a ovoga puta ta
reforma zahvaca cijelu
obrazovnu vertikalu

skim. U zakonu smo predvidjeli
povezivanje naSih razina s razina-
ma EQF-a. Da bi se mogli pove-
zivati, moramo ispuniti zahtjevne
kriterije od toga da imamo kvali-
fikacije temeljene na jasnim isho-
dima ucenja, opterecenje izrazeno
u ECTS odnosno drugim uspore-
divim bodovima, da je osigurana
kvaliteta svih kvalifikacija i tran-
sparentan ulazak u registre HKO-
a te da iza svega stoje Vlada RH i
pojedina drzavna tijela. Kad ima-
mo dokaze da ispunjavamo sve
propisane kriterije i procedure tek
tada se mozemo povezati na EQF
i racunati da ¢e u dodatku diplo-
me uz naSu razinu kvalifikacije u
HKO-u mod¢i pisati i odgovarajuéa
razina Europskog kvalifikacijskog
okvira. Kad se s diplomom koja u
dodatku diplomi nosi oznaku ra-
zine Europskog kvalifikacijskog
okvira dode u bilo koju europsku
zemlju, onda ¢e oni to puno bolje
prepoznati i uvazavati.

* Koje su prednosti primjene
HKO-a za ucenike i studente?
HKO je okvir osiguravanja

kvalitete i okvir mobilnosti te cje-

lozivotnog ucenja. Ovako konci-
piran omogucit ¢e mobilnost na
trZiStu rada i u obrazovnim susta-
vima u Europi. Puno lakSe ¢e biti
mijenjanje obrazovnih puteva, bit

ée prepoznatljivije kvalifikacije i

razine obrazovanja, jer ¢e se ori-

jentirati na ishode ucenja. HKO
osigurava puno vecu vertikalnu

i horizontalnu prohodnost, jer se

u svakom trenutku zna koje kom-

petencije osoba ima. U HKO-u

se predvidaju i djelomicne kvali-
fikacije, kao odredeni skup kom-

petencija, koje ¢e u kombinaciji s

cjelovitom kvalifikacijom omo-

guciti lakSe konkuriranje za odre-
dena radna mjesta. To ¢e olakSati

i zaposljivost, jer ako lakse i flek-

sibilnije moZete mijenjati svoju

kvalifikaciju, lakSe ¢ete moci doci
do nove zaposljivosti.

* Koliko su nase Skole veé¢ da-
nas spremne ukljuciti se u
cijelu tu novu paradigmu?
Cinjenica je da kurikulume za

pojedine segmente obrazovne

vertikale rade razliciti subjek-

ti — od resornog ministarstva do
visokoSkolskih institucija. Rekla
bih da su institucije u visokom
obrazovanju spremnije od osnov-
nih i srednjih Skola za ukljuciti
se u proces uvodenja HKO-a. S
druge strane Ministarstvo kroz
vodeno osposobljavanje profe-
sora i nastavnika moZe potaknuti
tu promjenu, posebno u strukov-
nom obrazovanju koje u€enicima
mora pruZiti §to viSe moguénosti
za prakti¢an rad, da kroz iskustvo
stjieCu kompetencije i tako e se
kretati i prema ishodima ucenja i
kompetencijama koje moraju biti
rezultat obrazovanja.

Profesore zato moramo ospo-
sobljavati i obucavati za nove
nacine poucavanja usmjerenoga
na ishode ucenja. Neke Skole
¢emo teze, a neke lakSe mijenja-
ti, a neke su se ve¢ promijenile.
Neke su se opremile i osuvreme-
nile uz pomo¢ novca iz predpri-
stupnih fondova. Europa snazno
poti¢e razvoj nacionalnih kva-
lifikacijskih okvira te su nam
u tom smislu na raspolaganju
znacajna sredstva za provedbu
potrebnih reformi. Znamo da
je bez dodatnih sredstava tesko
osigurati unaprjedenje kvalitete
obrazovanja te je nuzno opremi-
ti Skole 1 fakultete, a dobar izvor
novca za to su europski fondo-
vi. Zato moramo osposobljava-
ti naSe ucitelje i profesore da
osmisljavaju i prijavljuju pro-
jekte putem kojih Skole i visoka
uciliSta mogu dobiti znacajna
sredstva za unaprjedenje kvali-
tete obrazovanja.
¢ Ceka nas o€ito puno posla.

Cijela organizacija poslova

vezanih za HKO podrazu-

mijeva stalnu suradnju i

partnerstvo izmedu nekoli-

ko ministarstava. Kako bi to
trebalo izgledati?

Ovo je jedna od reformi koja
obuhvaca cijelu obrazovnu verti-
kalu i reforma koju neée provodi
samo Ministarstvo znanosti, obra-
zovanja 1 sporta, ve¢ ju zajednic-
kim snagama u koordiniranom
radu provodi s Ministarstvom
rada i mirovinskog sustava i Mi-
nistarstvom regionalnog razvoja
i fondova EU. Uz njihovu koor-
dinaciju — a trebamo pokazati da
se moZe raditi u partnerstvu i in-
tegriranim politikama obrazova-
nja, zapoSljavanja i regionalnog
razvoja — reforme koje e se pro-
voditi mogu pridonijeti gospodar-
skoj konkurentnosti Hrvatske u
Europskoj Uniji. Formirat ¢e se
Nacionalno vijee za razvoj ljud-
skih potencijala koje ¢e okupljati
sve dionike vaZzne za kvalifika-
cijski sustav i koje ¢e davati stra-
teSke odrednice ministarstvima
nadleZznima za implementaciju
HKO-a.

Uskladivanje obrazovanja s po-
trebama trZiSta rada sastoji se od
uskladivanja na razini potrebnih
kompetencija za pojedina zani-
manja, ali 1 na razini kvalifikacija
potrebnih na regionalnim trZi-
Stima rada. Naime, uloga je sek-
torskih vijeca, koja su najvazniji
segment u uvodenju HKO-a, da
prepoznaju trendove na trziStu
rada i specifi¢ne sektorske potre-
be po regijama i Zupanijama te
da daju preporuke Nacionalnom
vijecu za razvoj ljudskih potenci-
jala o upisnim kvotama s obzirom
na kvalifikacije potrebne na odre-
denim podrucjima. Za srednjos-
kolsko obrazovanje imat ¢emo
kvalitetne temelje za donoSenje
jasnih obrazovnih politika, upi-
snih kvota, planova financiranja,
mreZa Skola i programa i sve su
to temelji za kvalitetne promjene
u obrazovanju. .

Razgovarao Marijan Simeg
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REZULTATI MEDUNARODNIH ISTRAZIVANIJA CITALACKE,
MATEMATICKE | PRIRODOSLOVNE PISMENOSTI

Hrvatski deseto

godisnjaci

bolji od svjetskog prosjeka

IstraZivanja TIMSS i PIRLS u kojem je
sudjelovalo oko 4500 ucenika cetvrtog
razreda pokazalo je da nasi desetgodisnjaci ni
po Cemu ne zaostaju za svojim vrsnjacima u
svijetu. No, pitanje je sto se s njima dogodi do
kraja osnovne Skole, jer tada na PISA
istraZivanju postizu znacajno slabije rezultate

epublika Hrvatska prosle
Rje godine prvi put sudje-
lovala u medunarodnim
istrazivanjima TIMSS 2011 i
PIRLS 2011, koje je u cjelo-
sti proveo Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje obrazova-
nja u suradnji s Medunarodnim
udruZzenjem za vrednovanje
obrazovnih postignuéa — IEA.
IstraZivanjem TIMSS ispitivane
su matematicke i prirodoslovne
komeptencije ucenika Cetvrtih i
osmih razreda u 63 zemlje svi-
jeta i u 14 referentnih zemalja
sudionica. Istrazivanjem PIRLS
ispitivane su Citalacke kompe-
tencije ucenika Cetvrtih razreda
osnovne Skole u 49 zemalja svi-
jetaiu devet referentnih zemalja
sudionica. Hrvatska je u ovim
istrazivanjima sudjelovala s re-
prezentativnim uzorkom od oko
5000 ucenika cetvrtih razreda iz
152 osnovne Skole.
Medunarodno istraZivanje
pokazalo je da su u Citanju naj-
uspjesniji bili ucenici iz Hong
Konga, Rusije, Finske i Singa-
pura, u matematici su najbolje
rezultate postigli ucenici iz Sin-
gapura, Republike Koreje, Hong
Konga i Kineskog Tajpeha, a u
prirodoslovlju ucenici iz Repu-
blike Koreje, Singapura, Finske
i Japana.

Hrvatska na zavidnom
osmom mjestu

— Medunarodno istrazZivanje
razvoja Citalacke pismenosti
(PIRLS), u kojemu je 2011. prvi
puta sudjelovala i Hrvatska, po-
kazalo je da su hrvatski ucenici
postigli izuzetno dobar rezultat
po kojemu se Hrvatska nala-
zi na visokom osmom mjestu s
ostvarena 553 boda, ili 53 vise
od medunarodnog prosjeka — ka-
zala je predstavljajuci rezultate
u Nacionalnom centru za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja
koordinatorica istraZivanja za
RH Jasminka Buljan Culej.
U istrazivanju citalackih kom-
petencija sudjelovalo je 300 ti-
suca uéenika u svijetu u dobi od
9 do 11 godina, a u Hrvatskoj je
obuhvaden uzorak od oko 4,5
tisuée ucenika Cetvrtih razre-
da iz 152 osnovne Skole, medu
kojima su bile i nacionalne ma-
njine, kojima su znanja mjerena
na materinskom jeziku. Na vi$oj
naprednoj razini po CitalaCkim
kompetencijama Hrvatska ima
11 posto ucenika, §to je bolje
od medunarodnog prosjeka koji
je osam posto, a ¢ak 99 posto

ucenika u Hrvatskoj moZe rije-
Siti zadatke na osnovnoj razi-
ni — istaknula je Buljan Cule;j.
Po rezulatima istrazivanja koji
se odnose na procese razumije-
vanja, djevojcice su statisticki
znacajno uspjesnije u prisjeéanju
i neposrednom zakljucivanju od
djecaka - za 14 bodova, a u in-
terpretiranju, povezivanju i pro-
cjenjivanju uspjesnije su za 15
bodova. Istrazivanje je pokazalo
da hrvatski ucenici ne vole Citati,
te se po tome nalazimo na pret-
posljednjem mjestu, napomenu-
la je Buljan Culej. Shvacaju da
je Citanje vazno, ali tu vjeStinu
koriste isklju¢ivo za ucenje, a
ne i za zabavu.lstraZivanja su
pokazala da su u Hrvatskoj u
Citanju djevojcice uspjesSnije od
djeCaka za 14 bodova, djecaci
su od djevoj¢ica u matematici
uspjesniji za deset bodova, dok
u prirodoslovlju nema statisti¢ki
znaCajne razlike u rezultatima.
U istraZivanjima je dokazano da
najbolje rezultate postizu ucenici
koji su bili ukljuceni u predskol-
ski odgoj barem tri godine, zatim
oni koji imaju potporu u uéenju
u obitelji i skoli, koji pohadaju
takozvane Skole bez nasilja, od-
nosno ucenici koji nisu tijekom
svog Skolovnaja doZivjeli neki
oblik nasilja. Na uspjeh utjece
i lokacija Skole, odnosno bolje
rezultate su postizali ucenici iz
veéih urbanih sredina, a na bo-
lja postignuéa utjeu ne samo
pozitivan odnos ucenika prema
ucéenju, nego i bolje socioeko-
nomske prilike u obitelji te veca
ocekivanja roditelja u vezi s dalj-
njim obrazovanjem njihove dje-
ce. Prema postignutim rezultati-
ma iz vjeStine Citanja Hrvatska
se moze usporediti sa Sjevernom
Irskom, SAD-om, Danskom, Ki-
neskim Pajpehom, Irskom, En-
gleskom i Kanadom.

U istrazivanjima matematic-
kih i prirodoslovnih kompeten-
cija (TIMSS) sudjelovale su 63
zemlje. IstraZivanja su temeljena
na kurikulumu i na¢inu poduca-

vanja, a obuhvatila su ukupno
600 tisuca ucenika u dobi od 9
do 11 godina na globalnoj razini,
te u oba slucaja oko 4,5 tisuce iz
Hrvatske.

Djecaci bolji u
matematici

— Trideseto mjesto iz matema-
tike s postignutih 490 bodova,
statisticki je loSije od meduna-
rodnog prosjeka koji iznosi 500
bodova. Imamo samo 2 posto
ucenika u naprednoj referen-
tnoj razini, $to je dvaput manje
od medunarodnog prosjeka,
na viSoj razini 19 posto, te na
srednjoj 60 posto, u oba sluca-
ja takoder ispod medunarodnog
prosjeka, dok smo na osnovnoj
razini jednaki medunarodnom
prosjeku: 90 posto ucenika u
Hrvatskoj moze rijesiti zadat-
ke iz matematike na osnovnoj
razini — rekla je Buljan Culej.
U matematici su bolji rezul-
tat postigli djecaci koji su od
djevojcica uspjesniji u svim
kognitivnim domenama - Ci-
njeni¢nog znanja, primjene i
zakljucivanja, dok prema medu-
narodnom prosjeku nema razli-
ke izmedu djeCaka i djevojcica.
Kad je rije¢ o prirodoslovlju,
prema postignutim rezultatima
Hrvatska je na 23. mjestu u svi-
jetu (16 bodova vise od meduna-
rodnog prosjeka). U Hrvatskoj
svaki drugi uéenik (55 posto)
jako voli uditi prirodoslovlje, a
96 posto njih moZze uspjesno ri-
jesiti zadatke iz prirodoslovlja na
osnovnoj razini. Pritom djecaci
postizZu statisticki bolje rezultate
od djevojcica u domeni injenic-
nog znanja, te fizikalnih i kemij-
skih znanosti.

Inace, istrazivanje TIMSS
provodi se svake Cetiri godine
jos od 1995. godine. Na temelju
spoznaja iz tih istraZivanja mno-
ge drzave ulaZu u unaprjedenje
obrazovnih  postignuéa kroz
razvijanje kurikuluma, podiza-
njem standarda za osposobljava-
nje ucitelja t povecanjem broja
godina obveznog obrazovanja,
$to se odrazilo na uspjeh u po-
boljSanju ucenickih postignuca
koji mnoge zemlje biljeze od
1995. godine do danas. Iz ovih
istrazivanja moZze se zakljuciti
da djeca koja rano po¢nu razvi-
jati ¢itala¢ku i matematicku pi-
smenost u svom domu i u preds-
kolskim ustanovama, ostvaruju
bolje rezultate iz matematike
i Citanja u Cetvrtom razredu
osnovne Skole. Isto tako utvr-
deno je da pohadanje Skola u
kojima vecina ucenika dolazi iz
obitelji boljeg imovinskog sta-
nja, koje poticu uspjeh, u kojima
vlada disciplina i sigurnost te u
kojima rade dobro pripremljeni
i osposobljeni ucitelji pozitivno
utjeCe na postignuca ucenika.

M. Simeg



