HRVATSKI KVALIFIKACUJSKI OKVIR

Prijelaz s koncepta prijenosa
znanja na ishode ucenja

Definiranje ishoda
ucenja bit ce veliki
izazov nastavnicima i
profesorima u cijelom
obrazovnom sustavu,
ali i odlicna prilika
da uredimo svoj
obrazovni sustav,
uvazavajuci ravnoteZu
izmedu stranih
iskustava i dobre
tradicije hrvatskoga
Skolstva
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Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir

rvatski kvalifikacijski ok-
Hvir predstavlja instrument

prepoznavanja razina ste-
¢enih kvalifikacija na osnovi mjer-
ljivih ishoda ucenja, medusobnog
povjerenja i sustava osiguranja
i upravljanja kvalitetom. Okvir
uspostavlja osam razina koje su
opisane ishodima ucenja, kroz
sloZenost i doseg steenih znanja
(teorijska i Cinjeni¢na), vjeStine

(spoznajne, socijalne i psihomo-
toricke) 1 kompetencije (odgovor-
nost i samostalnost). Ishodi ucenja
oznacavaju steCene kompetencije
nakon ucenja koje se mogu doka-
zati. Dakle, naglasak se premjesta
s ulaznih elemenata, kao $to su
trajanje ucenja, oblik ucenja, me-
todika poucavanja i drugi na sam
ishod, odnosno rezultat koji je
mjerljiv i usporediv.

Kako bi se ostvario takav pri-
stup, vecina razvijenih zemalja
zasniva svoje obrazovne sustave
na nacionalnom kurikulumu koji
jasno definira nacela, vrijednosti,
ciljeve i ishode kojima teZi odre-
deni obrazovni sustav. Glavno
obiljezje kurikularnog pristupa
obrazovanju je kompetencij-
ski pristup, odnosno planiranje
obrazovnog programa temeljem
kompetencija koje ucenik ili stu-
dent treba steci ili razviti na kraju
odredenog obrazovnog ciklusa.

Tako u prvi plan dolaze ishodi
ucenja — ono §to ucenici i stu-
denti tijekom Skolovanja trebaju

nauciti, §to trebaju znati i umjeti,
koje vrijednosti prihvacati. Tako
programirana nastava pogodu-
je konceptualnom shvacanju i
rjeSavanju problema, razvoju
inteligencije i komunikacijskih
vjestina.

Umjesto koncepta u kojemu su
obrazovne institucije shvacene
kao mjesta usvajanja i reproduk-
cije znanja i prenosenja ¢injeni-
ca, a ucenik i student tretiran kao
konzument toga procesa, Hrvat-
ski kvalifikacijski okvir Zeli pru-
Ziti moguénost cjelovitog osob-
nog i socijalnog razvoja svakom
gradaninu koji sudjeluje u proce-
su ucenja, bilo da je rije¢ o for-
malnom, neformalnom ili infor-
malnom ucenju. Institucije koje
provode formalno obrazovanje
moraju uskladiti nacionalni ku-
rikulum svoje zemlje, kurikulum
svoje ustanove koja je pruZatelj
obrazovanja i predmetne kuriku-
lume. Sva tri kurikuluma trebaju
odrediti ishode ucenja koji opi-
suju temeljna znanja, vjestine i

vrijednosti koje svaki ucenik ili
student treba usvojiti da bi bio
spreman za cjeloZivotno ucenje,
razvoj vlastitih potencijala i ak-
tivno sudjelovanje u dru§tvenom
Zivotu.

Zanimljivo je da se i ucenici/
studenti i poslodavci slazu kako
su danas najpoZeljnije kompe-
tencije sposobnost za analizu i
sintezu, sposobnost rjeSavanja
problema, prakticne primjene
teorijskih znanja, prilagodbe no-
vim situacijama, postizanje kva-
litete, baratanje informacijama,
samostalnost u radu, sposobnost
rada u timu, sposobnost komuni-
kacije i interpersonalne vjestine.
Dinamic¢na kretanja na trzitu
rada, globalizacija, pojava no-
vih tehnologija, racionalizacija
poslovanja, stvaranje klastera,
zahtijevaju upravo navedene
kompetencije, a uspostava na-
cionalnih okvira koji ¢e odredi-
ti jasne standarde kvalifikacija
koje se temelje na definiranim
ishodima ucenja, vaZzan je pre-

duvjet za uzajamno povjerenje
medu obrazovnim sustavima u
Europi.

U nastojanju da pridonese stva-
ranju i izgradnji toga povjerenja,
ali i osigura razumljivost, prepo-
znatljivost i transparentnost kva-
lifikacija, Republika Hrvatska ée
uspostaviti Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskoga okvira. Regi-
star HKO-a definiranjem standar-
da kvalifikacija koji se temelje
na ishodima ucenja predstavlja
instrument osiguravanja kvalitete
hrvatskog obrazovnog sustava.

Definiranje  ishoda ucenja
(opis ocekivanih ishoda, nacin
mjerenja, razlika izmedu ciljeva
i sadrzaja predmeta, razlika iz-
medu procesa ucenja i rezultata,
odredivanje broja ishoda idrugi)
bit ¢e veliki izazov nastavnicima
i profesorima u cijelom obrazov-
nom sustavu, ali i odli¢na prili-
ka da uredimo svoj obrazovni
sustav, uvazavajui ravnotezu
izmedu stranih iskustava i dobre
tradicije hrvatskoga Skolstva.



