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za razvoj ljudskih 
potencijala

KREATIVNI LJUDSKI POTENCIJALI

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja 
20. listopada 2016. održana je 
17. sjednica Nacionalnog vijeća za razvoj 
ljudskih potencijala (NVRLJP-a). 

Mr. sc. Ana Tecilazi} Gor{i}, nacionalna koordinatorica 
sektorskih vije}a, predstavila je Nacrt pravilnika za vredno-
vanje neformalnog i informalnog u~enja koji ure|uje postu-
pak prijave, priznavanja i vrednovanja prethodno ste~enih 
skupova ishoda u~enja koji se provodi u skladu s odgovara-
ju}im programima vrednovanja skupova ishoda u~enja iz 
Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Zatim je infor-
mirala ~lanove o nizu provedenih i planiranih aktivnosti sek-
torskih vije}a u koje }e se ubudu}e aktivnije uklju~iti i ~lano-
vi Nacionalnoga vije}a.  

Predsjednica NVRLJP-a prof. dr. sc. Ru`ica Beljo Lu~i} 
upoznala je ~lanove Nacionalnog vije}a sa zaklju~cima po-
vjerenstava za odabir projekata i istra`iva~kih radova (12. i 
13. listopada 2016.) i tre}eg sastanka Organizacijskog od-
bora konferencije koji je odr`an 13. listopada 2016. te ak-
tivnostima vezanim uz programske i organizacijske aspekte 
konferencije „HKO kvalifikacije - za tr`i{te, dru{tvo ili poje-
dinca?“ (plenarni govornici, uvodni~ari, prezentacija proje-
kata i istra`iva~kih radova, moderiranje sekcija, prostor, teh-
nika) i dogovoreni su daljnji koraci. 

Budu}i da su dva sektorska vije}a svojatala zanimanje 
slasti~ar (SV X. Turizam i ugostiteljstvo i SV I. Poljoprivreda, 
prehrana i veterina), provedena je rasprava nakon koje je 
zaklju~eno da }e se odluke o pripadnosti pojedinih zanima-
nja sektorima donositi na temelju Nacionalne klasifikacije 
zanimanja. Sukladno tom zaklju~ku, zanimanje slasti~ar 

pripada sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina pa }e pri-
marno sektorsko vije}e za vrednovanje standarda zanimanja 
biti Sektorsko vije}e I. Poljoprivreda, prehrana i veterina, a 
drugo vije}e koje }e tako|er sudjelovati u postupku vredno-
vanja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija bit }e 
Sektorsko vije}e X. Turizam i ugostiteljstvo. 

Dogovoreno je da }e se po~etkom studenoga sastati TRS 
6. Pra}enje i unaprje|enje primjene HKO-a koji }e pripremi-
ti prijedlog izmjena Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru. 

^lanovi NVRLJP-a poslat }e svoje komentare na tekst 
Smjernica za uskla|ivanje studijskih programa sa standardi-
ma kvalifikacija i izradu novih studijskih programa uskla|e-
nih sa HKO-om koje su pripremili prof. dr. sc. Bla`enka Di-
vjak, prof. dr. sc. Ru`ica Beljo Lu~i} i prof. dr. sc. Du{ko 
Pavleti}, kao prilog pripremi radionice o Uskla|ivanju studij-
skih programa sa standardima kvalifikacija na konferenciji. 

17. sjednica NVRLJP-a
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Održana konferencija 
„HKO kvalifikacije - za tržište, 
društvo ili pojedinca?“

Plenarni govornici i sudionici panel-rasprava 
otvorili su brojna pitanja o strukovnom i 
visokom obrazovanju, pružajući osvrte iz 
perspektive velikog broja različitih dionika, 
a radionice ponudile primjere usklađivanja 
studijskih programa sa standardima 
kvalifikacija i raspravu o konceptima za 
izgradnju sustava priznavanja prethodnoga 
učenja u Republici Hrvatskoj. 

Na [umarskom fakultetu Sveu~ili{ta u Zagrebu 27. i 28. 
listopada 2016. odr`ana je konferencija „HKO kvalifikacije 
– za tr`i{te, dru{tvo ili pojedinca?“ u organizaciji Nacional-
nog vije}a za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP-a) i Mini-
starstva znanosti i obrazovanja. 

Nakon pozdravnih govora prodekana za znanstveno-
istra`iva~ki rad [umarskog fakulteta Sveu~ili{ta u Zagrebu, 
doc. dr. sc. Ivice @up~i}a i pomo}nika ministra znanosti i 
ob razovanja, prof. dr. sc. Sre}ka Tomasa, konferenciju je ot-
vo  rila predsjednica NVRLJP-a, prof. dr. sc. Ru`ica Beljo Lu-
~i}. Upoznala je sudionike s nadle`nostima i aktivnostima 
NVRLJP-a, strate{kog tijela RH za razvoj ljudskih potencija-
la koje procjenjuje, vrednuje i integrira javne politike obrazo-
vanja, zapo{ljavanja, cjelo`ivotnoga profesionalnog usmje-
ravanja i regionalnog razvoja, prati i vrednuje rad sektorskih 
vije}a, donosi preporuke i predla`e druge mjere koje prido-
nose procesu planiranja i razvoja ljudskih potencijala u Re-
publici Hrvatskoj. 

odnosu i usporedbi ishoda u~enja stru~nih i sveu~ili{nih stu-
dija, a u plenarnom predavanju o kompetencijama budu}no-
sti istaknuta je potreba predvi|anja novih trendova razvoja 
dru{tva i tehnologija te prilagodba obrazovanja dugoro~nim 
potrebama i stalnim promjenama. 

prof. dr. sc. Srećko Tomas prof. dr. sc. Ružica Beljo Lučić

Panel-rasprava Strukovno obrazovanje - prilika ili problem?

Plenarno predavanje o kompetencijama budućnosti, 
izv. prof. dr. sc. Darko Huljenić

Panel-rasprava Što binarnost visokog obrazovanja znači za buduć-
nost hrvatskog obrazovanja i gospodarstva? 

U plenarnom predavanju i panel-raspravi o strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju u kojoj su sudjelovali relevan-
tni predstavnici gospodarskog i obrazovnog sektora razma-
trani su izazovi, potencijal i perspektive strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja, kao i rje{enja za konkurentnije 
stru kovno obrazovanje u RH.

Eminentni stru~njaci iz podru~ja visokog obrazovanja i 
predstavnici studenata potaknuli su i usmjeravali raspravu o 

Dinami~na panel-rasprava o u~enju kroz rad u visokom 
obrazovanju poslu`it }e za daljnje unapre|enje stru~ne prakse 
i sta`iranja kao dijela studijskog programa, kao i za usmjera-
vanje sredstava iz Europskoga socijalnog fonda (ESF-a) za fi-
nanciranje razvoja i uspostave modela stru~ne prakse na viso-
kim u~ili{tima. Veza obrazovanja i gospodarstva istaknuta je 
kao klju~na za pove}anje zapo{ljivosti mladih ljudi. 
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Nositelji odobrenih projekata iz Operativnog programa Ra-
zvoj ljudskih potencijala 2007. – 2013. u okviru poziva Ja~a-
nje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih – faza II i 
Unapre|ivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu 
HKO-a sudjelovali su u sekciji o dosada{njim iskustvima u 
provedbi HKO projekata. Predstavili su zna~ajne rezultate 
ostvarene zahvaljuju}i projektnom financiranju te nove spo-
znaje do kojih su do{li provo|enjem projekta, uz izlaganje 
postera. Polaze}i od konkretnih problema koji su se javili tije-
kom provedbe projekata, u zavr{nom dijelu dali su prijedloge 
za u~inkovitiju provedbu budu}ih HKO projekata. Publika je 
tako|er imala priliku dati svoje preporuke za pobolj{anje pro-
vedbe budu}ih projekata i unapre|enje primjene HKO-a.

Panel-rasprava Učenje kroz rad u visokom obrazovanju 

Prezentacije rezultata projekata

Posteri projekata

Katarina Pažur Aničić, mag. inf.

Glasanje publike za najbolji istraživački rad

Poti~u}i dono{enje odluka o javnim politikama temelje-
no na dokazima i istra`ivanjima, Nacionalno vije}e i ove je 
godine pru`ilo priliku mladim istra`iva~ima da predstave 
svoje radove koji su tematski vezani uz razvoj kvalifikacija 
primjenom HKO-a, modele ranog razvoja karijera mladih 
stru~njaka, zapo{ljivost i druge teme vezane uz razvoj ljud-
skih potencijala. Predstavljeno je sedam istra`iva~kih rado-
va i postera, a temeljem glasova publike i odluke Povjeren-
stva za odabir istra`iva~kih radova NVRLJP-a odabrani su i 
nagra|eni autori najboljih radova: za izlaganje najboljeg 
istra`iva~kog rada priznanjem i nov~anom nagradom u izno-
su od 7.000,00 kn bruto nagra|ena je Katarina Pa`ur Ani~i}, 

Bruno Škrinjarić, mag. oec.
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nja te nagla{ena va`nost odre|ivanja kriterija za ocjenjivanje 
uskla|enosti studijskog programa sa standardom kvalifikacije, 
kao i institucija koje }e provoditi vanjsko vrednovanje uskla|e-
nosti studijskog programa sa standardom kvalifikacije. 

Na radionici o konceptualizaciji sustava vrednovanja i pri-
znavanja prethodnoga u~enja predstavljen je europski strate{-
ki kontekst i trenutno stanje razvoja sustava vrednovanja ne-
formalnog i informalnog u~enja u Republici Hrvat skoj. 
Istaknuta je potreba za strate{kim dokumentom koji bi bio 
podloga za razvoj RPL sustava i daljnjom raspravom iz koje }e 
proizi}i smjernice za izgradnju takvog sustava u RH. Zaklju~e-
no je da je neophodno provesti daljnje rasprave s klju~nim 
dionicima o nadle`nosti tijela u provedbi postupka vrednova-
nja i priznavanja prethodnoga u~enja i dodjeli javnih isprava. 

Jedna od dominantnih zna~ajki ovogodi{nje konferencije 
koja je okupila oko 150 sudionika, bila je stalna interaktiv-
nost izme|u uvodni~ara okruglih stolova, moderatora, vodi-
telja radionica, mladih istra`iva~a, prezentera projekata i 
publike. Posjetitelji su se i ove godine pokazali kao va`ni i 

dr. sc. Tijana Vukić

Radionica Usklađivanje studijskih programa sa standardima kvali-
fikacija

Radionica Konceptualizacija sustava vrednovanja i priznavanja 
prethodnog učenja 

Odjeci konferencije

Jedan od projekata predstavljenih u sekciji o dosa-
da{njim iskustvima u provedbi HKO projekata bio je 
projekt „Program usavr{avanja za voditelja u zdrav-
stvenom turizmu“, ~iji je nositelj U~ili{te Ambitio. Na-
kon sudjelovanja 
na konferenciji 
U~ili{te Ambitio 
istaknulo je da 
im je bila „velika 
~ast sudjelovati 
na HKO konfe-
renciji i na taj 
na~in doprinijeti 
aktivnostima za 
unapre|enje pro-
vedbe budu}ih 
HKO projekata“.

Predstavnici projek-
tnog tima na konfe-
renciji

mag. inf., za rad „Pru`anje podr{ke diplomantima u ranom 
razvoju karijera: strate{ki okvir i model zrelosti“. Tri ravno-
pravne nagrade u iznosu od 3.000,00 kn bruto dodijeljene 
su Matiji Baturu, mag. paed., za rad „Poznavanje metodolo-
gije HKO-a i kori{tenje suvremenih metoda podu~avanja kod 
nastavnika srednjih {kola“, Bruni [krinjari}u, mag. oec., za 
rad „Klju~ne kompetencije u podru~ju Ekonomije i poslova-
nja: poslodav~eva strana pri~e“ te dr. sc. Tijani Vuki} za rad 
„Novinarska kvalifikacija u Hrvatskoj“. 

Na radionici o uskla|ivanju studijskih programa sa stan-
dardima kvalifikacija raspravljalo se o primjerima uskla|iva-
nja postoje}ih studijskih programa sa standardima kvalifikaci-
ja te oblikovanju novih programa temeljem standarda 
kvalifikacija. Razmatrani su primjeri vrednovanja ishoda u~e-

Matija Batur, mag. paed.
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aktivni sudionici u svim dijelovima programa, a dodatnu pri-
liku za pitanja i raspravu imali su u sekciji o ~esto postavlja-
nim pitanjima. Bila je to platforma za razmjenu mi{ljenja o 
unaprijed postavljenim pitanjima, kao i pitanjima koja su se 
otvarala tijekom konferencije. 

Iz bogatog programa konferencije, dinami~nih rasprava, 
zanimljivih radionica i prezentacija proizi{li su Zaklju~ci 
konferencije.

Zaključci konferencije

Doga|aj je organiziran uz potporu darovnice Europske 
komisije za podr{ku nacionalnim koordinacijskim to~kama 
za Europski kvalifikacijski okvir i projekta „Uspostava i 
upravljanje Registrom HKO-a kao podr{ka radu Sektorskih 
vije}a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“ koji je 
sufinanciran ESF-a u okviru Operativnog programa U~inko-
viti ljudski potencijali.

Za razvoj pojedinca, gospodarstva i dru{tva u cjelini 
iznim no je bitno predvidjeti kretanja na tr`i{tu rada, utjecaj 
novih tehnologija na radna mjesta te prepoznati kompeten-
cije koje }e u budu}nosti omogu}iti pojedincima da budu 
kreativni, inovativni i (samo)zapo{ljivi. 

Postoje istra`ivanja i predvi|anja koja pokazuju da vje{tine 
koje obrazovni sustav razvija danas ne}e biti dovoljne sutra, a 
neke nisu dovoljne niti za dana{nje tr`i{te rada pa je podjed-
naka odgovornost dr`avne uprave, agencija, obrazovnih insti-
tucija, poslodavaca i ostalih dionika (sindikata, komora i sl.) 
da istra`uju i  promi{ljaju o znanju i vje{tinama koje omogu}u-
ju osobni razvoj pojedinca i uklju~ivanje u svijet rada.

U obrazovanju, a posebno strukovnom, potrebno je ra-
zvijati i u~enje uz rad, odnosno dobro organiziranu i kvalitet-
nu stru~nu praksu koja }e omogu}iti stjecanje kompetencija 
potrebnih za (samo)zapo{ljivost pojedinca, kao {to su pro-
jek tiranje i izrada konkretnoga proizvoda, ra~unarsko razmi-
{ljanje, pismenost u novim medijima, upravljanje razumije-
vanjem i spoznajama, multikulturalne kompetencije, pre -
 uzimanje inicijative, suradnja u virtualnim timovima, uo~a-
vanje prilika, kreativnost, planiranje i upravljanje, financij-
ska pismenost, informati~ka pismenost i sli~no.

Da bi se postigli ovi ciljevi, pred strukovnim obrazovanjem 
u RH stoje veliki izazovi, ali ujedno i veliki potencijal. Nesklad 
izme|u ste~enog znanja i vje{tina u~enika koji zavr{avaju 
strukovne {kole i potrebnih kompetencija koje od njih o~ekuju 
poslodavci mo`e se prevladati unapre|ivanjem organizacije i 
kvalitete prakti~ne nastave, boljim reguliranjem naukovanja 
u~enika u primjereno opremljenim praktikumima i tehnolo{ki 
visokorazvijenim tvrtkama, s kompetentnim i odgovaraju}e 
stimuliranim mentorima i na stav nicima koji }e se trajno stru~-
no usavr{avati. Dodatni napor potrebno je usmjeriti  osna`iva-
nju komunikacije izme|u poslodavaca i obrazovnog sustava u 
kojoj }e biti jasno izre~ena o~ekivanja i potrebe poslodavaca 
za znanjima i vje{tinama budu}ih radnika. 

Visoko obrazovanje treba osposobiti studente za zapo{lja-
vanje, samozapo{ljavanje i cjelo`ivotno u~enje. Poslodavci 
o~ekuju zaposlenike s visokom razinom stru~nog znanja i vrlo 
razvijenim vje{tinama, a za ve}inu poslodavaca neprihvatljivo 
je dug proces prilagodbe i uvo|enja diplomanata u poslovne 
procese. Promjenu je mogu}e posti}i suradnjom visokih u~i-
li{ta i poslodavaca, a u tom se kontekstu posebno isti~e dobro 
organizirana stru~na praksa koja je potrebna studentima 
sveu~ili{nih i stru~nih studija, a primjeri dobre prakse pokazuju 
da ve} postoje kvalitetna rje{enja u kojima aktivno sudjeluju 
visoka u~ili{ta, poslodavci i studenti. Upravo ta iskustva, 
zajedno s rezultatima istra`ivanja Ekonomskoga instituta u 
Zagrebu o zastupljenosti i modelima provedbe stru~ne prakse 

u studijskim programima, poslu`it }e za daljnje unapre|enje 
stru~ne prakse kori{tenjem sredstava iz ESF-a.

Binarnost hrvatskoga sustava visokog obrazovanja omo-
gu}uje stjecanje kvalifikacija na razli~itim vrstama studija 
koje se razlikuju prema ishodima u~enja i njihovoj namjeni, 
a ne po razini i kvaliteti. Sveu~ili{ni studiji usmjereni su pre-
ma stjecanju kognitivnog znanja, a stru~ni stjecanju vje{ti-
na, no i jedni i drugi moraju osigurati svojim polaznicima 
priliku za stjecanje kompetencija za osobni razvoj i operativ-
nu primjenu ste~enog znanja i vje{tina. Hrvatskom dru{tvu 
podjednako su potrebni stru~njaci sa zavr{enim stru~nim 
studijima, kao i stru~njaci sa sveu~ili{nih studija s usvoje-
nim fundamentalnim i specifi~nim znanjem znanstvenog 
karaktera koji su osposobljeni za visokostru~ni rad. U oba 
stupa obrazovanja potrebno je unaprijediti i dosljedno pro-
voditi postupke osiguravanja kvalitete postizanja ishoda 
u~enja koji moraju biti vezani uz prepoznate kompetencije 
za potrebe budu}eg tr`i{ta rada i dru{tva u cjelini.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) dobar je instrument 
za kreiranje kvalifikacija koje }e jam~iti stjecanje klju~nih i 
specifi~nih kompetencija potrebnih za rad na odre|enome 
radnome mjestu, prema ocjeni poslodavaca. 

Postojanje standarda kvalifikacija dat }e mogu}nost vi-
sokim u~ili{tima da usklade postoje}e studijske programe ili 
kreiraju nove, uzimaju}i u obzir potrebe tr`i{ta rada. Pri 
tome je va`no izbje}i nepotrebnu birokratizaciju i nefleksibil-
nost postupaka i tuma~enja kako bi visoka u~ili{ta, uz vje{ti-
ne va`ne za zapo{ljavanje i samozapo{ljavanje, u studijski 
program mogla ugraditi i akademske teme, prepoznate bu-
du}e pravce razvoja znanstvene ili stru~ne discipline te kom-
petencije za aktivno i odgovorno gra|anstvo, osobni rast, 
razvoj i cjelo`ivotno u~enje (nastavak obrazovanja). Na taj 
na~in omogu}it }e se izrada razli~itih studijskih programa 
koji }e osiguravati po stizanje iste kvalifi ka cije te studentima 
i pos lo davcima dati puna infor ma cija za dono{enje odluke o 
izboru studija ili zapo{ljavanju stru~njaka. 

Kao odgovor na stalnu dinamiku tr`i{ta rada, kon cept 
HKO-a omogu}uje priznavanje neformalnog i informalnog 
u~enja, va`nog instru men ta cjelo`ivotnog u~e nja koji pridonosi 
fleksi bilnosti i prilagodljivosti pojedinca brzim pro mje nama i 
lak{oj zapo{ljivosti. Osim do prinosa razvoju gospodarstva i 
boljitku hrvatskoga dru{tva, stjecanje odgo va raju}ih kompe-
tencija vo di k ostvarivanju i razvoju potencijala pojedinca za 
njegov osobni `ivot pa mo`emo re}i da HKO kvalifi kacije daju 
jedinstvo kompetencija za tr`i{te rada, dru{tvo i razvoj poje-
dinca. U razvoju gospodarstva i dru{tva u cjelini treba biti 
svjestan nedostataka i ogra ni ~e nja, ali jo{ je va`nije prepo-
znati prilike i mogu}nosti!
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Na radionicama su predstavnici projektnih timova dobili 
priliku prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifika-
cija izra|ene u okviru projekata predstaviti ~lanovima nad-
le`nih sektorskih vije}a i predstavnicama nadle`nih mini-
starstava, koji su im dali smjernice i prijedloge za dorade i 
unapre|enja prije predavanja zahtjeva za upis u Registar 
HKO-a i vrednovanja prijedloga od strane nadle`nih sektor-
skih vije}a. 

U petak, 14. listopada 2016., odr`ana je konzultativna 
radionica na kojoj su sudjelovali ~lanovi Sektorskog vije}a VI. 
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija i predstavnici projek-
tnog tima projekta „SEZ - Suradnjom u edukaciji do zapo{lja-
vanja“. Projekt je sufinanciran iz Europskoga socijalnog fonda 
(ESF-a) u okviru poziva Ja~anje kapaciteta ustanova za obra-
zovanje odraslih - faza II, a nositelj je Pu~ko otvoreno u~ili{te 
Libar. Na radionici su predstavljeni prijedlozi standarda zani-
manja zavariva~ i triju standarda kvalifikacija - zavariva~ TIG 
postupkom, zavariva~ MAG postupkom i zavariva~ REL po-
stupkom. 

U srijedu, 19. listopada 2016., odr`ane su dvije konzul-
tativne radionice na kojima su sudjelovali ~lanovi Sektorskog 
vije}a X. Turizam i ugostiteljstvo i predstavnici projektnih ti-

mova projekata sufinanciranihiz ESF-a u okviru poziva Ja~a-
nje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza II. 
Predstavnici projektnog tima projekta „Adria wellness turi-
zam“, ~iji je nositelj Narodno u~ili{te - ustanova za obrazova-
nje i kulturu u Rijeci, predstavili su prijedloge standarda zani-
manja i standarda kvalifikacije wellness terapeut, a 
pred stavnici projektnog tima projekta „Program usavr{avanja 
za poslove voditelja zdravstvenog turizma“, ~iji je nositelj 
U~ili{te Ambitio - ustanova za obrazovanje odraslih, predsta-
vili su prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikaci-
je voditelj u zdravstvenome turizmu.

Konzultativne radionice sektorskih vijeća s predlagateljima 
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija

SEKTORSKI PRISTUP HKO-A

U listopadu su u Ministarstvu znanosti 
i obrazovanja održane četiri konzultativne 
radionice na kojima su sudjelovali članovi 
sektorskih vijeća i predlagatelji standarda 
zanimanja i standarda kvalifikacija 
(predstavnici projektnih timova HKO 
projekata u visokom obrazovanju 
i obrazovanju odraslih), a radionice 
su vodile predstavnice Ministarstva znanosti 
i obrazovanja i Ministarstva rada 
i mirovinskoga sustava.

Projekt „Adria wellness turizam“

Projekt „Razvoj stručnog studija održivog turizma kroz Hrvatski kva-
lifikacijski okvir“

Projekt „SEZ - Suradnjom u edukaciji do zapošljavanja“

Istog je dana odr`ana i konzultativna radionica na kojoj 
su sudjelovali ~lanovi sektorskih vije}a I. Poljoprivreda, 
prehrana i veterina i X. Turizam i ugostiteljstvo te predstav-
nici projektnog tima projekta „Razvoj stru~nog studija odr-
`ivog turizma kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir“. Projekt je 
sufinanciran iz ESF-a u okviru poziva Unapre|ivanje kvali-
tete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskoga kvali-
fikacijskog okvira, a nositelj je Veleu~ili{te u Rijeci. Na radi-
onici su predstavljeni prijedlozi standarda zanimanja 
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in`enjer odr`ivog agroturizma i standarda kvalifikacije 
stru~ni prvostupnik/ca in`enjer/ka odr`ivog agroturizma.

Konzultativne radionice odr`avaju se s ciljem usmjerava-
nja projektnih timova pri izradi {to kvalitetnijih prijedloga 
standarda, ali i pripreme ~lanova sektorskih vije}a za njiho-
vo {to kvalitetnije vrednovanje, {to }e u kona~nici utjecati na 
kvalitetu standarda upisanih u Registar HKO-a. 

Odr`avanje radionica omogu}eno je u okviru provedbe 
projekta „Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao po-
dr{ka radu Sektorskih vije}a i ostalih dionika u procesu pro-
vedbe HKO-a“ (sufinanciranoga iz ESF-a).

Projekt „Program usavršavanja za poslove voditelja zdravstvenog 
turizma“PIONIRI HKO-A

Završila edukacija marginaliziranih skupina u okviru 
projekta „EDU VG PP PLUS“

Projekt ”Razvoj obrazovnih programa za građevinska 
zanimanja u području energetski učinkovite gradnje” 

Projekt ”Razvoj obrazovnih programa za gra|evinska za-
nimanja u podru~ju energetski u~inkovite gradnje” provode 
Mje{ovita industrijsko-obrtni~ka {kola (MIO[) iz Karlovca te 
projektni partneri Graditeljska, prirodoslovna i rudarska {ko-
la (GPR[) iz Vara`dina, Karlova~ka ̀ upanija (K@) i Vara`din-
ska `upanija (V@).

Nastava u sklopu projekta po~ela je 19. rujna 2016. 
za programe usavr{avanja fasader na izvo|enju radova u 
podru~ju energetski u~inkovite gradnje i tehni~ar u podru~-
ju energetski u~inkovite gradnje, a MIO[ i GPR[  besplatno 
su educirali prvu skupinu polaznika.

Usavr{avanje je namijenjeno prvenstveno nezaposleni-
ma, ali i poslovnim organizacijama koje su `eljele svojim 
radnicima omogu}iti stjecanje novih znanja i vje{tina. Uku-
pno su u projekt uklju~ena 24 polaznika, od kojih je 13 iz 
Karlovca i 11 iz Vara`dina. 

U Pu~kom otvorenom u~ili{tu Velika Gorica zavr{ila je 
nastava za dvadeset i sedam polaznika programa obrazova-
nja odraslih za nove kvalifikacije voditelj/ica dru{tvenog po-
duze}a i knjigovo|a/tkinja za dru{tvena poduze}a. Polazni-
ci programa stekli su kompetencije potrebne za rad u 
zanimanjima kakva jo{ ne postoje na na{em tr`i{tu, a priliku 
za edukaciju i stjecanje kompetencija bez naknade dobile su 
dugotrajno nezaposlene osobe prijavljene na Hrvatskom za-
vodu za zapo{ljavanje, biv{i ovisnici te osobe iz postpenal-
nog sustava. Kroz 170 sati redovite i konzultativno-instruk-
tivne nastave polaznici su savladali planirane nastavne 
sadr`aje te su uspje{no polo`ili zavr{ni ispit. 

Novoste~ena kvalifikacija polaznicima }e biti upisana u 
e-radnu knji`icu. Njihovim osposobljavanjem bit }e oja~ani 
potencijalni kapaciteti za dru{tveno-poduzetni~ke inicijative, 
{to i jest jedan od ciljeva samog projekta. Sve projektne ak-
tivnosti u zavr{noj su fazi, a provedba nekih od aktivnosti 
ve} je i uspje{no zavr{ena.

Krajem studenoga ove godine okon~at }e se provedba 
projekta. Zavr{na konferencija odr`at }e se sredinom istog 
mjeseca, a javnosti }e se prezentirati novi programi obrazo-
vanja odraslih razvijeni u okviru projekta te njegovi ostvareni 
u~inci, kao i oni koji }e se tek realizirati. U~ili{te }e po zavr-
{etku projekta nastaviti s provo|enjem novorazvijenih pro-
grama obrazovanja i to putem online te~ajeva, koje omogu-
}uje e-learning sustav implementiran tijekom projektnih 
aktivnosti. Na postoje}u platformu sustava u~enja na daljinu 
za nove programe uklju~it }e se i postoje}i programi obrazo-
vanja odraslih u U~ili{tu.

EDU VG PP PLUS prvi je projekt sufinanciran iz Europ-
skoga socijalnog fonda (ESF-a) ~iji je nositelj U~ili{te, a 
provodi se u suradnji s Udrugom PET PLUS iz Zagreba. Vri-
jednost projekta je 1,2 milijuna kuna, od ~ega je ~ak 94% 
sufinancirano iz ESF-a, dok ostatak pokriva samo U~ili{te.

U sklopu nastave, uz teorijski dio, polaznici su imali i 
prakti~ni dio koji je zapo~eo 12. listopada 2016., kada su 
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odr`ane i razne radionice poput one koju je odr`ala g|a 
Blanka Matas iz tvrtke Helios Hrvatska d.o.o., a teme  radio-
nice bile su:
• zakonski okviri i sukladnost ETICS sustava;
• pripreme podloge, procjena podloge za postavljanje 

ETICS fasade;
• vrste zavr{no dekorativnih `buka i na~in prikladnog oda-

bira;
• prakti~ni i pokazni dio, priprema i lijepljenje toplinsko-

izolacijske plo~e od kamene vune;
• prakti~ni i pokazni dio, postavljanje toplinsko-izolacij-

skih plo~a i lamela lijepljenjem;

Uspješno završen projekt „Izrada standarda zanimanja 
i standarda kvalifikacije stručnjaka za obrazovanje odraslih“

Projekt kojemu je cilj profesionalizacija sustava obrazo-
vanja odraslih uspje{no je zavr{en, a rezultati su predstavlje-
ni javnosti 30. rujna 2016. godine na konferenciji pri Filo-
zofskom fakultetu Sveu~ili{ta u Splitu. Na zavr{noj 
kon ferenciji predstavljeni su standardi zanimanja i kvalifika-
cija za nastavnike u obrazovanju odraslih, kao i andragoge 
kojima }e biti namijenjena uloga stru~nog vo|enja ustanova 
za obrazovanje odraslih. Proiza{li standardi rezultat su vi{e-
mjese~nog rada projektnog tima koji su sa~injavali stru~nja-
ci Filozofskog fakulteta Sveu~ili{ta u Splitu (nositelj projek-
ta), Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje 
odraslih, Sveu~ili{ta u Zadru, Ekonomskog fakulteta Sveu~i-
li{ta u Zagrebu te Hrvatskog andrago{kog dru{tva (partner-
ske institucije). Proiza{lim standardima i kurikularnim jez-
grama kao temelju studijskih programa namijenjenih 
obrazovanju andrago{kih djelatnika prethodilo je vi{e istra-
`ivanja kako bi dokumenti bili utemeljeni na znanstvenim 
nalazima. Iz anketnih istra`ivanja proiza{li su izvje{taji 
Kompetencije nastavnika u obrazovanju odraslih – per-
spektiva tr`i{ta rada i Samoprocjena kompetentnosti, mo-
tivacije i samoefikasnosti nastavnika u obrazovanju odra-
slih, dok je na temelju analize inozemnih studijskih programa 

andragogije nastala publikacija Povratak u budu}nost: do-
prinos razvoju kurikuluma namijenjenih stru~njacima u 
obrazovanju odraslih. Tako|er, provedeno je internetsko sa-
vjetovanje kojim se nastojalo obuhvatiti {to vi{e dionika jer 
}e se sa standardima uskla|ivati srodni obrazovni programi 
namijenjeni andrago{kim djelatnicima, pa se ti~u svih dioni-
ka u obrazovanju odraslih, ~ija }e stru~nost i konzultiranje 
doprinijeti kvaliteti dokumentacije prije upisa u Registar 
HKO-a.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja nositelj je pro-
jekta „Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao 
podr{ka radu Sektorskih vije}a i ostalih dionika u pro-
cesu provedbe HKO-a” u iznosu od 11.400.000,00 
kuna koji sufinancira Europska unija iz Europskoga 
socijalnog fonda. 

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa 
U~inkoviti ljudskih potencijali 2014. - 2020. u skla-
du s ciljevima prioritetne osi 3. Obrazovanje i cjelo`i-
votno u~enje, a provodit }e se u trajanju od 24 

PROJEKT „USPOSTAVA I UPRAVLJANJE REGISTROM HKO-A KAO 
PODRŠKA RADU SEKTORSKIH VIJEĆA I OSTALIH DIONIKA U 
PROCESU PROVEDBE HKO-A”

mjeseca, odnosno u razdoblju izme|u srpnja 2016. i 
srpnja 2018. godine. 

Cilj je projekta pru`iti podr{ku uspostavi i radu tijela i 
dionika uklju~enih u provedbu HKO-a, u okviru koje }e se 
izra|ivati standardi zanimanja, standardi kvalifikacija i s 
njima uskla|eni obrazovni programi. Krajnji je cilj toga 
procesa osiguravanje kvalitete i relevantnosti obrazovne 
ponude, odnosno izrada kvalitetnih obrazovnih programa 
koji odgovaraju potrebama tr`i{ta rada i u kona~nici dovo-
de do ve}e zapo{ljivosti i kvalitete radne snage.

• izvo|enje armiraju}eg sloja armaturnom alkalno postoja-
nom mre`icom.
U listopadu su odr`ani i okrugli stolovi u organizaciji Va-

ra`dinske `upanije i Karlova~ke `upanijena kojima su dane 
smjernice  kako u obrazovnim ustanovama koje provode ob-
razovanje odraslih osoba nastaviti s uskla|ivanjem progra-
ma i tr`i{ta rada. 

Ukupna vrijednost projekta je 791.066,10 kn, a bespo-
vratna potpora iznosi 751.512,80 kn. Projekt je sufinanci-
rala Europska unija iz Europskoga socijalnog fonda.

Vi{e informacija mo`ete prona}i na portalu www.gra-
dimzeleno.eu.
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