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svibanj — lipanj 2016.

Kreativni ljudski potencijali

Cetrnaesta sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZ0S-u) 19. svibnja 2016. odrZzana je 14. sjednica Nacionalnog
vijeca za razvoj ljudskih potencijala (NVRLP-a).

Na sjednici je predstavnik Ministarstva gospodarstva ¢lanovima predstavio Strategiju pametne specijalizacije
Republike Hrvatske, a ¢lanice NVRLIP-a izvijestile su o okruglom stolu Vjestine buduénosti za razvoj hrvatskoga
gospodarstva koji je odrzan 21. travnja 2016. u organizaciji NVRLIP-a i MZ0S-a, a zatim i o zavrSnoj konferen-
ciji projekta Potpora radu HKO sektorskih vijeéa i ostalih dionika u procesu provedbe HKO, koja je odrzana 19.
travnja 2016. u organizaciji MZ0OS-a.

U skladu sa Zakljuccima okrugloga stola, raspravljalo se o Nacrtu preporuka za koriStenje rezultata studije
Projekcije o buduéim kretanjima na trzistu rada.

Clanovi Nacionalnog vije€a usvojili su Okvirni plan rada i plan edukacije sektorskih vijeéa za 2016. g. Informira-
ni su o Odluci Ustavnog suda RH o suglasnosti Zakona o HKO-u s Ustavom RH.

Petnaesta sjednica Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (MZ0S-u) 30. lipnja 2016. odrZzana je 15. sjednica Nacionalnog
vije€a za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP-a).

Na sjednici su ¢lanovi Nacionalnog vijeca raspravljali o daljnjem razvoju i provedbi HKO-a, imajuéi u vidu Odlu-
ku Ustavnog suda RH o suglasnosti Zakona o HKO-u s Ustavom RH od 20. travnja 2016.

Dogovoreno je da se uspostavi Tematska radna skupina koja ¢e nakon dvije godine rada NVRLJP-a procijeniti
dosadasnju primjenu HKO-a i dati argumentirane prijedloge za daljnje unaprjedenje koncepta i izmjene Zakona
0 HKO-u.
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Vezano uz Nacrt preporuka o modelu
primjene HKO-a u strukovnhom obrazo-
vanju i osposobljavanju, dogovoreno je
da se 0 njemu dodatno raspravi na sas-
tanku navedene Tematske radne skupi-
ne i donese prijedlog teksta za usvaja-
nje.

Takoder, u skladu s Okvirnim progra-
mom rada, NVRLJP je na sjednici zapo-
¢eo s pripremama konferencije koja Ce
se odrzati u listopadu 2016. u Zagrebu.

Medunarodna perspektiva

Studijski posjet makedonske delegacije

U razdoblju od 16. do 20. svibnja 2016. godine Hrvatsku je posjetila petero¢lana makedonska delegacija
sastavljena od predstavnika Ministarstva obrazovanja i znanosti, Centra za strukovno obrazovanje i osposoblja-
vanje te Zavoda za zapoSljavanje.

Studijski posjet organiziran je u okviru twinning projekta ,Daljnje unapredenje sustava za razvoj i provedbu
Nacionalnoga kvalifikacijskog okvira“ koji se provodi u Makedoniji, a u kojemu sudjeluje Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta Republike Hrvatske u konzorciju s Institutom za istrazivanje obrazovanja iz Poljske i
Skotskom agencijom za kvalifikacije.

\ Osim Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, koje je i

- organiziralo program posjeta te predstavljanje koncepta,
zakonodavnog i institucionalnog okvira te alata HKO-a,

II' : delegaciju su ugostili i Agencija za strukovno obrazovanje
llg ll i obrazovanje odraslih, Ministarstvo rada i mirovinskoga
-llﬂ.ﬂl sustava, Uprava za odgoj i obrazovanje Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za znanost i vi-
soko obrazovanje te SveuciliSni racunski centar (Srce), a

sastala se i s predstavnicima Hrvatske udruge poslodava-
ca.

Takoder, delegacija je sudjelovala na 14. sjednici Nacion-
alnog vijeGa za razvoj ljudskih potencijala, kao srediSnjeg
strateSkog tijela za razvoj i primjenu HKO-a.

U sklopu studijskog posjeta Hrvatskoj makedonskoj je delegaciji pruzen detaljan uvid u mehanizme, postupke,
tijela i dionike ukljuGene u proces razvoja i primjene HKO-a, kao i nacin na koji ¢e HKO pridonijeti unapredenju
obrazovnog sustava, s ciljem pruzanja potpore pri daljnjem unapredenju sustava za razvoj i provedbu make-
donskoga Nacionalnog kvalifikacijskog okvira.
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Studijski posjet moldavske delegacije

U utorak, 17. svibnja 2016. godine, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta ugostilo je moldavsku delegaciju
sastavljenu od predstavnika Ministarstva obrazovanja, Nacionalnog centra za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, Agencije za osiguravanje kvalitete te centara izvrsnosti, koja je Hrvatsku posjetila u okviru
provedbe projekta financiranoga sredstvima Europske unije.

U skladu s iskazanim interesima, delegacija se sastala s predstavnicima Odjela za strukovno obrazovanje, koji
su predstavili sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Hrvatskoj. Osim toga, predstavnici Odjela za
Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) delegaciji su predstavili koncept HKO-a, tijela i dionike ukljuCene u proces
razvoja i primjene HKO-a te postupke i alate HKO-a.

Ll

Predavanja o transparentnosti osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju u organizaciji
Instituta za razvoj obrazovanja

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta 3. svibnja 2016. odrZana su predavanja o transparentnosti osigu-
ravanja kvalitete u visokom obrazovanju.

Predavanja su odrzali ugledni medunarodni stru¢njaci, Don F. Westerheijden (Center for Higher Education Policy
Studies, University of Twente), Andreas Raggautz (University of Graz) i Ziva Kos (University of Ljubljana), a nagla-
sak je stavljen na razliGite poglede na postupke vanjskog osiguravanja kvalitete, rangiranje visokih ucilista i tran-
sparentnost, komplementarne aktivnosti u postupcima osiguravanja kvalitete, poticaje za unapredivanje kvalite-
te, kvalitetu kao sigurnosni mehanizam te moguénosti i ograni¢enja u osiguravanju kvalitete i regulaciju razli¢itih
tipova racionalnosti u osiguravanju kvalitete.

Predavanja su odrzana o sklopu oy P —-—
provedbe IPA projekta | ’ ’ { |
»QUALITYWATCH: Aktivna uloga o
organizacija civilnog drustva u pra- *a‘ltu 3

S o . T Wath
¢enju i promociji kvalitete u viso- = & e ¢ WatCh
kom obrazovanju u Hrvatskoj“, Ciji { T

je cilj unaprijediti vidljivost javnih s p L Croatian Higher Education
politika koje se odnose na osigura- = -’ /el (uality Watchdog
vanje kvalitete u visokom obrazo- -
vanju, a nositelj je Institut za razvoj
obrazovanja.

Odrzane prezentacije su dostupne
na internetskim stranicama projek-
ta
http://www.ipa-qualitywatch.eu/
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Pioniri HKO-a

Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je, u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007.-
2013. Europskog socijalnog fonda, Prioriteta 3. Unaprjedenje ljudskog kapitala u obrazovanju, istraZivanju i razvo-
ju Mijere 3.1. Unaprjedenje obrazovnog sustava, objavilo Poziv na dostavu projektnih prijedloga Unapredivanje
kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Odobreno je 30 projekata Cija je
provedba zapocela u 2015. godini.

Projekt TARGET- aktivnosti u svibnju i lipnju 2016.

— Projekt TARGET u svibnju i lipnju bio je bogat razliCitim
aktivnostima. Tijekom svibnja, nakon Sto je na web
stranici projekta objavljeno 7 prijedloga standarda zani-
manja, otvorene su strucne rasprave s poslodavcima.
Po zatvaranju javnih rasprava, komentari i prijedlozi
poslodavaca ugradeni su u prijedloge. Ekspertne radne
skupine na Rudarsko-geoloSko-naftnom fakultetu i Fa-
kultetu kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveu ilista
u Zagrebu izrazito aktivho su radile na 14 prijedloga
standarda kvalifikacija. U tome su imale pomo¢ od In-
stituta za razvoj obrazovanja te od prof. dr. sc. Vlaste
Vizek Vidovi¢ i prof. dr. sc. Vlatke Domovi¢ koje su s
% njima odradile niz radionica.

Tijekom svibnja prof. dr. sc. Blazenka Divjak i mr. sc. Ves-
na Ciglar su odrZale niz radionica vezanih uz ishode uce-
nja na razini kolegija.

Time je po 30 nastavnika sa svakog fakulteta educirano
za primjenu ishoda ucenja, uskladivanje ishoda s aktivno-
stima poucavanja i vrednovanja te vrednovanje i ocjenji-
vanje temeljem ishoda ucenja prema standardima i pre-
porukama SveuciliSta u Zagrebu. Uz tu seriju radionica |
organizirana je i edukacija upisa ishoda u specijalizirani
softver za nastavni plan i program koju je vodio
prof.dr.sc. Dragutin Kermek s Fakulteta organizacije i
informatike u Varazdinu SveuciliSta u Zagrebu.

Tijekom svibnja i lipnja odradene su zadnje radionice u
dva radionicka programa: ,Kriticko miSljenje i aktivno
ucenje u visokoSkolskoj nastavi“ u organizaciji Foruma
za slobodu odgoja koje je pohadalo po deset nastavnika
sa svakog fakulteta te vrlo intenzivan ,Inicijalni trening
za stjecanje temeljnih nastavniGkih kompetencija“ u
organizaciji Centra za unapredenje nastavni¢kih kompe-
tencija Sveucilista u Zagrebu koji je polazilo po 10 asis-
tenata sa svakog fakulteta.
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Stomatoloski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu provodi projekt "Unapredenje studijskog programa

Dentalna medicina u skladu s HKO"

Ulaskom Hrvatske u EU ukinuto je pripravni¢ko staZiran-
je, ¢ime se od doktora dentalne medicine (doktora sto-
matologije) nakon stjecanja diplome ocCekuje sa-
mostalan rad.

Iz tog razloga fakultet kroz projekt razvija vlastiti pro-
gram prakticne nastave za studente zavrSne 6. godine
studija s namjerom da studenti provedu do 3 mjeseca

Velik dio odgovornosti i obveza za provedbu programa
preuzimaju doktori dentalne medicine u ordinacijama,
koji su se dobrovoljno prijavili u program sa Zeljom da
budu mentori studentima. Za njih su organizirane
edukacije pod vodstvom prof. Borisa BlazZinica kako bi
se osnazile i usavrSile njihove vjeStine mentorstva, od-
nosno komunikacije sa studentima.

radeéi u ordinacijama u cijeloj Hrvatskoj te da se pro-
gram prakticne nastave uskladi sa zahtjevima mentora i
potreba na njihovim buduéim radnim mjestima.

Fakultet je kroz projekt predvidio i poticanje studenata
na odabir ordinacija za svoju prakticnu nastavu u manje
razvijenim dijelovima Hrvatske kroz isplatu naknada za
pokrivanje troSkova smjeStaja i Zivota tijekom trajanja
praktiéne nastave.

U tom pogledu obavljene su i kontrole studenata na ter-
enu, i to u ordinacijama u Vukovaru, Garesnici, Sla-
vonskom Brodu, Pozegi, Krapini i Velikom Trgoviséu. U
ordinaciji u Slavonskom Brodu snimljena je reportaza
HRT-a o praktiénoj nastavi i provedbi EU projekta.

Prakticni primjeri i viezbe pokazale su kako je prijenos prakticnih znanja i vjeStina zahtjevna tema, zbog genera-
cijskog jaza, razlika u o€ekivanjima, nacinu rada i koriStenju opreme. Polaznici su iskazali visoku motivaciju, otvore-
nost za diskusiju i ucenje, uvidjeli nuznost i vrijednost interpersonalnih i personalnih kompetencija kao klju¢nih u
procesu mentoriranja te iskazali Zelju za daljnjim usavrSavanjem

Provedba aktivnosti na Tekstilno-tehnoloSkom fakultetu SveudéiliSta u Zagrebu

U okviru projekta ,Razvoj standarda kvalifikacija i preddiplomskih studijskih programa na Tekstilno-tehnoloSkom
fakultetu”, tijekom svibnja i lipnja 2016. godine nastavljen je intenzivan rad na izradi standarda kvalifikacija u
vidu dodatne korekcije definiranih skupova ishoda uc¢enja prema podrucjima kompetencija. Standardi kvalifikacija
dani su na uvid vanjskim ekspertima te su na temelju njihovih komentara ucinjene dodatne izmjene.

U sklopu elementa projekta ,Unaprjedenje nastavnickih kompetencija“ zapocele su individualne konzultacije s
nastavnicima u svrhu izrade e-kolegija, a organiziran je joS jedan te€aj u nizu i to te¢aj "Priprema virtualnog preda-
vanja - webinara". Navedene aktivnosti provedene su u suradnji sa SveuciliSnim racunarskim centrom.

Prijedlog Pravilnika o studentskoj praksi, koji je sastavljen u suradnji s partnerom Fakultetom organizacije i infor-
matike SveuciliSta u Zagrebu, dan je na javnu raspravu. U tijeku je prikupljanje primjedbi kako bi se izradila konac-

na verzija dokumenta.

o

U sklopu elementa projekta ,Provedba mjera za poveca-
nje broja studenata koji zavrSavaju studij“ odrzano je pet
radionica za studente pod nazivom "Razvoj akademskih i
socijalnih vjestina". Radionice su odrZane u suradnji sa
Sveucilistem u Zagrebu Centrom za podrSku studentima.

Odrzan je i sastanak voditelja svih elemenata projekta s
: projektnim partnerima, na kojem je dan pregled napretka
__ po elementima projekta te su diskutirane zajednicke ak-
tivnosti koje predstoje u harednim mjesecima.
Vise o projektu, ciljevima i aktivnhostima moze se procitati
na mreznim stranicama projekta.
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Pomorski fakultet SveuciliSta u Splitu aktivno radi na podizanju kapaciteta nastavni¢kog kadra

Pomorski fakultet SveuciliSta u Splitu
je u sklopu projekta ,Pomorski mena-
dZment za 21. stoljeée - odrZiv i inteli-
gentan razvoj obalnog podrudja kroz
razvoj standarda zanimanja i standar-
da kvalifikacije u podrucju Pomorskog
menadZmenta te unapredenje istoime-
noga sveuciliSnoga diplomskog studi-
ja“, 16. i 17. svibnja organizirao dvod-
nevnu radionicu pod nazivom ,Plavi
rast i Integrirano upravljanje obalnim
podruéjem-generatori odrzivog razvoja“
kojom je Zelio svim zainteresiranim
sudionicima omoguciti uvid u strateSku
i legislativnhu pozadinu razvoja Jadran-
sko-jonske makroregije te mogucénosti
odrzivog razvoja koje se pruzaju kroz
LPlavi rast”, kao i upoznati ih s odred-
bama Mediteranskog akcijskog plana
uz konkretne primjere ostvarenih proje-
kata u planiranju i odrzivom upravlja-
nju obalnim podrucjem.

Clanovi uzeg projektnog tima sudjelovali su na 1. EUSAIR
forumu odrzanom 12.-13. svibnja u Dubrovniku, gdje su
imali priliku razmijeniti iskustva s vaznim dionicima u
pomorskom gospodarstvu, a sve u cilju jaCanja Jadran-
skog pomorskog klastera.

U sklopu ljetnog seminara za predavace engleskog jezika
G.A.M.E.2016 "Sustainable Shipping - Recent Technical
Developments and Implications in
Teaching Maritime English" koji se
odrzao na Pomorskom fakultetu u
razdoblju od 31. svibnja do 3. lipnja
2016., uZi projektni tim odrzao je
prezentaciju pod nazivom ,Heading
for a Sustainable Maritime Manage-
ment Curriculum" gdje su predstav-
lieni do sada ostvareni rezultati
projekta, kao i sam proces razvija-
nja standarda zanimanja.

Tijekom svibnja i lipnja odrzan je niz
pojedinacnih sastanaka za razvoj
standarda kvalifikacija, kao i za
modernizaciju postojeéih programa.
Formirani su skupovi ishoda ucenja
za standarde kvalifikacije Seste,
odnosno sedme razine te su se
oformile manje grupe nastavnika |
koje zajednicki rade na oblikovanju
skupova ishoda ucenja povezujuéi
pojedinacne ishode iz raznih kolegi-
ja.
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17.1 20. lipnja odrzana su predavanja predstavnika Mini-
starstva turizma pod nazivom ,Stanje i perspektive razvo-
ja nautickog turizma u RH s naglaskom na Akcijski plan
razvoja nautickog turizma-Jahting turizam i domaca vise-
dnevna brodska krstarenja“.

ViSe o projektu mozete pronaéi na web stranici projekta
www.pm21st.eu.
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Studijski posjet Njemackoj u sklopu projekta ,Zelena i odrZiva gradnja na mediteranskom

podrucju”

U razdoblju 2. - 5. svibnja 2016., u sklopu projekta
~Razvoj visokoobrazovnih standarda zanimanja i standar-
da kvalifikacija za podrucje odrZive i zelene gradnje uz
razvoj novog sveudiliSnog diplomskog programa odrzive i
zelene gradnje s naglaskom na mediteransko podrucje”,
Ciji nositelj je Fakultet gradevi-
narstva, arhitekture i geodezi- - -
je Sveucilista u Splitu, organi-

ziran je studijski posjet Nje-

mackoj.
U Cetiri dana posjeceni su -
Tehnicko sveuciliste u-

Mdinchenu, llek institut i tvrtk
Transsolar u Stuttgartu t
primjeri odrzivih gradevina.
Osim Sto se projektni tim upo-
znao sa studijskim programi-
ma iz podrucja odrzive i zele-
ne gradnje u Mduinchenu i
Stuttgartu, dobiveni su i vrlo
korisni komentari njemackih
stru¢njaka na radnu verziju =
studijskog programa koji se
izraduje ovim projektom. U
Stuttgartu se projektni tim
upoznao s radom llek instituta
te njihovim prototipovima i odrzivim rjeSenjima iz podruc-
ja gradnje. PosjeCena je i odrziva aktivna kuca (Active
House B10), Cija posebnost je da proizvodi viSe energije
nego joj je potrebno te je kao takva predmet evaluacije

od strane instituta. Nadalje, u sklopu posjeta tvrtki Tran-
ssolar predstavijena su moderna rjeSenja iz podrucja
energetske ucinkovitosti te je tom prilikom uprilicen i pos-
jet Theaterhausu, gdje su se sudionici studijskog posjeta
upoznali s posebno impresivnim specificnim ventilacij-

skim sustavom. Sami njemacki dionici iz podrucja odrzive
gradnje crpe mnogo ideja upravo iz mediteranskog podru-
Gja, koje zatim implementiraju i prilagodavaju na svom
podrucju. ViSe informacija o projektu: www.odrziva-

Unapredivanje tehnickih, didaktickih i pedagoskih vjestina nastavnika

Provedba stru¢nih radionica za nastavnike u okviru pro-
jekta ,Razvoj i primjena Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
u podrudju visokog obrazovanja gradevinskih inZenjera“
nastavljena je tijekom svibnja i lipnja 2016. godine. Cilj i
sadrzaj radionica usmjereni su na razvoj i unaprjedenje
tehnickih, didaktiCkih i pedagoskih vjestina nastavnika.

Radionice tehnickih vjesStina obuhvatile su upoznavanje s
pisanjem matematickog teksta, primjenu alata za 3D
modeliranje i 3D vizualizacije te primjenu interaktivne
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ploce za interaktivno ucenje. U okviru radionica za unapr-
jedenje didaktickih vjestina nastavnici su se upoznali s
osnovhom i naprednom razinom rada u sustavu za uprav-
ljanje ucenjem Moodle, izradom multimedijalnih obrazov-
nih sadrzaja i multimedijalnih video-modula. Radionice za
unaprjedenje pedagoskih vjestina organizirane su pouca-
vanjem kroz prakti¢ne primjere u okviru kojih su se prim-
jenjivale tehnike suradniCkog te iskustvenog ucenja u
nastavi s naglaskom na projektnu nastavu. Polaznici radi-
onica iskazali su interes za unaprjedenje nastave, motivi-
ranje studenata te ostvarivanje pravilnog pristupa stu-
dentima.

Osim provedbe radionica za nastavnike, projektne aktiv-
nosti usmjerene su i na odrzavanje radionica za studen-
te. U okviru radionica studenti su upoznati s konceptom
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira te vjeStinama i alatima
koje mogu koristiti u svakodnevnom Zivotu kako bi pove-
Cali svoje Sanse za zapoSljavanje i samozaposljavanje.
Detaljnije informacije o provedenim projektnim aktivnos-
tima dostupne su na internetskim stranicama projekta
www.okvir-hko.com.
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Razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u podrucju odrZivog agroturizma

Tijekom svibnja i lipnja na Veleucilis-
tu u Rijeci u okviru projekta ,Razvoj
struénog studija OdrZivi agroturizam
kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir“,
intenzivho se radilo na izradi stan-

—]

darda zanimanja i standarda kvalifi-
kacija u podrucju odrzivog agroturiz-
ma.

Temelj za izradu standarda predstav-
ljaju podaci dobiveni anketiranjem
poslodavaca, radom fokusnih skupi-
na i na okruglim stolovima. Dobivene
kompetencije oblikovane su u ishode

ucenja i skupove ishoda ucenja iz
podrucja poljoprivrede, ekonomije i
turizma te ¢e kao takvi Ciniti strucni
studijski program Odrzivi agroturi-
zam. Novi standard zanimanja InZe-
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njer odrzivog agroturizma i standard
kvalifikacije Strucni prvostupnik inZe-
njer odrZivog agroturizma bit e pred-
loZeni za upis u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Osim toga, projektne aktivnosti u
ovom razdoblju usmjerene su i na
promociju rezultata istraZivanja pro-

vedenih u okviru projekta te na pove-
zivanje dionika, tj. institucija zaintere-
siranih za izvodenje novog studijskog
programa.

U tu svrhu dio Clanova projektnog
tima sudjelovao je na medunarod-
nom znanstveno-struénom kongresu
u Vukovaru pod nazivom Poljoprivre-
da u zastiti okoliSa, na kojem su pro-

| jekt, njegove ciljeve, aktivnosti i dosa-

dasnje rezultate predstavili plakatom
The interest of family farms in orga-

| nic agriculture and sustainable agri-

tourism study program. Tu su priliku
ujedno iskoristili i za uspostavu kon-
takata s kolegama iz srodnih institu-
cija (Visoko gospodarsko uciliste u
Krizevcima, Poljoprivredni fakultet
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku) radi moguée buduce sura-
dnje. Sudjelovanje na kongresu ocije-
njeno je kao vrlo uspjesno.

Zapocela je i izrada programa struc-
nog studija Odrzivi agroturizam.

Vise informacija o projektu moguce je
pronaci na internetskim stranicama
projekta www.sodapazin.com.

JaGanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih

Izradena tri nastavna programa ,Specijalist poslovne podrske“

‘,' I Kroz projekt ,Inovativno obrazovanje za inovativno
{-‘ ( poslovanje“ koji provodi Srednja Skola Ivanec, sa svo-
'« |jim partnerima, Srednjom Skolom Novi Marof i tvrt-
' kom Infoproces d.o.o., izradeni su dokumenti stan-
dard zanimanja i standard kvalifikacije, sukladno me-
todologiji Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, za novo
zanimanje Specijalista poslovne podrske.

Na temelju standarda zanimanja i kvalifikacije u pro-
teklom mjesecu izradena su tri nova nastavna progra-
ma osposobljavanja i to: ,Specijalist poslovne podrs-
ke administracije i financija“, ,Specijalist poslovne
podrSke prodaje i marketinga“ te ,Specijalist poslov-
ne podrSke nabave i skladista“. U skladu s uputama
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje od-
raslih, koja je odgovorna za izdavanje misljenja na
programe, navedeni programi su integrirani u jedan
program osposobljavanja za ,Referenta/icu poslovne
podrske*“.
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Ocekujuéi odobrenje programa od strane Ministarstva
Znanosti, obrazovanja i sporta, nastavnici se aktivno prip-
remaju za izvodenje nastave. Tijekom svibnja i lipnja,
odrzana je edukacija nastavnika za rad u ERP poslovhom
sustavu, u ukupnom trajanju od 48 sati. Uskoro krece
provedba trece edukacije za koriStenje sustava za e-
ucenje, koji ¢e se koristiti u provodenju programa 0sposo-
bljavanja za stjecanje teorijskih znanja. Cilj je omogucgiti
polaznicima fleksibilnost i aktivno u¢enje od kuée. Prakti-
¢énu nastavu iz ERP poslovnog sustava polaznici ¢e imati
u Skoli, pod vodstvom i nadzorom mentora, kako bi kroz
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osposobljavanje stekli prakticna primjenjiva znanja te
time osigurali konkurentnost na trziStu rada.

Pocetak provedbe pilot edukacije za ,Referenta/icu pos-
lovne podrSke*, koju ¢e pohadati 24 polaznika, planiran
je pocetkom kolovoza. U pilot fazi provedbe, osposoblja-
vat ¢e se primarno mlade nezaposlene osobe do 29 godi-
na s prostora Ivanca i Novog Marofa, dok ¢e kasnije, na-
kon zavrSetka projekta, program moci polaziti svi zainte-
resirani polaznici.

Okrugli stol na temu drustvenog poduzetnistva

U okviru europskog projekta EDU VG
PP PLUS, sto ga provodi Pucko otvo-
reno uciliSte Velika Gorica u partner-
stvu s Udrugom PET PLUS iz Zagre-
ba, predstavnici nositelja i partnera
sudjelovali su na okruglom stolu
»1zazovi drustvenog poduzetnistva“ u
Splitu.

Okrugli stol odrZan je na engleskom
jeziku, u petak, 27. svibnja 2016. od
14,00 sati na Ekonomskom fakulte-
tu SveuciliSta u Splitu. Dogadanje je
bilo besplatno i otvoreno za sve koji
su Zeljeli sudjelovati, doprinijeti sa-
moj raspravi ili uspostaviti kontakt za
suradnju na nekim novim projekti-
ma.

Na Okruglom stolu u organizaciji Ud-
ruge 3PSplit i Studentskog poduzet-
nickog inkubatora Ekonomskog fa-
kulteta Sveucilista u Splitu, rasprav-
ljalo se o drustvenom poduzetnistvu,
iskustvima i nedoumicama koje su
vezane za tu temu.

Cilj ovog dogadanja bio je potaknuti
bolje razumijevanje i upoznavanje
javnosti s pojmom druStvenog podu-
zetniStva te predstaviti aktivnosti u
sklopu samog projekta EDU VG PP
PLUS.

Nakon §to su u oZujku ove godine
posjetili talijanska drustvena poduze-
¢a, predstavnici UciliSta i partnera
prenijeli su dojmove o uspjeSnom

oo
STUDENTSKI
PODUZETNICK!

Mjesto za poduzetne
studente

vodenju takvih poduzeca. Osim toga, razgovaralo se i o primjerima dobre prakse u Engleskoj te o percepciji drustve-

nog poduzetnistva u Hrvatskoj.

Na Okruglom stolu izlagali su g. Michael Freer (UK) CEDRA Split, gda Ana Galac, predstavnica Puckog otvorenog uci-
liSta, gda Andreja Radinger, predstavnica Udruge PET PLUS i gda Lana Ugrci¢, predstavnica Studentskog poduzetnic-
kog inkubatora Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Splitu, dok je rasprave moderirala gda Ivana Bili¢, profesorica na

Ekonomskom fakultetu.
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Na trziStu rada

Odrzana zavrSna konferencija projekta ,Daljnji razvoj standarda zanimanja“

U utorak, 28. lipnja 2016. godine u prostorima Kongre-
snog centra Forum, RadniCka cesta 50, Zagreb preds-
tavljeni su rezultati projekta ,Daljnji razvoj standarda
zanimanja“ kojeg je Hrvatski zavod za zapoSljavanje
proveo u okviru Operativnog programa ,Razvoj ljudskih
potencijala 2007.-2013.“

Projekt je financiran sredstvima Europskog socijalnog
fonda te je njegova ukupna vrijednost 760.956,35 kn
(100.000,00 EUR). Ukupno trajanje projekta je 16 mje-
seci, od 08. oZujka 2015. do 30. lipnja 2016. godine.
Opéi cilj projekta je razvoj standarda zanimanja kroz
uvodenje i provedbu Ankete o standardu zanimanja.
Anketom se od poslodavaca i struénjaka upuéenih u
sadrzaj zanimanja prikupljaju podaci o kljuénim poslovi-
ma u pojedinim zanimanjima te znanjima i vjeStinama
potrebnima za njihovo obavljanje.

Anketa o standardu zanimanja sastavni je dio metodo-
logije za izradu standarda zanimanja koja je definirana
od strane Ministarstva rada i mirovinskog sustava, a
sami rezultati ankete predstavljaju analitiCku podlogu
za izradu standarda zanimanja.

Standard zanimanja preduvjet je za izradu standarda
kvalifikacija tj. izradu ili prilagodbu obrazovnih progra-
ma koji ¢e biti uskladeni s potrebama trzista rada.
Projekt tako doprinosi povezivanju trziSta rada i obra-
zovnog sustava tj. definiranju podloge za izradu stan-
darda zanimanja.

Provedbom ovog projekta uspostavlja se metodologija
provedbe ankete te razvijaju ljudski i organizacijski ka-
paciteti za usvajanje i diseminaciju spoznaja o standar-
dima zanimanja koji su vazni ne samo za razvoj Hrvats-
kog kvalifikacijskog okvira ve¢ i za kvalitetnije posredo-
vanje i profesionalno usmjeravanje u HZZ-u te za aktiv-
nosti drugih dionika na trzistu rada.
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Aktivnosti projekta odvijale su se u okviru 7 kljuénih
elemenata: osposobljavanje i usavrSavanje osoba an-
gaziranih na provedbi projekta, priprema provedbe te
razvoj instrumenata i metodologije Ankete o standardi-
ma zanimanja, provedba Ankete o standardu zanima-

nja, obrada podataka i priprema rezultata ankete za
rad radnih skupina, provedba radionica o rezultatima
Ankete o standardu zanimanja i njihovim implikacijama
za savjetnike za zaposljavanje i profesionalno usmjera-
vanje u svim podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje za c¢lanove sektorskih vijeCa te ostale
relevantne dionike na trziStu rada, pruzanje savjetodav-
ne potpore drugim dionicima i partnerima koji provode
Anketu o standardima zanimanja, izrada zavrsSnog izvje-
S¢a i diseminacija rezultata Ankete o standardu zani-
manja.

U okviru projekta provedena je Anketa o standardu
zanimanja za ukupno 50 zanimanja, veéinom onih za
kojima postoji potraznja na trzistu rada. U istrazivanji-
ma je sudjelovalo ukupno 2254 poslodavaca koji su
ispunili anketu i na taj nacin pridonijeli kreiranju stan-
darda zanimanja i obrazovnih programa koji bi trebali
biti uskladeni sa potrebama na trzistu rada.

Kako bi i ostale zainteresirane ustanove mogle samos-
talno provesti Anketu o standardu zanimanja Hrvatski
zavod za zapoSljavanje pruza sustavnu podrSku u pro-
vedbi svima koji takvu podrSku zatraze. Za vrijeme tra-
janja projekta ukupno je za 44 ustanove odobren pris-
tup na online verziju ankete i dio njih je kroz individual-
ni kontakt voden kroz sve korake u provedbi ankete.
Rezultati ankete o standardu zanimanja dostupni su
svima kojima mogu pomodéi u njihovom daljnjem radu i
planiranju poslovnih procesa.
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S ciljem upoznavanja korisnika s rezultatima ankete, pro-
vedeno je 60 radionica za ukupno 621 polaznika koje su
¢inili djelatnici HZZ-a, puckih ugilista, srednjih strukovnih
Skola, predstavnici poslodavaca, nadleznih Ministarstava,
ali i stranih delegacija koje planiraju uvodenje vlastitih
nacionalnih kvalifikacijskih okvira. Nastavak projekta
planiran je u tri faze kroz narednih sedam godina. Poce-
tak prve faze planiran je kroz projekt ,Primjena standar-
da zanimanja u poslovnim procesima HZZ-a i provedba

Ankete o standardu zanimanja*“ Ciji je pocetak planiran u

stranica 11.

3. kvartalu 2016. godine. Predvidene sedmogodiSnje
aktivnosti ukljuCuju nastavak provedbe Ankete i pruzanje
savjetodavne pomodi, izradu standarda zanimanja, unap-
redenje poslovnih procesa HZZ-a na temelju dobivenih
rezultata te implementaciju ESCO klasifikacije u poslovne
procese HZZ-a.

Svi upiti vezani uz provedene Ankete o standardu zani-
manja, izradene izvjestaje ili savjetodavnu podrsSku u pro-
vodenju ankete te pristup online verziji ankete mogu se
uputiti na asz@hzz.hr.

U sljedeéim HKO obavijestima €itajte o:

(] Prvim konzultativnim radionicama s predlagateljima standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.
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