HKO: obavijesti

sijeanj — svibanj 2015.

Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijeéa i

ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

Ministarstvo znanosti, obrazova-
nja i sporta (MZOS) nositelj je pro-
jekta Potpora radu HKO Sektor-
skih vije¢a i ostalih dionika u pro-
cesu provedbe HKO-a u iznosu od
1.917.000,00 kuna, koji sufinan-
cira Europska unija iz Europskoga
socijalnog fonda (ESF-a) u iznosu
od 85%. Projekt se provodi u sklo-
pu Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007. - 2013.
u skladu s ciljevima prioritetne osi
3. Unaprjedenje ljudskog kapitala
u obrazovanju, istrazivanju i razvo-
ju, a provodit ¢e se u trajanju od
15 mjeseci, odnosno u razdoblju
izmedu sijeCnja 2015. i travnja
2016. godine.

Cilj je projekta pruZziti potporu us-
postavi i djelovanju sektorskih
vijeéa i drugih s njima povezanih
dionika vaznih za provedbu Hr-
vatskoga kvalifikacijskog okvira
(HKO-a), sukladno Zakonu o HKO-
u. Takoder, projektom se namjera-
va pruziti potpora Agenciji za zna-
nost i visoko obrazovanje u vred-
novanju uskladenosti studijskih
programa u odnosu na odgovara-
juée standarde kvalifikacija te
Ministarstvu znanosti, obrazova-
nja i sporta u vrednovanju uskla-
denosti obrazovnih programa u
odnosu na odgovarajuée standar-
de kvalifikacija iz Registra HKO-a.
Nadalje, projektom ¢e se nastojati
upoznati Siru javnost s razvojem
HKO-a, njegovom svrhom i moguc-
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noSéu koriStenja tijekom obrazo-
vanja, ucenja i zaposljavanja.

Aktivnosti projekta obuhvacéat Ce
razvoj metodoloskih i analitiCkih
podloga za vrednovanje zahtjeva
za upis u Registar HKO-a, kao i
samu provedbu vrednovanja zah-
tjeva za upis standarda zanima-
nja, standarda kvalifikacija i sku-
pova ishoda ucenja te s njima
uskladenih programa u Registar
HKO-a. Nadalje, projekt ée admini-
strativno i organizacijski pomoci
uspostavi i radu sektorskih vijeéa i
njihovih radnih skupina, Sto je
nuzan preduvjet za provedbu vre-
dnovanja zahtjeva i upisa u Regis-
tar HKO-a. Osim toga, pomoci ¢e
pri koordinaciji aktivnosti rada
sektorskih vijeéa i Nacionalnog
vijeéa za razvoj ljudskih potencija-
la. Takoder, paralelno ¢e se provo-
diti osposobljavanje klju¢nih dioni-
ka ukljucenih u provedbu i razvoj
HKO-a kako bi se osigurali nuzni
standardi verifikacije predloZenih
programa, i to edukacijom ¢lanova
sektorskih vije€a, odnosno njiho-
vih uspostavljenih radnih skupina,
te edukacijom potencijalnih pred-
lagatelja i strucnjaka za pruzanje
potpore nositeljima projekata za
izradu standarda. U konacnici,
projektom su predvidene aktivnos-
ti u podrucju promidzbe i vidljivos-
ti s ciljem informiranja Sire javnos-
ti o razvoju HKO-a i njegovoj integ-
riranosti u obrazovnu politiku i
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politiku zaposSljavanja, i to putem
mreznih  stranica ministarstva
www.mzos.hr i mreznog portala
HKO-a www.kvalifikacije.hr, izra-
dom promidzbenih materijala i
odrzavanjem konferencije o prim-
jeni HKO-a.
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Sektorska vije¢a

Sektorska vijea su savjetodavna i struéna tijela koja
se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Budu-
¢i da im je glavna uloga vrednovanje prijedloga stan-
darda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova
ishoda ucenja koji ée se upisivati u Registar Hrvats-
koga kvalifikacijskog okvira (HKO-a) i na kojima e se
temeljiti obrazovni programi, sektorska vijeéa Cine
okosnicu HKO-a i njihove preporuke utjecat ¢e na
gospodarski razvoj Republike Hrvatske. Uz to, sektor-
ska vije€a zaduzena su za razvoj sektora u kojima
djeluju upucivanjem preporuka resornim ministarstvi-
ma i Nacionalnom vije¢u za razvoj ljudskih potencija-
la.

Prema Zakonu o HKO-u (NN 22/13), svako se sektor-
sko vije¢e sastoji od triju predstavnika nadleznih in-
stitucija i osam sektorskih stru¢njaka koje, temeljem
javnih poziva, odabire meduresorno Povjerenstvo za
odabir ¢lanova sektorskih vijeéa sastavljeno od
predstavnika Ministarstva rada i mirovinskoga susta-
va i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta na-
kon provedene evaluacije prijava i intervjua. Pri ime-
novanju sektorskih stru¢njaka vodi se racuna o urav-
notezenoj zastupljenosti obrazovnog sektora i repre-
zentativnih sindikata obrazovnog sektora s jedne
strane te reprezentativnih sindikata organiziranih u
gospodarskom sektoru, udruga poslodavaca i drugih

organizacija civilnog drustva koji djeluju u sektoru za Sektorska vijeéa su savjetodavna i struéna tijela

koji se osniva vijeée s druge strane. koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u
skladu s potrebama trziSta rada unutar pojedi-
Ministar znanosti, obrazovanja i sporta ¢lanove sek- nih sektora.

torskih vije€a imenuje na prijedlog Povjerenstva za

odabir ¢lanova sektorskih vije¢a, koje odabir temelji

na provjeri ispunjenosti sljedecih kriterija propisanih

Pravilnikom o Registru HKO-a (Clanak 40. stavak 2., Nadalje, Povj_eren§tvo prijave kandidata vrednuje u
odnosu na sljedeCe elemente:

NN 62/14):
) ) . ] ) ° motiviranost za ¢lanstvo u sektorskom vijec¢u
° posjedovanje radnog iskustva od najmanje pet
) ] ° obavljanje poslova od drustvenog znacaja
godina relevantnog za djelokrug poslova sek-
. . . o ° prakti¢no iskustvo u razvoju sektora
torskog vijeCa za koje se kandidat prijavljuje
° iskustvo koje ukljucuje razlicite prakse (npr.

° posjedovanje kvalifikacije odgovarajuéeg profi-

. L . javni/privatni sektor
la s obzirom na sektorsko vijeCe za koje se J /p )

kandidat prijavljuje. o iskustvo koje proizlazi iz rada na sektorskim

radnim mjestima
° medunarodne aktivnosti

° posebna postignuca.
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta zapo-
¢elo je s objavljivanjem javnih poziva za prijavu
zainteresiranih kandidata za C¢lanove sektorskih
vijeéa u srpnju 2014. godine. Do svibnja 2015.
godine uspostavljeno je 6 sektorskih vije¢a, a do
konca 2015. o¢ekuje se imenovanje ¢lanova preo-
stalih 19 sektorskih vijeca.

Dosad imenovana sektorska vijeca:

. Poljoprivreda, prehrana i veterina

IIl.  Sumarstvo i drvna tehnologija

VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Vil Elektrotehnika | racunarstvo Sektorsko vijece X. Turizam i ugostiteljstvo

X. Turizam i ugostiteljstvo
XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

U svibnju su u prostorijama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta svoje konstituirajuce sjednice
odrzala tri sektorska vijeca, i to redom:

Sektorsko vije€e X. Turizam i ugostiteljstvo,
Sektorsko vijeée Il. Sumarstvo i drvna tehnologija i
Sektorsko vijece VII. Elektrotehnika i racunarstvo.

Clanovima pojedinih sektorskih vijeéa predstavlje-
ni su rezultati rada relevantnih strukovnih sektor-
skih vijeca koja su djelovala od 2009. do 2011.
godine, a raspravljalo se i o0 aktualnim problemi-
ma u pojedinim sektorima. 1z rasprave su proizas-
le ideje na kojima ¢e se temeljiti planovi rada po-
jedinih sektorskih vijeéa za 2015. godinu, koji ¢e
biti usvojeni na sljede¢im sjednicama. Nadalje,
dogovoreno je da ¢e ¢lanovi sektorskih vije¢a sud-
jelovati u provedbi analize vlastitih sektora i izradi
prijedloga revizije Nacionalne klasifikacije zanima-
nja za svoj sektor, kao i da ¢e predloziti klasifikaci-
ju zanimanja po (pod)sektorima Hrvatskoga kvali-
fikacijskog okvira.

PodrSka uspostavi i radu sektorskih vijeca bit ¢e
osigurana u okviru projekta Potpora radu HKO
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu pro-
vedbe HKO-a.

Vise informacija o radu sektorskih vije¢a mozete
naci ovdje.

Sektorsko vijece VII. Elektrotehnika i raGunarstvo
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Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala (NVRLP)

Hrvatski je sabor 2014. godine na
prijedlog Vlade Republike Hrvatske
imenovao predsjednicu i Clanove
Nacionalnog vije¢a za razvoj ljuds-
kih potencijala (NVRLJP-a), sredis-
njeg strateSkog tijela Republike
Hrvatske za razvoj Hrvatskoga kvali-
fikacijskog okvira (HKO-a). NVRLJP
¢ini 25 predstavnika razliitih insti-
tucija iz podrucja znanosti, obrazo-
vanja, gospodarstva i civilnog drus-
tva, a na Celu mu je predsjednica
prof. dr. sc. RuZica Beljo Luci¢, po-
mocénica ministra u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta.
NVRLIP procjenjuje, vrednuje i us-
kladuje javne politike, kao Sto su
politika obrazovanja, zaposljavanja,
cjelozivotnog profesionalnog usmje-
ravanja i regionalnog razvoja, imaju-
¢i u vidu njihov utjecaj na razvoj
ljludskih potencijala i postizanje
strateskih ciljeva i konkurentnosti
Republike Hrvatske. VijeCe prati i
vrednuje uCinke HKO-a i pojedinih
kvalifikacija te rad sektorskih vije-
¢a, na temelju ¢ijih redovitih izvjes-
¢a daje preporuke o poboljSanjima
u povezivanju obrazovanja i potreba
trzista rada. U skladu s razvojnom
strategijom Republike Hrvatske,
daje preporuke o planiranju i razvo-
ju ljudskih potencijala te ministru
nadleznom za obrazovanje i zna-
nost daje misljenje o preporukama
sektorskih vijeéa o upisnoj politici,
upisnim kvotama i financiranju kva-
lifikacija iz javnih izvora. Konstitui-
rajuéa sjednica NVRLJP-a odrzana
je 4. rujna 2014. Do kraja travnja
2015. godine odrzano je sedam
sjednica NVRLJP-a, a njihove sazet-
ke mozete naéi ovdje.

U okviru dokumenta Vizija, misija,
nacela suradnje, ciljevi i Okvirni
program rada Nacionalnog vijeca
za razvoj ljudskih potencijala za
2015. godinu izraden je OKkvirni
program rada NVRLJP-a za 2015.

]
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godinu sa sljede¢im klju¢nim aktiv-
nostima: izrada preporuka o priori-
tetnim sektorima, analiza metodo-
logije koja se koristi u prepoznava-
nju deficitarnih i suficitarnih zani-
manja te metodologije za izradu
modela projekcije buducih potreba
trziSta rada, izrada preporuka o
sektorski usmjerenom pristupu u
definiranju upisnih kvota u srednjo-
Skolskom i visokom obrazovanju te
prijedlozi modela primjene HKO-a
prema razinama obrazovanja Kkoji
ukljuCuju prijedlog uklanjanja pos-
tojecih prepreka te dodatne poticaj-
ne mehanizme za primjenu HKO-a.

Nacionalno vijeée za razvoj ljuds-
kih potencijala sredi$nje je strates-
ko tijelo Republike Hrvatske za
razvoj HKO-a.

Pritom se upravo nacelima surad-
nje i programom rada zagovara
aktivha suradnja NVRLJP-a s dru-
gim vaznim dionicima, poput Nacio-
nalnog vijeCa za odgoj i obrazova-
nje, Nacionalnog vije€a za znanost i
visoko obrazovanje, Posebnog stru-
¢nog povjerenstva za provedbu
Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije te Foruma za cjelozivot-

Ulaganje u buduénost
Europska unija

no profesionalno usmjeravanje i
razvoj karijere.

Ispunjavanje  godiSnjih  zadaca
NVRLJP-a odvija se i kroz aktivnosti
osnovnih 5 tematskih radnih skupi-
na (TRS) u koje su se Clanovi raspo-
dijelili temeljem svoje stru¢nosti i
preferencija. Tematske radne skupi-
ne su:

TRS 1 Obrazovni programi,
TRS 2 Analize,

TRS 3 Uklanjanje prepreka,
TRS 4 Vidljivost i

TRS 5 Praéenje, vrednovanje i
preporuke.

Zakljuéno, na svakoj sjednici
NVRLJP-a Odjel za HKO-u pri MZOS-
u predstavlja aktualnosti u razvoju i
provedbi HKO-a, a ¢lanovi predstav-
ljaju aktivnosti i rezultate rada svo-
jih tematskih skupina zaduzenih za
provedbu godiSnjega plana rada
NVRLJP-a.

Vise informacija o radu Nacionalnog
vije€a za razvoj ljudskih potencijala
moZete naéi ovdje.
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Promotivne aktivnosti HKO-a

Predstavljanje aktualnosti u

Prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢, po-
mocnica ministra znanosti, obrazo-
vanja i sporta, i mr. sc. Ana Tecilazié¢
Gorsi¢, nacelnica Sektora za razvoj
visokog obrazovanja, predstavile su
aktualnosti u provedbi HKO-a na
sjednicama VijeCa za tehnicko pod-
rucje i Vijea za biotehnicko podruc-
je SveuciliSta u Zagrebu 16. veljace
2015. i 26. veljace 2015. Prezenta-
cije su odrzane s ciljem upoznava-

provedbi HKO-a

nja ¢lanova navedenih dvaju vijeéa
s trenutnim statusom provedbe
HKO-a te buduéim ciljevima i pla-
nom rada. Takoder, predstavljena je
i strateSka utemeljenost HKO-a unu-
tar Strategije obrazovanja, znanosti
i tehnologije, kao i mjere iz Strategi-
je kojima se predvida revizija posto-
jeéih studijskih programa.

HKO — okvir kvalitetnih, relevantnih i transparentnih

kvalifikacija

Pomocnica ministra prof. dr. sc.
Ruzica Beljo Luci¢ 24. ozujka 2015.,
povodom treéeg Dana kvalitete Su-
marskog fakulteta SveuciliSta u Zag-
rebu, odrzala je predavanje pod
nazivom Hrvatski kvalifikacijski okvir
okvir kvalitetnih, relevantnih i
transparentnih kvalifikacija, a 28.
travnja 2015. na Tehnickom veleu-
Cilistu u Zagrebu predavanje pod
nazivom HKO u svjetlu Zakona o
HKO-u i Pravilnika o Registru HKO-a
i izrada standarda zanimanja i stan-
darda kvalifikacija kao modela po-
vezivanja trziSta rada s razvojem i

unapredivanjem studijskih progra-
ma. U objema prezentacijama dota-
kla se uloge HKO-a u osiguravanju
kvalitete i relevantnosti sustava
visokog obrazovanja u RH putem
izgradnje standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija, odnosno
pripadajuc¢ih obrazovnih programa.
Takoder, predstavijene su mogué-
nosti financiranja izrade standarda
zanimanja i kvalifikacija iz EU fondo-
va te trenutna dinamika uspostave
sektorskih vijeCa i razvoja Registra
HKO-a.

Zagreb, Croskills — energetska ucinkovitost

U Zagrebu je 24. ozujka 2015. odr-
Zano 4. nacionalno savjetovanje i
sastanak Nacionalne kvalifikacijske
platforme Croskills energetska
ucinkovitost. Nakon predstavljanja
rezultata prve faze projekta, preds-
tavljene su planirane aktivnosti iz
druge faze, rezultati ankete poslo-
davaca, pokazatelji i trendovi u gra-
devinskom i energetskom sektoru.

]
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Zatim je predstavljen prijedlog prog-
rama za osposobljavanje, prekvalifi-
kaciju i usavrSavanje za zanimanje
zidar te prijedlog Priru¢nika za kon-
tinuiranu izobrazbu zidara s naglas-
kom na energetsku ucinkovitost.
Sanja Suto, viSa stru¢na savjetnica
iz Odjela za HKO pri MZ0OS-u, sudio-
nicima savjetovanja predstavila je
koncept Hrvatskoga kvalifikacijskog

Ulaganje u buduénost
Europska unija
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okvira, postupak izrade standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija,
programa, a potom i prirucnika, dok
je u drugom dijelu savjetovanja sud-
jelovala u radu skupine koja je ras-
pravljala o nacrtu programa.

. &
%)

RAZVOJ

LIUDSKIH
POTENGIJALA



strana 6

HKO i unaprjedivanje pravednosti i kvalitete

Razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira i njegov utjecaj na unaprjedi-
vanje kvalitete u visokom obrazova-
nju predstavljen je na dogadanju
Buduénost politika pravednosti i
kvalitete u visokom obrazovanju:
jesmo li spremni za novi iskorak?,
koje se odrzalo na Sveucilistu u
Rijeci 16. travnja 2015. u svrhu
javnog predstavljanja rezultata IPA
projekta E-Quality: Povezivanje kva-
litete i socijalne ukljucenosti u viso-

kom obrazovanju u Hrvatskoj
(http://www.ipa-equality.eu/) i
Edicije E-Quality (serija od 6 pro-
jektnih publikacija). Predstavnica
MZ0S-a prikazala je planove za
daljnji razvoj Hrvatskoga kvalifika-
cijskog okvira (HKO-a), s poseb-
nim naglaskom na aktivnosti u
podru¢ju visokog obrazovanja.

Prikazano je na koji ¢e nacin raz-
voj HKO-a utjecati na unaprjediva-
nje kvalitete u visokom obrazova-

Pilot radionica Agroskill projekta

U Vinkovcima je 26. svibnja 2015.
u organizaciji Agronomskog fakulte-
ta SveuciliSta u Zagrebu i Poljopriv-
rednog fakulteta Sveucilista u Osije-
ku odrzana Pilot radionica Agroskill
projekta o priznavanju neformalno i
informalno steCenih znanja i vjesti-
na iz podrucja ekoloSke poljoprivre-
de u okviru programa za cjelozivot-
no ucenje Leonardo da Vinci. U pr-
vom dijelu radionice predstavljeni
su rezultati Agroskill projekta, dosa-
dasnja iskustva u formalnom, nefor-
malnom i informalnom ucenju u
podrucju ekoloSke poljoprivrede u
Republici Hrvatskoj te smjernice za

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja
i sporta
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izradu metodologije za priznavanje
tako stecenih znanja i vjeStina.
Prezentacije su pratili studenti
Poljoprivrednog fakulteta u Vinkov-
cima, profesori Agronomskog fa-
kulteta iz Zagreba, Poljoprivrednog
fakulteta iz Osijeka i Vinkovaca,
profesori Poljoprivredne Skole u
Vinkovcima i predstavnici ustano-
va za obrazovanje odraslih.

U drugom dijelu odrzan je okrugli
stol u kojemu je Sanja Suto iz Od-
jela za Hrvatski kvalifikacijski okvir
upoznala sudionike s konceptom i
primjenom Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira, kao i mogucénostima

Ulaganje u buduénost
Europska unija
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nju, s posebnim naglaskom na osi-
guravanje kvalitete kvalifikacija.
Objasnjeno je na koji se nacin stan-
dardi kvalifikacija povezuju s potre-
bama buducih zanimanja i potreba-
ma trziSta rada sa svrhom prikaziva-
nja nacina na koji navedeni procesi
utjecu na unaprjedivanje praved-
nosti u obrazovanju.

priznavanja formalnog i neformal-
nog ucenja koje ¢e se otvoriti uspo-
stavom Registra HKO-a i donosSe-
njem Pravilnika o priznavanja nefor-
malnog i informalnog ucenja. Uslije-
dio je razgovor i rasprava u kojoj su
sudionici pokazali veliko zanimanje
za ovo podrucje, posebice predstav-
nici fakulteta i ustanova za obrazo-
vanje odraslih koje organiziraju
edukacije za vlasnike obiteljsko-
poljoprivrednih gospodarstava.
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VarSava, Peer Learning Activity — Dodjeljivanje razina kvalifikacijama

U VarSavi je 16. i 17. ozujka 2015.
odrzan seminar PLA - Dodjeljivanje
razina kvalifikacijskih okvira kvalifi-
kacijama. Seminar je organiziran u
obliku suradnickog ucenja (peer
learning activity — PLA) na inicijati-
vu predstavnika Poljske i Madarske
u Savjetodavnoj skupini Europsko-
ga kvalifikacijskog okvira (EQF-a) i u
suradnji s Europskom komisijom.
Naime, Poljska ¢ée uskoro donijeti
Zakon o integrativnom kvalifikacij-
skom okviru koji sadrzi genericke
deskriptore razina, no istovremeno
su izradene i sektorske opisnice
razina koje ¢e omoguciti izradu sek-
torskih okvira koji ée se povezivati s

nacionalnim kvalifikacijskim okvi-
rom (NKO). Donositelji politika u
Poljskoj pritom smatraju kako je
ovaj pristup (layered structure) zna-
Cajan za razli¢ite industrije kojima
¢e omoguciti bolje razumijevanje i
olakSati dodjeljivanje razina razlici-
tim kvalifikacijama. Seminaru u
Poljskoj prisustvovala je Biljana
Bira¢, voditeljica Odjela za HKO pri
MZOS-u, koja je prenijela uvide CE-
DEFOP-ovih lzvjeS€¢a o povezivanju
NKO-a s EQF-om, s posebnim osvr-
tom na kriterije 2 i 4, koji odreduju
jasnu i dokazivu poveznicu izmedu
razina kvalifikacija unutar NKO-a i
EQF-a, odnosno koji propisuju tran-

European
Qualifications
Framework

7 \/

sparentnost procedura ukljucivanja
kvalifikacija unutar NKO-a. Preds-
tavijena su iskustva Francuske ve-
zana uz ukljucivanje kvalifikacija
bez razina u okvir i Hong Konga u
povezivanju nacionalnog kvalifika-
cijskog okvira s EQF-om te je odrza-
na radionica na kojoj su predstav-
liena iskustva brojnih europskih
zemalja poput Njemacke i Svicar-
ske u postupcima dodjeljivanja razi-
na kvalifikacijama.

Bruxelles, sastanak EQF nacionalnih kontaktnih to€aka, Europass i Euroguidance

Opca uprava za zapoSljavanje, soci-
jalna pitanja i ukljuGenost Europske
Komisije i lzvrSna agencija za obra-
zovanje, audiovizualne i kulturne
politike 20. oZujka 2015. u
Bruxellesu organizirale su sastanak
predstavnika nacionalnih kontak-
tnih to¢aka za EQF, Europass i Eu-
roguidance centara. Na sastanku
se raspravljalo o kljuénim pitanjima
koja se tiCu izgradnje jedinstvene
integrirane usluge EK-a prema svim

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja
i sporta

]

korisnicima koja Ce objedinjavati
sve postojeCe mrezne alate, struc-
ne sluzbe, servise, baze podataka i
mrezne stranice koje za cilj imaju
promicanje ucenja, moguénosti
zaposljavanja i mobilnosti, medu
koje se ubrajaju Euroguidance,
Youth portal, Learning Opportunitie-
s and Qualifications, Europass,
Youthpass, Eures CV, ECVET, Euro-
pean skills panorama i mnogi drugi,
a Cije se pokretanje ocCekuje od

Ulaganje u buduénost
Europska unija

2017. Na sastanku je sudjelovao
Jure Biloglav, visi stru¢ni savjetnik
iz Odjela za HKO pri MZOS-u, a pri-
sustvovao je predstavljanju primje-
ra nacionalnih praksi ltalije i Islan-
da te je kroz radionicu o potrebama
trazitelja poslova, poslodavaca i
obrazovnih dionika sudjelovao u
donoSenju preporuka za unaprjede-
nje postojeée i izgradnju buduce
mreze.
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Projekti za potporu provedbe HKO-a

U drugoj polovici veljace 2015.
zavrSeno je osam projekata u pod-
ruGju visokog obrazovanja u sklo-
pu IV. komponente IPA programa
Daljnji razvoj i provedba Hrvatsko-
8a kvalifikacijskoga okvira (HKO).
Projekti su se provodili u razdoblju
od 19. kolovoza 2013. do 18. ve-
ljace 2015., odnosno 18 mjeseci,
a njihova ukupna vrijednost bila je
2.840.355,40 eura, od kojih je EU
financirao najveéi dio iznosa poje-
dinacnih projekata. Svrha projeka-
ta bila je potpora razvoju i proved-
bi HKO-a izradom standarda kvali-

fikacija i na njima utemeljenih
obrazovnih programa, odnosno
operativna provedba tranzicije

obrazovanja s prijenosa znanja k
ishodima ucenja, provedbi novih
metoda poucavanja usmjerenih
na studente uz osiguranje mjerlji-
vih rezultata i kvalitete obrazova-
nja. Takoder, kroz provedbu proje-
kata studenti, nastavno osoblje,
ukljuceni dionici i Sira javnost edu-
cirani su o prednostima primjene
HKO-a, njegovim ciljevima poveca-
nja transparentnosti i kvalitete
cjelokupnoga obrazovnog sustava,
povezivanja obrazovanja s potre-
bama trziSta rada, uspostave for-
malnog sustava priznavanja nefor-
malnog i informalnog ucenja te
poticanja aktivnog i cjelozivotnog
ucenja. Osim ove horizontalne
dimenzije informiranja dionika i
javnosti o ulozi HKO-a u promjeni
paradigme obrazovanja, navedeni
projekti imaju vaznu sektorsku
ulogu u svojim znanstvenim polji-
ma jer su upravo oni odabrani od
MZ0S-a kao alat razvoja i poticaj
radu novoosnovanih sektorskih
vijeCa (2b), Cija ¢e uspostava biti
dovrsena tijekom 2015. godine, a
koja su zaduZena za vrednovanje
prijedloga skupova ishoda ucenja,

]

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja
i sporta

standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija te su kao takva kljucé-
na instanca provedbe HKO-a.

U lipnju 2014. Ministarstvo zna-
nosti, obrazovanja i sporta je, u
okviru Operativnog programa Raz-
voj ljudskih potencijala 2007.-
2013. Europskoga socijalnog fon-
da, Prioriteta 3. Unaprjedenje
ljudskog kapitala u obrazovanju,
istrazivanju i razvoju, Mjere 3.1.
Unaprjedenje obrazovanog susta-
va, objavilo Poziv na dostavu pro-
jektnih prijedloga Unapredivanje
kvalitete u visokom obrazovanju
uz primjenu Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira s ciljem unaprjedenja
kvalitete visokog obrazovanja kroz
razvoj i provedbu HKO-a. Nakon
provedenog natjeCajnog postupka

HKO: obavijesti
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i odabira projekata odobreno je
financiranje 30 projekata ukupne
vrijednosti 64.054.117,56 HRK.
Predvideno vrijeme provedbe pro-
jekata iznosi od 12 do 15 mjeseci.

Odluka o financiranju projekata
dostupna je ovdje.

Nakon provedenog natje¢ajnog postupka i odabira projekata odob-
reno je financiranje 30 projekata u ukupnoj vrijednosti
64.054.117,56 HRK.

Ulaganje u buduénost
Europska unija
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