REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH

JAVNI POZIV ZA ODABIR VISOKIH UCILISTA ZA IZRADU PRIJEDLOGA
STANDARDA CJELOVITIH KVALIFIKACIJA NA RAZINAMA VISOKOG

OBRAZOVANJA
PRILOG 3. KRITERIJI ODABIRA

1. FORMALNI KRITERIJI

UVJET/KRITERILJ ISPUNJENO

ISPUNJENO

NIJE

Prijava je dostavljena u zadanom roku.

Prijava je dostavljena na odgovaraju¢im obrascima s
pripadaju¢om trazenom dokumentacijom.

Obrasci su u potpunosti ispunjeni.

Prilog 1. je ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe za
zastupanje.

Prilog 2. je ovjeren i potpisan od strane ovlaStene osobe za
zastupanje.

Predlozen je standard cjelovite kvalifikacije na razini visokog
obrazovanja.

Na temelju dostupnih podataka nije utvrdeno da je predlozeni
standard kvalifikacije prethodno financiran iz sredstava
Europske unije ili iz bilo kojeg drugog javnog izvora (osim
eventualno iz vlastitih sredstava Prijavitelja).

Predlozeni standard kvalifikacije temelji se na aktivnom
standardu zanimanja upisanom u Registar HKO-a (aktivan
najmanje do kraja 2026. godine).

Uvidom u Upisnik studijskih programa utvrdeno je da visoko
uciliste izvodi odgovaraju¢i studijski program.

2. STRUCNI KRITERIJI

Ukupno je moguce ostvariti najvise 45 bodova, odnosno 15 bodova za svaki kriterij.

KRITERIJ ELEMENT VREDNOVANJA

BROJ
BODOVA

1. NUZNOST IZRADE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJE

1.1. Zaposljivost i Prijavitelj je u prijavi, koriste¢i relevantne podatke s
potraZnja na trZiStu trziSta rada, dokazao da na trziStu postoji izraZzen
rada nedostatak osoba s predlozenom kvalifikacijom.
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Prijavitelj je dokazao da prijava pokazuje jasnu
1.2. Uskladenost sa poveznicu s nacionalnim, odnosno EU strategijama
strateSkim razvoja ili zelenom i digitalnom tranzicijom. U prijavi
dokumentima je naveden barem jedan strateski dokument te je jasno
razradena poveznica izmedu navedenog dokumenta i
prijave na Javni poziv.

/5




1.3. Sirina primjene PredloZeni standard kvalifikacije ima potencijal za Siru
kvalifikacije primjenu u sustavu obrazovanja s obzirom na broj /5
visokih ucilista ili broj polaznika.

2. KVALITETA I KOMPETENCIJE STRUCNJAKA/SKUPINE STRUCNJAKA

2.1. Specifi¢no sektorsko
iskustvo s
konkretnom
kvalifikacijom za
koju se predlaze
standard kvalifikacije

Stru¢njak/skupina stru¢njaka posjeduje znacajno
sektorsko 1iskustvo, medunarodno ili nacionalno, /5
povezano s profilom ove specifi¢ne kvalifikacije.

Na temelju dostavljene dokumentacije moze se

2.2. Akademska dokazati akademsko iskustvo, relevantne publikacije, /3
postignuca iskustvo u razvoju studijskih programa ili rad na
projektima.
2.3. Iskustvo u izradi Stru¢njak/skupina struénjaka posjeduje iskustvo u
standarda . . . . /5
. .. izradi standarda kvalifikacija.
kvalifikacija
3. FINANCIJSKO-METODOLOSKI KRITERILJ
3.1. Ekonomicnost Predlozene stavke troska opravdane su za ostvarenje /5
proracuna rezultata projekta.
Opisana metodologija rada na standardu kvalifikacije
3.2. Metodologija rada ukazuje na ucinkovitost u pristupu izradi prijedloga /5
standarda kvalifikacije.
3.3. Hodogram aktivnosti Hodogram aktivnosti realno je postavljen u zadanom /s

roku.

Bodovanje
Bodovi se dodjeljuju u rasponu od 0 do 5 bodova za svaki element vrednovanja:

0 - Prijedlog ne ispunjava element vrednovanja ili se ne moze procijeniti zbog nedostajuéih
ili nepotpunih podataka.

1 - LoSe. Prijedlog neadekvatno adresira element vrednovanja ili postoje ozbiljne slabosti unutar
prijedloga.

2 - Solidno. Prijedlog se opéenito odnosi na element vrednovanja, ali postoje znacajne slabosti.
3 - Dobro. Prijedlog dobro adresira element vrednovanja, ali postoje brojni nedostaci.

4 - Vrlo dobro. Prijedlog vrlo dobro adresira element vrednovanja, ali je prisutan mali
broj nedostataka.

5 - Izvrsno. Prijedlog uspjesno rjesava sve relevantne aspekte tog elementa vrednovanja.

Da bi prijava bila odabrana, nuzno je ispuniti sve formalne uvjete te za svaki element vrednovanja
ostvariti minimalno 1 bod.

Ako vise prijava na Javni poziv ostvari jednak broj bodova, prednost ima prijava koja je ostvarila vise
bodova na kriteriju NUZNOST IZRADE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJE.



