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Mikrokvalifikacije za cjeloživotno učenje – izazovi i 

prilike



Sadržaj

❖ Uloga znanja u razvoju društva i gospodarstva

❖ Zašto Hrvatskoj trebaju programi za stjecanje mikrokvalifikacija

❖ Kako visoko obrazovanje može pomoći



3

Znanje i 

ulaganje



Uloga znanja 

u razvoju 

poduzeća

Izvor: Istraživanje „SMEs and skills

shortages”, Eurobarometer, EU 

Commission, Studeni 2023.



Koja znanja

najviše

nedostaju u 

EU?

Izvor: Istraživanje „SMEs and skills

shortages”, Eurobarometer, EU 

Commission, Studeni 2023.



Izvori domaće 

konkurentnosti

Izvor: „IMD World Competitiveness

Yearbook 2024”, IMD, Rujan 2024.



Izvor: EK, Demographic change in Europe: a toolbox for action, 2023

Sve četiri 
NUTS2 regije 
već su upale 
u „zamku” 

razvoja 
talenata

Naši demografski izazovi



Nikad veća 

potreba za 

radnicima

02/2018 06/2024

Stanje tržišta rada u Hrvatskoj

Izvor: MROSP Portal za napredno praćenje tržišta rada, rujan 2024



Rekordno 

niska 

nezaposlenost

11,74% 
01/2018

4,81%
06/2024

Stanje tržišta rada u Hrvatskoj

Izvor: MROSP Portal za napredno praćenje tržišta rada, rujan 2024



U 10 godina pad ukupnog 

broja učenika u osnovnim 

školama



U 10 godina pad ukupnog 

broja učenika u srednjim 

školama



MIKROKVALIFIKACIJE – cjeloživotno učenje 

(up-skilling & re-skilling) 

• Mikrokvalifikacije – obrazovanje 
odraslih: SIU; CSVET; razine 2 – 5 HKO 
(Zakon o obrazovanju odraslih) 

• Djelomične kvalifikacije: 10+ ECTS; 
razine 2 – 8 HKO (Zakon o HKO-u)

OBRAZOVANJE 
ODRASLIH

STRUČNO 
USAVRŠAVANJE U 

VISOKOM 
OBRAZOVANJU

VISOKO 
OBRAZOVANJE

• Mikrokvalifikacije (VO): 3 – 9 ECTS; 
razine 2 – 8 HKO (nije propisano)

• Djelomične kvalifikacije: 10+ ECTS; 
razine 2 – 8 HKO (Zakon o HKO-u)

• Mikrokvalifikacije (VO): 3 – 9 ECTS; razine 2 
– 8 HKO (nije propisano)

• Djelomične kvalifikacije: 10+ ECTS; razine 2 
– 8 HKO (Zakon o HKO-u)

• Cjelovite kvalifikacije (VO): 180/240 ECTS –
60/120 ECTS – 180 ECTS (ZVOZD)



Pravilnik o donošenju i unapređenju 
studijskih programa, programa 
stručnog usavršavanja i programa 
obrazovanja odraslih

Pravilnik o izvedbi programa za 
stjecanje mikro-kvalifikacija i 
djelomičnih kvalifikacija 

Pravilnik o priznavanju i 
vrednovanju neformalnog i 
informalnog učenja u visokom 
obrazovanju

• Načela izrade programa

• Postupak izrade i donošenja programa

• Elementi i ustroj programa

• Postupci evaluacije, periodične revizije i 

unapređenja programa

• Sustav osiguravanja kvalitete

• Izvedba programa

• Upisi i školarine

• Infrastruktura

• Prava i obveze polaznika

• Provedba ispita

• Stjecanje mikro-kvalifikacije ili djelomične 

kvalifikacije

• Osiguravanje kvalitete kroz organizaciju rada

• Samo u visokom obrazovanju te samo sa 

svrhom upisa na studij

• Postupci automatskog priznavanja certificiranog 

učenja

• Postupci vrednovanja kroz vrednovanje ishoda 

(ispiti)

• Postupci vrednovanja kroz validaciju

Interni akti -

primjer



Pravilnik o donošenju i unapređenju studijskih programa, programa stručnog 
usavršavanja i programa obrazovanja odraslih

Pravilnik o izvedbi programa za stjecanje mikro-kvalifikacija i djelomičnih 
kvalifikacija 

Pravilnik o priznavanju i vrednovanju neformalnog i informalnog učenja u visokom 
obrazovanju

https://www.algebra.hr/sveuciliste/wp-content/uploads/2024/04/PRAVIL1.pdf

https://www.algebra.hr/sveuciliste/wp-content/uploads/2024/04/Pravilnik-o-izvedbi-

programa-za-stjecanje-mikro-kvalifikacjia-i-djelomicnih-kvalifikacija.pdf 

https://www.algebra.hr/sveuciliste/wp-content/uploads/2024/04/Pravilnik-o-priznavanju-

i-vrednovanju-neformalnog-i-informalnog-ucenja-u-visokom-obrazovanju.pdf 

Interni akti -

primjer



Želite još 

znanja o 

ovoj temi?



Kontakt za ovu temu unutar HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Radnička cesta 37a, 10000 Zagreb

Telefon: ++ 385 1 4897 568

www.hup.hr

E-mail: jasminka.martinovic@hup.hr

http://www.hup.hr/
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