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Hrvatska udruga poslodavaca

Europe's Digital Decade 2030

* Prioritetna podrucja:
* Digitalizacija javne uprave
e Digitalizacija tvrtki
* Razvoj telekomunikacijske
mreze
* Razvoj digitalnih vjestina

* Pracenje: , Digital Decade”
kroz DESI

* Clanica se obvezuju na
doprinos zajednickim
pokazateljima

Skills

20 million employed ICT specialists, more
graduates + gender balance
800% of adults can use tech for everyday tasks

Infrastructure
Gigabit connectivity for everyone, high-speed
mobile coverage (at least 5G) everywhere
EU produces 20% of world’s semiconductors
10 000 cloud edge nodes = fast data access
EU quantum computing by 2025

Government
Key Public Services - 100% online
Everyone can access health records online
Everyone can use elD

Business
75% of companies using Cloud, Al or Big Data
Double the number of unicorn startups
90% of SMEs taking up tech
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Strategija digitalne Hrvatske 2032

NN\ — = * Donesena u Saboru (01/2023)

* Definira viziju digitalizacije
drustva, javne uprave i
gospodarstva RH, zatim

> pripadajuce strateske ciljeve i

njihove kljucne pokazatelje

e Kako bi se isti ostvarili

Strategija predlozena su prioritetna
digitalne Hrvatske Ve . . . .
za razdoblje do podrucja djelovanja javnih
2032. godine

politika
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Digitalne kompetencije i digitalna radna mjesta
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Jedan od kljuénih izazova u digitalizaciji hrvatskog [PEs-
drustva i gospodarstva leZi u éinjenici da nedovoljan EER » et
broj IKT strucnjaka izlazi na trziste rada iz o o
visokoskolskih i srednjoskolskih institucija, ustanova za e
obrazovanje odraslih i useljavanjem IKT struénjaka i
studenata iz inozemstva. Veliki izazov predstavlja i

azina Ulazak u

iseljavanje strucnjaka u druge zemlje EU-a, stoga je e T
potrebno povecati broj IKT strucnjaka koji dolaze na
trziste rada iz obrazovnih institucija i inozemstva.”

Povecanje broja IKT stru¢njaka na
trzistu rada

Razvoj digitalnih kompetencija gradana

za zivot i rad uz uporabu IKT-a

Digitalna tranzicija kao potpora razvoju
obrazovnog i istrazivackog sustava



IKT struénjaci (postotak unutar ukupnog broja zaposlenih)

« Ciljevi

e EU (2030): 20 milijuna swior T L ridoompry s ks Geoorapticleve: Countes
e HR (2032): 120.000 (>8%)* :g{QJn s e e - o
* Stanje G’g 5 S
* EU: 9,3 milijuna =
 HR: 63.400 (3,7%) !
* Mjerenje: Anketa o radnoj
SNAazZl (Labor Force Survey), prikazana | 0 ,
kroz DESI. o
P

*kreirano temeljem procjene od 1.550.000 zaposlenih u 2032.
Danas imamo 1.683.394.
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Roadmap do cilja: kako?

Kreirati viSegodisnju projekciju ,,salda” IKT stru¢njaka (model)

Domacdi i strani studenti, diplomirali na strucnim i sveucilisnim studijima
te ostali zaposleni u struci u Hrvatskoj

Zavrseni ucenici strukovnih programa koji ne idu studirati ili ispadaju iz
visokog obrazovanja i zaposljavaju se u struci

Useljeni IKT strucnjaci koji rade u struci, bez digitalnih nomada koji se ne
mogu zaposljavatl u hrvatskim tvrtkama

Pojedinci koji zavrsavaju IKT programe ,reskillinga” i zaposljavaju se u
struci ili kre¢u samostalno raditi

(-) Odseljeni IKT strucnjaci, u druge Clanice EU ili dalje
(-) Umirovljeni IKT strucnjaci



Polazisne tocke za procjenu (pretpostavke modela)

e LFS definira 24 (ne zvanja odnosno kvalifikacije) koja se broje kao indikator

* Samo oni koji su zaposleni na radnim mjestima u struci ili su samozaposleni u struci Ce se
identificirati kao IKT strucnjaci

* Broj diplo)miranih se vrlo sporo mijenja, a u statistici se zbrajaju prvostupnici i magistri (izvor: DZS
i
* Veliki drop-out na studijima | ) i mala popunjenost kvota, AZVO podaci 2023

* 6.091 slobodnih mjesta na ICT studijima (KVOTA) koji bi mogli voditi do zanimanja
e 5.024 prvih izbora maturanata i 21.000 ukupnih izbora

 Vise od 2/3 maturanata (2333) iz 4-godisnjih strukovnih programa upisuje studij, a od njih tek

polovica zavrsava (ovo odgovara i ukupnom postotku visoko obrazovanih u RH koji je trenutno 35,4% u populaciji 30-34
prema Eurostatu-u)

* Pojedinci koji zavrsavaju kvalitetne i dugotrajnije programe ,reskillinga” imaju puno vece Sanse za
zapoSljavanje u struci.

* Postotak osoba koje zavrsavaju ,reskilling” programe i koji nalazi posao u ICT zanimanjima je
50% do 60% od broja upisanih.

* ICT je ,mlada” profesija i znacajniji odlazak u mirovinu se jos ne dogada. Inace bi ﬁubitak bio
1.500 godisnje sada i 2.800 godisnje kad dosegnemo 120.000 strucnjaka zaposlenih u

gospodarstvu.


https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/isoc_skslf_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/290f24cc-0e1a-40fc-ab92-e7e9658b4b06?lang=en
https://www.studij.hr/statistika
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PolaziSna tocka: IKT strucnjaci

Employed ICT specialists - total

Time / Geopolitical entity (reporting) Time frequency:Annual Unit of measure:Thousand persons

N

/

Ceopolitical entity (reporting)

& Croatia

eurostati



Polazisna tocka: srednjoskolci

Broj ucenika po Skolskim godinama

% MINISTARSTVO ZNANOSTI 1 OBRAZOVANIA

REPUBLIKE HRVATSKE
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Razlike u broju uéenika Razlike u broju raz. cdjela

Pogledi
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Hrvatska udruga poslodavaca

6}‘ ponigti filire

Razlike u broju Skola

Broj uéenika po Skolskim godinama

@ ncreass @ Decrease @ Totsl @ Other

E Ukupna razlika u broju ucenika u razdoblju od 2013./2014. do 2023./2024.

MEDIMURSKA
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Al
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2017.2018. |

795 Zupanija ‘3: raziike uéenika
. T POZESKO-SLAVONSKA -18.37 %
ucenika .
70 2,182 T LICKO-SENJSKA -15.38 % -2
R I 51.69 % T VARAZDINSKA -3.82 %
- % razlike T KARLOWACKA 0.00 % 0
' 6 4 E 2 o}, T BJELOVARSKO-BILOGORSKA 24T % 2
- o T KOPRIVNIGKO-KRIZEVACKA 6.25 % 4
70 1,700 139.;. i T MEDIMURSKA 18.57 % 13
92 1,830 -
- . | 1554 11 1, 555- -9.29 9% T KRAPINSKO-ZAGORSKA 2188% | 21
- o % Sarski T GRAD ZAG'F{EEL 2448 % -1?
T ZAGREBAGKA 2472% | 22
R -».'*'t‘ B¢ \1@ oﬁ&c,.- ,5:4 \q})\t ?ﬁg:" o zﬁ‘:\‘% o ¢\~+ \1“1 &@ ‘@q, 5& \1-:."'- @\1@, -:\‘* @1 : Srednja Skola T SISACKO-MOSLAVACKA :‘49_06 % . 26
S o 1,“ o o o 1 © D PRIMORSKO-GORANSKA Peoorn @ 44
. — — I ZADARSKA Poxxn 32
Ukupna razlika u broju uéenika po osnivacima T SIBENSKO-KNINSKA "2_50 o | 10
1000 3% 900.00 % 5 T VIROWITIEKO-PODRAVSKA '.3.33 % | 10
T BRODSKO-POSAVSHKA -UD% . 42
7 DUBROVAGKO-MERETVAM_ . -?% - 40
ZLUEY T VUKOVARSKO-SRUEMSKA  DEIDEE: W 67
23.33% 50.07 % s T SPLITSKO-DALMATINSKA - i 183
0 - ] — T ISTARSKA _ . 61
Fizicka osoba Prawna osoba Zupanija Ponavijad T OSJECKO-BARAMNISKA _ ‘3
Skola na otoku Brdsko-planinska Financira MZO
Da Ne Da Ne Da Me 2023./2024. 2022./2023. 20212022, | 2020.2021. | 2019./2020.
Sifra Maziv ustansve Zupanija Opéinalgrad Mjests Program
Al \. Al Al W Al Al W Multiple selections
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Polazisna tocka: diplomirani

Graduates by education level, programme orientation, sex and field of education

Time / Geopolitical entity (reporting) Time frequency-Annual Unit of measure:Number International Standard Classification of Education (ISCED 201 1):Tertiary
education (levels 5-8) |SCED Fields of education and traiming (ISCED-F 201 3):information and Communication Technologies Sex:Total

.0
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2017 2018 2015 2020 2027

o1z zZ01s Z01E
Geopolitical entity (reporting)
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m Croatia
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Nacrt modela: 2024 — 2032

B 2022 Rd202s B2026 Bd2027 Bd2028 Bd2020 Rd2030 R2031 Bd2032 B 2033

Broj diplomiranih domaéih ICT struénjaka (prvostupnici i magistri zajedno) 1680 1700 1720 1740 1760 1780 1800 1820 1840
Broj diplomiranih hrvatskih ICT stru¢njaka koji izlaze na trZiste rada
0% prvostupnika sveucilisnih studija 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60% diplomanata strucnih studija izlazi na trziste rada s prvostupnickom diplomom 333 337 341 345 348 352 356 360 364
20% diplomanata strucnih studija izlazi na trziste rada s magistarskom diplomom 111 112 114 115 116 117 119 120 121
100% magistara sveucilisnih studija 563 570 576 583 590 596 603 610 616
Broj diplomiranih hrvatskih ICT stru¢njaka koji odlaze u ostatak EU ili u inozemstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Svi ostali postojeci ICT strucnjaci koji odlaze raditi izvan HR -150 -149 -148 -147 -146 -145 -144 -143 -142
Broj ljudi koji izlaze iz adekvatnih strukovnih srednjoskolskih programa i zaposljavaju u struci (ukljuéuje i "dropouts") - 750 800 850 9200 950 1000 1050 1100 1150
Broj diplomiranih stranih ICT struénjaka (prvostupnici i magistri zajedno) koji izlaze na hrvatsko trZite rada 0 0 0 0 0 30 40 60 100
Broj useljenih ICT struénjaka (bez digitalnih nomada koji ne sudjeluju u LFS) 0 0 200 300 400 500 600 700 800
Broj pojedinaca koji zavrsavaju akreditirane programe mikrokvalifikacija ili djelomiénih kvalifikacija (EU NPOO i ESF vauderi) 6900 9000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000
Broj onih koji pocinju raditi u ICT struci pa se na LFS i izjasnjavaju kao ICT strucnjaci = 3360' 4185 4840 4900 4800 4800 4800 4800 4800
Broj ICT struénjaka koji odlaze u mirovinu (potrebno napraviti bolju analizu ) .‘ -100 -120 -150 -180 -210 -240 -270 -300 -330
Ukupno saldo NOVIH ICT struénjaka na trZistu rada 4.755 5.622 6.509 6.700 6.732 6.894 7.035 7.187 7.359 58.794,
Kumulativ (poéetno stanje 63.400) 122.194

Vauceri indikatori

2023 2024 2025 2026/ Ukupno
Broj ukljucenih osoba (ukupno 40.000) 10.500 11.500 15.000 3.000 40.000
Od ukupnog broja: |
- Digitalno 6.300 6.900 9.000 1.800 24,000




Detaljnije preporuke za razvoj ljudskih resursa (1/2)

Osigurati dodatna sredstva iz ESF za vaucere kako bi se postigli ciljevi (nedostaje
financiranje za oko 54.000 osoba do 2032).

Motivirati veci broj veleucilista, sveucilista, srednjih skola, RCK i ustanova za
obrazovanje odraslih da se ukljuce u kreiranje i provedbu kvalitetnih programa.

Osigurati da se pripremi i odobri sto vise IKT standarda zanimanja i kvalifikacija kako
bi ustanove mogle brze akreditirati vlastite programe, potrebne u lokalnim
zajednicama.

Poticati kreiranje programa od strane ustanova koji dovode do zaposljavanja, a ne
"skupljanja diploma,,. Ustanove osim programa trebaju razvijati i nastavne materijale,
pristupe i sve ostalo sto osigurava kvalitetnu nastavu.

Provoditi kontrolu kvalitete provedbe programa , reskillinga”, ali i realizacije kako bi
se sprijecila zlouporaba vaucera: ASOO, AZVO, HZZ.
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Detaljnije preporuke za razvoj ljudskih resursa (2/2)

Smanjiti broj studenata koji ne zavrsavaju IKT studije (drop outs).

Potaknuti popunjavanje svih dostupnih kvota na vec postoje¢im akreditiranim
studijima iz podrucja racunarstva i IKT.

Povecati broj studija iz IKT podrucja na engleskom jeziku i izbalansirati upisne kvote na
studijima koji se izvode na hrvatskom i stranim jezicima.

Upisivati godisnje znacajan broj stranih studenata koji dolaze radi stjecanja diplome na
studije informatike i racunarstva.

Pratiti realizaciju i postignuce ciljeva kroz LFS i redovno anketiranje zavrsenih polaznika
programa ,reskillinga” te reagirati periodicki: Nacionalno vijece za digitalnu
transformaciju, MROSP.
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Preporuke iz Strategije digitalne Hrvatske

Poa/ec'anje broja IKT strucnjaka na trzistu
rada

Podizanje razine digitalnih kompetencija i
prekvallflkau& a radne snage iz
neinformatickih zanimanja sukladno
potrebama trzista rada

Podizanje razine osnovnih i naprednih
digitalnih kompetencija gradana za
aktivno sudjelovanje u digitalnom drustvu

Daljnja digitalna tranzicija obrazovnog
sektora i uspostava programa za rad s
ucenicima koji su zainteresirani za IKT
teme

Redefiniranje upisnih kvota u visokom
obrazovanju s ciljem povecanja broja
osoba s IKT diplomom

Redefiniranje upisnih kvota u srednjem
obrazovanju s ciljem bolje pripreme za
studiranje i uspjesan zavrsetak STEM
studija

Povecanje broja nastavnika i prostornih
resursa na visokoobrazovnim -
institucijama koje obrazuju IKT strucnjake

PrivlaCenje stranih studenata i strucnjaka
u podrucju IKT-a internacionalizacijom
visokog obrazovanja

Poticanje razvoja i primjene digitalnih
alata u obrazovanju radi osiguravanja
jednakih prilika za obrazovanje i stjecanje
digitalnih kompetencija svih gradana

Poticanje vece zastupljenosti zena medu
IKT struCnjacima

Hrvatska udruga poslodavaca



