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Novi zakonski okvir i propisi

• Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21)

• Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN, 96/21)

•  početak 2023.:
– Pravilnik o standardima i normativima za izvođenje programa 

obrazovanja odraslih (*u postupku javnog savjetovanja)

– Pravilnik o sadržaju, obliku te načinu vođenja i čuvanja andragoške 
dokumentacije

– Pravilnici o uvođenju sustava osiguravanja kvalitete u obrazovanju 
odraslih i priznavanju i vrednovanju prethodno stečenog i neformalnog 
učenja

https://www.zakon.hr/z/384/Zakon-o-obrazovanju-odraslih
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_96_1741.html
https://esavjetovanja.gov.hr/Econ/MainScreen?EntityId=22582
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=22940


• Nova metodologija za izradu programa je već u 
primjeni

Nova metodologija za izradu programa 
obrazovanja i vrednovanja odraslih

• Programi koji su u potpunosti povezani s HKO su 
već u primjeni

https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/07/Metodologija_pdf.pdf
https://hko.srce.hr/registar/


• Standardizacija programa i rad na povezivanju standarda 
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda učenja

• Teorijska nastava, praktičan rad i samostalni rad postaju 
vođeni proces učenja i poučavanja, učenje temeljeno na 
radu i samostalna aktivnost polaznika

• Nova metodologija teži očuvanju integriteta kvalifikacije, 
ali dopušta prilagođavanje programa kako bi odgovarao 
ustanovi koja ga provodi

Nova metodologija za izradu programa 
obrazovanja i vrednovanja odraslih



Financiranje obrazovanja odraslih

• Financiranje obrazovanja odraslih predstavlja podlogu za jačanje 
ljudskih potencijala

• Uveden je sustav vaučer
• Implementacija je donijela brojne izazove ustanovama i polaznicima



Sustav Vaučer

• Travanj 2022.  uveden je sustav 

Vaučer

• 30 000 vaučera (9 000 za digitalna i 

21 000 za zelena zanimanja

• Suradnja HZZ-a i Ustanova za 

obrazovanje odraslih

• 75 dostupnih programa

• Izazovi:

• Definiranje zelenih i digitalnih vještina

• Sustav praćenja zahtjeva za dodjelom 

vaučera

https://vjestine.hzz.hr/


Sustav Vaučer
….u kontekstu razvoja ljudskih potencijala…

Polaznici:
• Mogućnost upisa programa za stjecanje specifičnih vještina (osobna želja ili potreba)

• Mogućnost sufinanciranja željenih programa

• Mogućnost pohađanja verificiranih programa

Ustanove za obrazovanje odraslih:
• Mogućnost razvoja i implementacije programa temeljenih na načelima održivog 

razvoja koji odgovaraju potrebama tržišta rada

Poslodavci:
• Mogućnost sufinanciranja programa za zaposlenike u cilju jačanja specifičnih 

kompetencija



Mogućnosti za razvoj i napredak…

• Kreiranje programa s naglaskom na nove tehnologije i prilagodbu 
stvarnim potrebama radnog mjesta

• Usmjeravanje programa na slabije zapošljive skupine

• Paralelno kreiranje programa za stjecanje ,,tvrdih” i ,,mekih 
vještina” (komunikacija, snalaženje u društvenom i poslovnom životu itd.)

• Rad na jačanju osiguravanja kvalitete provedbe obrazovnog 
procesa



Osiguravanje kvalitete

• Uspostavljeno je samovrednovanje ustanova u sklopu kojega je 
donesena metodologija samovrednovanja

• Uveden je sustav vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje 
odraslih pilotiranje u tijeku

Razvoj sustava 

osiguravanja kvalitete 

u obrazovanju odraslih

Razdoblje provedbe: 

siječanj 2019. - lipanj 2023.

ESF: 15.162.384,71 HRK

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.asoo.hr/wp-content/uploads/2022/09/Prirucnik-za-unutarnje-osiguravanje-kvalitete-u-obrazovanju-odraslih-Smjernice-podrucja-i-alati-za-samovrednovanje_2022.pdf


Hvala na pažnji!

andrej@dante-ri.hr


