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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

OZNAKA: SVIV-2017-02

Zapisnik s Konstituirajuée sjednice Sektorskog vijeca IV. Tekstil i koZa

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
7. rujna 2017.,10.00 — 12.30 sati

Prisutni ¢lanovi Danijela Pustahija Musulin (predsjednica), Marija Cali§, Suzana Kutnjak Mravlingié,
sektorskog vijeéa: | Nenad Lecek, izv. prof. dr. sc. Slavenka Petrak, Ante Rezo, Mirjana Rinkovec,
Svjetlana Seljanec Savkovi¢

Odsutni ¢lanovi doc. dr. sc. Sanja Ercegovi¢ RaZi¢, Ines Horvat, Ivanka Martinko
sektorskog vijeéa:

Ostali sudionici: mr. sc. Ana Tecilazié Gorsi¢ (MZO), Elisabetta Fortunato (MZO), Barbi Svetec (MZO,
zapisni¢arka), Mateja Mesi¢ (MRMS)

Dnevni red:

1. Uvodno obracanje
2. Predstavljanje rezultata rada strukovnog Sektorskog vije¢a za tekstil i kozu
3. Okvirni plan rada i plan edukacije sektorskih vije¢a za 2017. godinu
4. Poslovnik sektorskih vijeca i financiranje rada sektorskih vijeca
5. Uloga Sektorskog vijeca IV. Tekstil i koZa u unapredenju Nacionalne klasifikacije zanimanja
6. Razno
Tocka 1. Izvjestiteljice: mr. sc. Ana Tecilazi¢ Gorsnc,

Danijela Pustahija Musulin

Uvodno obracanje

Rasprava o tocki

Uvodnu rijeé odrzale su mr. sc. Ana Tecilazié¢ Gorsi¢, nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca i nacelnica
Sektora za kvalitetu visokog obrazovanja, medunarodnu suradnju i europske poslove Ministarstva znanosti i
obrazovanja (MZO-a), i Danijela Pustahija Musulin, predsjednica Sektorskog vije¢a IV.

Nacionalna koordinatorica sektorskih vije¢a podsjetila je da je uloga Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
(HKO-a) unaprijediti relevantnost i kvalitetu kvalifikacija na svim razinama obrazovanja te je istaknula
vaznost sektorskih vijeéa kao tijela &ija je klju¢na uloga vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija, koji ¢e, nakon 3to budu pozitivno vrednovani i upisani u Registar HKO-a, biti
podloga za izradu i vrednovanje obrazovnih i studijskih programa.

Takoder, naglasila je da MZO koordinira rad sektorskih vijeca te im pruza administrativnu i stru¢nu podrsku.
U tom smislu, istaknula je redovito odrzavanje koordinacijskih sastanaka predsjednika radi uskladivanja
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

pristupa na razini svih sektorskih vije¢a te edukaciju kojom se osigurava da sva sektorska vijec¢a rade u
skladu s istim metodologijama.

Materijali
Zakljuéci
Tocka 2. Izvjestiteljica: Danijela Pustahija

Musulin, mr. sc. Ana Tecilazi¢ GorSié

Predstavljanje rezultata rada strukovnog Sektorskog vijeca za tekstil i kozu

Rasprava o to¢ki

Predsjednica Sektorskog vijeta IV. Danijela Pustahija Musulin, kao predstavnica Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO-a) koja je kao ¢&lanica sudjelovala u radu strukovnog Sektorskog
vijeéa za tekstil i koZu, predstavila je nadin i rezultate rada toga vijeca.
Kao kljuéne izazove i probleme koje je identificiralo Sektorsko vijece za tekstil i kozu istaknula je:
- potrebu za jasnom gospodarskom strategijom u podrucju tekstila i koze
- potrebu za redefiniranjem sektora i ukljudivanjem pojma moda u naziv sektora
- problem neatraktivnosti sektora i stalnog opadanja broja ucenika koji se upisuju u obrazovne
programe u sektoru
- potrebu za revidiranjem srednjodkolskih programa, njihovom modernizacijom i uskladivanjem s
potrebama trZista rada te revidiranjem opéeobrazovnih sadrZaja.
Medu kljuénim rezultatima rada Sektorskog vijeca za tekstil i kozu istaknula je:
- provedenu analizu Profila sektora Tekstil 1 koZa (izradio ASOO)
- provedeno vrednovanje i usvajanje standarda zanimanja i standarda kvalifikacije Modni tehnicar
(izradio ASOO)
- provedeno vrednovanje i usvajanje standarda zanimanja i standarda kvalifikacije Modelar obuce i
kozZne galanterije (izradio ASOO).

Nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca mr. sc. Ana Tecilazi¢ Gorsi¢ istaknula je da slijedom promjena u
propisima za standarde zanimanja i standarde kvalifikacija vise nije nadlezan ASOQ, ve¢ Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava (standardi zanimanja) i Ministarstvo znanosti i obrazovanja (standardi kvalifikacija). U
okviru provedbe HKO-a razvijene su nove metodologije izrade standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
te u Registar HKO-a mogu uéi samo standardi koji su s njima uskladeni. Da bi standardi koje je izradio
ASQO usli u Registar HKO-a, trebaju biti revidirani u skladu s novim metodologijama. Budu¢i da je njihova
revizija u planu, olekuje se da ¢ée upravo ti prijedlozi standarda biti prvi koje ¢e vrednovati Sektorsko vijece
IV.

Sto se tite opéeobrazovnih sadraja, istaknula je da ¢ée oni biti regulirani nacionalnim kurikularnim
dokumentima te neée biti predmet vrednovanja sektorskih vijeca — sektorska vijeca vrednovat ¢e iskljucivo
strukovne kompetencije i ishode ucenja.

Clanovi Sektorskog vijeéa IV. dodatno su istaknuli sljede¢e probleme u sektoru:
- nedovoljna educiranost nastavnika
- problem vertikalne prohodnosti:
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o zbog lo§ih rezultata u opéeobrazovnim predmetima na srednjoskolskoj razini udenici
strukovnih $kola u sektoru ne uspijevaju upisati studijske programe u sektoru
o studijske programe upisuju maturanti gimnazije koji nemaju potrebna predznanja iz podrucja
sektora
o mali dio studenata upisuje i zavrSava diplomski studij
- zbog nedostataka kadra sa zavrSenim strukovnim obrazovanjem poslodavci zaposljavaju priugeni
kadar ili visokoobrazovane osobe kojima nedostaju vjestine koje se stjetu strukovnim obrazovanjem
— nisu zadovoljni kompetencijama dostupnog kadra pa djelatnike moraju dodatno educirati
- velik dio visokoobrazovanog kadra odlazi u inozemstvo zbog lose perspektive.

Materijali

Danijela Pustahija Musulin — Predstavljanje rezultata rada strukovnog Sektorskog vijeca za tekstil i koZu
(prezentacija)

Zakljuéci

Prijedlozi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija Modni tehnic¢ar i Modelar obuce i koZne galanterije
koje je izradio ASOO, bit e prilagodeni aktualnoj metodologiji izrade standarda zanimanja i standardg
kvalifikacija te upucéeni na vrednovanje Sektorskom vijecu IV.

Todcka 3. Izvjestiteljice: Danijela Pustahija
Musulin, mr. sc. Ana Tecilazié GorSic,
Elisabetta Fortunato

Okvirni plan rada i plan edukacije sektorskih vijeca za 2017. godinu

Rasprava o tocki

Predstavljen je Okvirni plan rada sektorskih vije¢a u 2017. godini, koji je izradio MZO, a sluzi kao polaziste
za provedbu aktivnosti svih sektorskih vijeca u 2017. godini.
Okvirni plan rada sektorskih vijeca u 2017. godini ukljuCuje sljedece aktivnosti:

1. Struéno usavriavanje €lanova sektorskih vijeéa (MZO ¢e organizirati edukaciju élanova svih
sektorskih vije¢a o kljuénim konceptima vezanim uz HKO te metodologijama izrade i vrednovanja
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija)

2. Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru (sektorska vijeca izradit ¢e preporuke za
promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u) prema uputama Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a))

3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenim kroz projekte (sektorska vijeca sudjelovat ¢e u
konzultativnim radionicama koje su dio njihove pripreme za vrednovanje prijedloga standarda; na
konzultativnim radionicama predlagatelji predstavljaju prijedloge standarda, a sektorska vijeca i
predstavnici nadleznih ministarstava daju svoje preporuke za njihovu doradu prije predavanja
zahtjeva za upis u Registar HKO-a)

4. Vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija (sektorska vijeca
vrednovat ée prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, $to je njihova kljuéna zadacda;
dinamika postupaka vrednovanja prijedloga standarda ovisit ¢e o dinamici kojim predlagatelji budu
predavali zahtjeve za upis standarda u Registar HKO-a)

5. Izvje$éa o izvrSenju plana rada za 2017. godinu (sektorska vije¢a podnose zasebna godiSnja
izvje$cta koja objedinjuje MZO, a cjelovito izvjesce dio je godisnjeg izvjeSéa Nacionalnog vijeca za
razvoj ljudskih potencijala koje se podnosi Hrvatskom saboru).
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Vezano uz to¢ke 1. i 3., predstavljen je plan edukacije sektorskih vijeca koji je izradio MZO, a koji obuhvaca
Cetiri modula:

1. Uvodne radionice

2. Simulacija vrednovanja standarda zanimanja/Simulacija vrednovanja standarda kvalifikacija

3. Vrednovanje skupova ishoda uéenja

4. Konzultativne radionice s predlagateljima standarda.
Pritom je istaknuto da su, da bi mogli sudjelovati u postupku vrednovanja prijedloga standarda, svi ¢lanovi
sektorskih vije¢a obavezni su proéi kroz cijeli program edukacije, a mogu se i ponovno ukljucivati u odredene
module u skladu s individualnim potrebama.
Najavljeno je da je, nakon uvodne radionice odrzane u srpnju 2017. godine, u pripremi organizacija
dvodnevne radionice Simulacija vrednovanja standarda zanimanjalSimulacija vrednovanja standarda
kvalifikacija. PredloZeno je da za potrebe simulacije vrednovanja na radionici Tekstilno-tehnoloski fakultet
Sveutilista u Zagrebu ugini dostupnim MZO-u jedan prijedlog standarda zanimanja i jedan prijedlog
standarda kvalifikacije izraden u okviru ESF projekta Razvoj standarda kvalifikacija i preddiplomskih
studijskih programa na Tekstilno-tehnoloskom fakultetu. Od ponudenih termina, lanovi su za sudjelovanje na
radionici odabrali termin 18. i 19. listopada 2017.

Materijali

Okvirni plan rada sektorskih vijec¢a u 2017. godini
Plan edukacije sektorskih vije¢a u 2017. godini

Zakljuéci

Sektorsko vijeée 1V. sudjelovat ¢e na dvodnevnoj radionici Simulacija vrednovanja Standarda
zanimanjalSimulacija vrednovanja standarda kvalifikacija u terminu 18. i 19. listopada 2017.

Tocka 4. Izvjestiteljice: Danijela Pustahija
Musulin, Elisabetta Fortunato, Barbi
Svetec

Poslovnik sektorskih vijeéa i financiranje rada sektorskih vije¢a

Rasprava o tocki

Predstavljen je Poslovnik sektorskih vijeca te je naglaSeno sljedece:

- sektorska vijeéa rade na sjednicama i izmedu sjednica

- predsjednik i lanovi za poslove obavljene u skladu s Poslovnikom sektorskih vijeca ostvaruju pravo
na naknadu za rad za onaj mjesec u kojem je posao obavljen (sudjelovanje na konstituirajuéim
sjednicama i edukativnim dogadanjima ne smatra se obavljanjem posla te se za to ne ostvaruje pravo
na naknadu za rad)

- pri vrednovanju prijedloga standarda za koje ¢lanovi sektorskog vijeéa nemaju odgovarajuci profil ili
razinu kvalifikacije, u vrednovanje se ukljucuju vanjski sektorski struénjaci iz baze MZO-a (odabrani
slijedom prijave na javne pozive za vanjske sektorske stru¢njake)

- ¢lanovi koji su sudjelovali u izradi prijedloga standarda koji je predmet vrednovanja duzni su se
izuzeti iz postupka odlu¢ivanja o tom prijedlogu

- na sjednicama sektorskih vijeéa vodi se zapisnik (MZO), koji predsjednik i &lanovi dobivaju na uvid
nakon sjednice, a usvajaju na sljedecoj sjednici.
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Tocka 5. Izvjestiteljice: Mateja Mesié¢, Barbi
Svetec

Uloga Sektorskog vijeca IV. Tekstil i koZa u unapredenju Nacionalne klasifikacije zanimanja

Rasprava o tocki

Buduci da je jedna od uloga sektorskih vije¢a prema Zakonu o HKO-u da ministarstvu nadleznom za rad daju
preporuke za promjene u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u), predstavljen je pojedina¢ni popls
zanimanja iz NKZ-a iz 1998. godine te Uputa sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i
unapredenja u NKZ-u, prema kojoj je zadatak sektorskih vijeca:

- potvrditi postojecu ili predloziti novu podjelu svojeg sektora na podsektore

- identificirati primarna, odnosno sekundarma zanimanja za svoj sektor

- mapirati primarna zanimanja u podsektore

- predloZiti promjene u popisu pojedina¢nih zanimanja (inaktivacija, objedinjavanje, promjena naziva,

dodavanje novih zanimanja)

- predlozZiti zanimanja prioritetna za izradu standarda zanimanja.
NaglaSeno je da su za rad na preporukama za promjene i unapredenja u NKZ-u predvidene dvije sjednice te
rad u sklopu pripreme za sjednice. Istaknuto je da je predvideno je da rad na zadatku vode &lanovi sektorskih
vijeca koji su predstavnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ-a), koji ¢e za to biti dodatno pripremljeni
i educirani u HZZ-u.
Dogovoreno je da ¢e Clanovi Sektorskog vijec¢a IV. pojedinacne prijedloge prije odrzavanja sljedece sjednice
poslati predsjednici Sektorskog vijeca IV.

Materijali

NKZ SV IV. Tekstil i koza
Uputa sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u NKZ-u

Zakljuéci

Clanovi Sektorskog vijeéa IV. unijet ¢ée prijedloge za unapredenja u tablicu s popisom pojedinacnih
zanimanja iz NKZ-a. Prijedloge ¢e poslati predsjednici Sektorskog vije¢a IV. Na temelju prijedloga ¢lanova
na sljedecoj sjednici bit ¢e provedena rasprava i doneseni zakljucci.

Termin sljedece sjednice: sredina studenoga 2017,

Predlozene teme sljedece sjednice:

Prijedlozi za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

DAl )a

Zapisnik sastavila: % Zapisnik odobrila:
[
Danijela Pustahija Musulin, pred chluca

Barbi Svetec
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