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Hrvatski kvalifikacijski okvir — mehanizam za
osiguravanje relevantnosti obrazovanja

Rijeka, 7. prosinca 2018.

UNAPRJEDPENJE ISHODA UCENJA
UCENJEM KROZ RAD: NASTAVNE I
STRUCNE BAZE SVEUCILISTA U
RIJECI

Prof. dr. sc. Sanja Bari¢, prorektorica za studije 1 studente
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Opci drustveni trendovi

- Opca kriza vrijednosti, globalizacija, tehnoloske promjene

- Novi oblici rada (prekarijat, visoka mobilnost rada, itd.),
promjene u ocekivanjima poslodavaca i zaposlenika

,Suzena perspektiva vlastite buducnosti”
(Dino Pesut)

Trazi se AKTIVNO GRADANSTVO
Presudno<STANJE SVIJESTI
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Kakva je situacija , na terenu”?
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Critical thinking in teaching
The Global Competitiveness Report 2018, WEF

129 Romania

130 Bosnia and Herzegovina
131 Nigeria

132 Mauritania

133 Turkey

134 Yemen

136 Ei Salvador
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Organizacija radionice sufinancirana je
u okviru Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali, iz
Europskoga socijalnog fonda.

* Sufinancirano sredstvima
LB programa Europske unije
Erasmus+

Najbolje
ocijenjeni: SAD,
| Danska,
charska
Finska, Novi
Zeland,
Svedska,
Nizozemska i
Njemacka.
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Millenialsi

- Smanjeno vrijeme (sposobnost?) koncentracije

- Pretrpanost informacijama - povrsnost u razumijevanju?
- Promjene u nacinu ucenja

Nastavnici

- Naglasak na ishodima ucenja — kako znamo da su naucili sto trebaju
znati?

- Nuznost mijenjanja ponasanja / uloga (ex cathedra — savjetnik -
motivator) — da li nastavnici znaju praksu?

- Novi oblici (stilovi) poucCavanja — aktivno ucenje (hands-on)
Cilj: potaknuti kreativno i kriticko, individualno razmisljanje

Sustav

- Sporost u pracenju i prilagodbi promjenama (institucionalni okvir, HKO,
studijski programi)
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Kako se prilagoditi?

- Kontinuirano usavrsavanje nastavnika za poboljsanje ﬁrocesa ucenja
i poduCavanja — uvjeti za napredovanje? (Pomorski fakultet)

 Novi oblici poucavanja (Kahoot, ...)

« STEM

« Poticanje poduzetnickog razmisljanja
 Cjelozivotno ucenje

« UcCenje zalaganjem u zajednici

« Ucenjem kroz rad

¥

NASTAVNE I STRUCNE BAZE SVEUCILISTA U RIJECI
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Modalitet provodenja strucne prakse
na UNIRI

* Vjezbaonice — /ex specialis

Pravilnik UNIRI (2014., novi 2018.)
« /nanstvene baze

« Znanstveno-nastavne baze

« Nastavne baze

« Strucne baze

PROVODE DIO STUDIJSKOG PROGRAMA ILI DIO
CJELOZIVOTNOG PROGRAMA
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Temeljni ciljevi uspostave sustava
nastavnih baza:

« povezivati SveuciliSte i sastavnice s ustanovama i drugim pravnim osobama
iz razlicitih podrudja djelatnosti i uspostaviti suradnju koja omogucuje
povezivanje rada u praksi sa znanoscu, umjetnoscu i visokim obrazovanjem,

- omoguditi studentima i polaznicima programa cjelozivotnog obrazovanja
Sveucilista odnosno sastavnica kvalitetnu strucnu praksu, stjecanje
prakticnih kompetencija te znanstveni, istrazivacki i umjetnicki rad,

- omoguciti bolju zaposljivost studenata i polaznika programa cjelozivotnog
ucenja,

« omoguciti ustanovama i drugim pravnim osobama pristup novim znanjima i
tehnologijama, zajednicki pristup EU fondovima, kao i drugim oblicima
financiranja na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini,
zajednicko osnivanje i razvoj tzv. razvoijnih tvrtki (start-up i spin-off
trgovackih drustava) te zastitu prava intelektualnog vlasnistva kao i
napredovanje zaposlenika baza sudjelovanjem u sveucilisnoj i strucnoj
nastavi i znanstvenom radu na Sveucilistu odnosno njegovim sastavnicama.
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Osnovni uvjeti kvalitete

 Provodenje vrhunskog znanstvenog ili strucnog rada u
praksi

- Sustavno vodenje brige o unaprjedenju svoje strucne,
obrazovne odnosno znanstveno-istrazivacke djelatnosti

- Postojanje potrebe za ukljucCivanjem u strucni, nastavni
odnosno znanstveni rad SveuciliSta odnosno sastavnica,

« QOsiguranje organizacijskih, kadrovskih, prostornih,
tehnickih i drugih kapaciteta potrebnih za provodenje
strucnog, nastavnog odnosno znanstvenog rada u bazi.
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Postupak dodjele statusa baze

€
| INVESTICI)SKI FONDOVI :

 Ugovor o suradnji
« Dokazi o ispunjenju uvjeta
e Za strucne baze — imenovanje mentora
* Povjerenstvo =% Senat UNIRI
 Provjera svakih 5 godina
o
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U brojkama

Iz Izvjesca o provedbi Strategije UNIRI za
2017

3373 sati odradene strucne prakse
170 vjezbaonica/baza
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* Niz tradicionalnih baza (npr. KBC i dr. znanstvene ustanove)
»Ugovori u suradnji koji (jos?) nisu registrirani kroz sustav
sveucilisnih baza

 Primjer zajednickog izbornog predmeta ,,Strucna praksa” (Odsjek za
kulturalne studije Filozofskog fakulteta)

IZAZOVI

« Sto se stvarno radi? (ostvaruju li se ishodi ucenja?)

« Mentori u struCnim bazama: imenovanje, financiranje?
« Zamjena za studentski rad?

ODGOVORNOST, SIGURNOST, SUSTAVNOST
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Pracenje zadovoljstva
studijem UNIRI

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,
2016./2017.
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Ocjena elemenata nastavhog procesa

» Najbolje ocjenjeni nastavnici:

Zadovoljstvo nastavnicima: 4,16

Zadovoljstvo savjetima i opcom podrskom nastavnika: 4,12
Najmanja ocjena

Mogucnost stjecanja prakticnih kompetencija: 3,31

Ocjena ishoda ucenja u Sirem smislu
« Doprinos studija osobnom razvoju: 4,19
Osposobljenost za rad u struci: 3,58
Osposobljenost za ukljuCivanje u trziste rada: 3,75

ZADOVOLISTVO STUDIJEM NA UNIRI: 3,9 (3,61 do 4,13)
PREPORUKA ZA STUDIJ: 4,02
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HVALA NA POZORNOSTI!
sbaric@Quniri.hr
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