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Nova ekonomija



Lokalni pogled



Lokalni pogled



Lokalni pogled



Lokalni pogled



Lokalni pogled



Lokalni pogled



Pogled s vrha



Personalizirani digitalni pogled?



Kompanije koje stoje iza vodećih robnih marki u regiji

B R A N D  S T R E N G T H  S U R V E Y  2 0 1 6     

Source: Valicon agency survey



Digitalna transformacija u AGu

Program u fazama

Faza 1: Sagradi 
temelje
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Faza 2: Industrija 4.0
Strojno učenje 
Integracija

podataka

Digitalna transformacija

Program u fazama
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INFRASTRUKTURA



Transformacija radnog mjesta
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Napredna analitika:



Izvještaji i poslovna analiza (1): BIG DATA

Primjer 1



Primjer 1

Izvještaji i analiza (2): Kognitivno računarstvo 
računarstvo….



Primjer 1

Izvještaji i analiza (3): PODACI za odluke



Marketing 



DEMOGRAFSKI
PODACI

PODACI O 
NAVIKAMA

PODACI O 
INTERESIMA 







Marketing i prodaja: PODACI i modeli

 Razumijevanje prošlih 
događaja

 Simulacije

 Predikcije

Analitički model

 Prodaja u malop. lancima

 Oglašavanja

 Mark. Aktivnosti na 
prodajnom mjestu

 Akcije konkurencije

 PODACI o tržištu

PODACI

 Strojno učenje

 Matematički algoritmi

 Identifikacija najvažnijih 
varijabli

 Osnovni modeli prodaje

Tehnologije



TV

Digital

Dnevne ponude

Popusti 

Promocije

Posebne ponude

Sezonalnost

Konkurencija

Marketing i prodaja: evolucija prediktivnih
modela

fit ~ 92%

Rezultati modela

Stvarna prodaja
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Simulacija buduće prodaje
Discount on Brand
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DigitalSpecial Price OffCompetition
Simulacija uz:
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Simulation for Argeta Core/market Slovenia



Ljudski resursi i 

umjetna 

inteligencija



HR: PODACI za analizu i predviđanje

Ispunjenje

osobnih ciljeva

Ukupni radni 

staž

Učinak

nadređenog

Staž u 

kompaniji

Tržište

Organiz.

jedinica

Broj

prethodnih

poslodavaca

Indeks 

zadovoljstva

Familija

poslova

Starost



Učinak

Veći rizik odlaska kod zaposlenika s lošijim učinkom:

Primjer



Ukupni staž

Veći rizik odlaska kod zaposlenika s manje od 16 
godina radnog staža

* Attrition

Overall tenure No Yes

'Overall tenure' < 5 15% 27%

'Overall tenure' >= 5 and 'Overall tenure' < 11 18% 29%

'Overall tenure' >= 11 and 'Overall tenure' < 16 17% 24%

'Overall tenure' >= 16 and 'Overall tenure' < 21 13% 11%

'Overall tenure' >= 21 and 'Overall tenure' < 26 13% 4%

'Overall tenure' >= 26 24% 5%

Grand Total 100% 100%

Primjer



Staž u 

Atlantic Grupi

Veći rizik odlaska kod zaposlenika do 5 godina 
staža u AGu

Primjer

* Attrition

Tenure in company No Yes

pripravnici 5% 3%

1godina 4% 2%

1_2_godine 15% 25%

3_5_godina 11% 31%

6_10_godina 18% 22%

11_20_godina 22% 14%

20_godina 25% 4%

Grand Total 100% 100%



Broj prethodnih 

poslodavaca

Veći rizik odlaska kod zaposlenika bez 
prethodnog radnog iskustva

Primjer

* Attrition

No pf previous employers
No Yes

0 68% 91%

1 - 5 31% 9%

> 5 1% 0%

Grand Total 100% 100%



Familija 

poslova

Veći rizik odlaska kod zaposlenika u marketingu i prodajiPrimjer



Logistika: nova generacija robota



Ljudi, procesi, tehnologija



RPA



Kriza identiteta korporativnih poslova



Obrazovanje i poslovi budućnosti…





Hvala


