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Lokaini pogied

Poslovni dnevnik VIJESTI KOMPANIJE TRZISTA ~ PODUZETNIK  TEHNOLOGIJA  AFTERS FESTIVALI POSLOVNI UZLET

Poslovni (y) @

centar znanja -

awee ' Poslodavcee Cinl boljima,
Skdbstianadl Tadnicima place rastu. [ broj
s iskustvom. . i . o

» poslova za koje ¢e oni trebati bit
Ce vecl'

“Regionalni dani EU fondova”
9. 10. studenog 2018. u Krize

Konferencija

KAKO
MOTIVIRATI
DJELATNIKE

KONGRESNI CENTAR FORUM, ZAGREB
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jesenskoj
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Lokalni pogled

eENSECONSULTI NG USLUGE TIM KARIJERE NOVOSTI

Digitalna transformacija hrvatske je u

[in
punom jeku I

Kako bi iskoristili prednosti digitalnog doba, organizacije javnog i privatnog sektora sve
viSe traZe usluge poslovnog savjetovanja koje primjenjuju inovativna tehnoloska rjesenja.
Kao rezultat toga nastaje sve vec¢a potraznju za poslovnim savjetnicima za digitalnu
transformaciju i stru¢njacima koji znaju osmisljavati inovativne poslovne modele za

digitalno doba.
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Lokalni pogled

0. JIWuUVU W% ¥ IRBLE]

KONFERENCIJA O INDEKSU DIGITALIZACIJE

Digitalna transformacija -
Hrvatska zaostaje

(Foto: PIXSELL)
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Lokaini pogled

Express TOPNEWS LIFE EKONOMIX TEHNO KULTURA ZNANOST S

Digitalna transformacija je ono sto
duell pobjedmke od gubitnika

E Maja BeluSi¢ = 24. SIJECNJA 2018 .
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Lokalni pogled

tEKliéhr NASLOVNICA AKTUALNO LIFESTYLE v DOGADANJA v ZNANOST&TE!

Najavljena digitalna
transformacija hrvatskog turizma

kol. 10, 2018

O
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Lokaini nogld

Bonton digitalne transformacije: Ne
pricaj o njoj, ako je ne znas i ne mislis
provesti

@ ANA MARIJA KOSTANIC 25.09.2018.

Digitalna transformacija nije lijep (zraz za "mazanje ociju", nego
nuzna stvarnost razvoja poslovanja. Jeste li je spremnt izvesti kao

ATlANTIC treba?
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Europska komisija - Priopéenje za tisak

Proracun EU-a: Komisija predlaZe ulaganje u iznosu od 9,2 milijarde EUR za prvi digitalni program
Bruxelles, 6. lipnja 2018.

Europska komisija danas je predloZila uspostavu prveg programa Digitalna Europa i ulaganje u iznosu od 9,2 milijarde EUR kako
bi se sljedeci dugoroéni proracun EU-a za razdoblje 2021.-2027. uskladio sa sve vec¢im potrebama u podru&ju digitalizacije.

Zahvaljujudi Strategiji jedinstvenog digitalnog trzista uspostavili smo regulatorni okvir prilagoden digitalnom dobu. To je potrebno popratiti
jednako ambicioznim financiranjem i ulaganjima u program Digitalna Europa kako bi se povecala konkurentnost EU-a na medunarodnoj razini

te razvili i ojacali europski strateski digitalni kapaciteti. Ti kljuéni kapaciteti odnose se na racunalstvo visokih performansi, umjetnu
ATlA NTI c inteliaenciiu. kibersiaurnost i nabredne diaitalne viestine te na osiauravanie niihove Siroke uporabe i dostupnosti u ciielom aospodarstvu i

GRUPA




ol 44% @ 18:21

PHILIPS aparati za oblikovanje
kose na sniZenju do 15%! |
Razmazite svoju kosu i vlasiste
uz WET BRUSH cetke za kosu!

24 September 2018 0

To Ja

Forward Delete Thread

sl 44% @ 18:21

— AR
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o ‘“'

i % Philips Multifunkcionalna ¢etka za
Philips Susilo za kosu HP8233/00 oblikovanje kose

||ub|cas;81>;|a ljubicasta boja
" S0Kkn 46200 392,70k

Philips Multistyler Philips Uredaj za oblikovanje frizure
nastavka

uvijac, glacalo i cetka za kosu

« 363 5000 580000 493 00k

POPUST
POPUST 15%
15%

-

Philips Uredaj za suSenje i

= iy (2]

Forward Delete Thread

.l 44% @ 18:22
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%

3 Najbolja Cetkakol
3 )

A

Wet Brush Wet Brush
Night floral purple Sugar skull red rose

9100 91,00

Wet Brush Wet Brush
Stain glass purple Tattoo blue butterfly

9100k 9700k

s 0] (2]

Forward Delete Thread
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Kompanije koje stoje izavodecih robnih markiuregiji Qi

SLO ‘ ‘ 4 kofol LACTALIS ‘
ATLANTIC C‘% ATLANTIC ATLANTIC o o a a ATLANTIC

CRO ’ PODRAVHA AGROKOR Mondeléz,
AROKOR Yl & T M
sk danubé (<t - danubé Mendelz, danubé EEEEE danubé
v ATLANTIC

B&H € Certily o € ¥ pepsico - peprsico MARS €

ATLANTIC ATLANTIC ATLANTIC

Py Mondelez, MARS paloma

MAC danube

Nestle
- - C© 9 [ e © .
REGION | (Patityly | Mondeler. A i Rl MARS Ry Beiersdort

Source: Valicon agency survey

BRAND STRENGTH SURVEY 2016



Digitalna transformacija u AGu ATLANTIC
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Program u fazama

Faza 1: Sagradi
temelje
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ATLANTIC 3 Years Digital Plan:
ATLANTIC TRANSFORMATION ENGINE
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Digitalna transformacija
Program u fazama

Faza 2: Industrija 4.0

Strojno ucenje

Integracija
podataka

INTEGRATION

COGNITIVE COMPUTING for
ATLANTIC
Business Needs
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[#] ] [#]

3 PY
10 34.726.905

14 25.010.070

80 143,080

TOTAL
26.450.867
19.049.726
15.063.971
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47.408.36:
10.801.975
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oslovna analiza (1): BIG DATA

TREND
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0
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Primjer 1

108.982,
108.549.668

232.600.859

290.079.400

5.187.448|
373.823.156

212.488
155.668.862

178.453.405

5.169.245
259.834.721

0,00
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18.202

71.973.637 111.817.900
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lzvjestaji i analiza (2): Kognitivno racunarstvo

@ Aska question about your data Sales_anonymised o=
Feb 11,2018 3:27 AM —

How to ask a question?

Starting points Show next »

How do the values of Sales

What drives Sales?
compare by Year?

What is the trend of Quantity over
| \/\ Year by Brand?

What are the number of each Year
and Date?

What are the values of Quantity for
each Brand?

What is a predictive model for
Sales channel?

Create your own visualization

Primjer 1



Izvjestaji i analiza (3): PODACI za odluke

(<3

Visualization

How do the values of Sales & and Quantity & compare by Period x ?
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= © Monika §lukel] .
_‘ _. Latest Interaction Latest Interaction

moni.stukelj@yahoo.com ot
9
Zs
Product Review Barcaffe
Written
09/08/2018 09/08/2018
e f e e P e s =S e e =

OVERVIEW INTERACTIONS PERSONAL DATA ORIGIN DATA SCORES

Permissions (5)

PERMISSION MARKETING COMMERCE LEADS ACCOUNT TEAM

2105

Opt-ins of 10

0N

21G B

¢ Monika Stukelj

Opt-Ins
moni.stukelj@yahoo.com
5]
® © 0 0
Lead Activity Opportunity

Cb Instagram

Monika Stukelj
moni.stukelj@yahoo.com

Email test 001
Campaign:Email Campaign_test 005
Campaign Content: Emall test 001

Campaign
09/11/2018 at 00-00




30. okt. 2018 - 31. dec. 2018

gtion  Bounce Rate

6.180 00:00:42 11,94 %

—— Zmssions  —— Organic Seanches

3?].(:-:. MM.mov. 23.pov.  3.dec.  17.dec. 29 dec.

1 facebook / cpm 3.561 ra b 12 % 1005 %
2. facebook / cpc

instegram / cpm

@ faceboak
@ instagram
@ pdn
m.facebook.com /.. 29 1,023 % % B I 9 SAPHybris
. @ (direct)
argeta.localhost f re.. 111 % % 3 @ z=arch

9. google f organic

@ mahile
@ desitop

® yotubue tablet

@ poogle
youtube.com [ referr... fi % ® m.facebook.
com

# drugo

google f cpe




Marketing i prodaja: PODACI i modeli
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Marketing i prodaja: evolucija prediktivnih
modela

W v
A PP (V) Digital
Average
: ‘A @g/ (W) Dnevne ponude
B 4
= . Popusti
: A fit ~ 92% ) Pop
S
2 (W) Promocije
T
(%]
(W) Posebne ponude
@ Sezonalnost
@ Konkurencija
F F & ¥ P ¢S P

Stvarna prodaja

ATI.ANTI c B Rezultatimodela
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Slmulacua buduce prodaje: o
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Proslost

Simulation for Argeta Core/market Slovenia




Ljudski resursi |
umjetna
Inteligencija
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HR: PODACI za analizu i predvidanje

Ukupni radni

e staz
Ispunjenje

osobnih ciljeva

Ucinak
nadredenog

ATLANTIC

GRUPA

Organiz.
jedinica

Staz u
kompaniji

Broj
prethodnih
poslodavaca

I E]
poslova

Indeks
zadovoljstva




Primjer

Vedi rizik odlaska kod zaposlenika s loSijim ucinkom:

* Attrition

Uéinak Performance rate No Yes
Exceptional 2% 1%
Solid 15% 7%
Improvable 4% 6%
Not avaibale 79% 86%
Grand Total 100% 100%

ATLANTIC
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Primjer

Vedi rizik odlaska kod zaposlenika s manje od 16
godina radnog staza

* Attrition

U ku p n i Stai Overall tenure No Yes
'Overall tenure' < 5 15% 27%
'Overall tenure' >= 5 and 'Overall tenure' < 11 18% 29%
'Overall tenure' >= 11 and 'Overall tenure' < 16 17% 24%
'Overall tenure' >= 16 and 'Overall tenure' < 21 13% 11%
'Overall tenure' >= 21 and 'Overall tenure' < 26 13% 4%
'Overall tenure' >= 26 24% 5%
Grand Total 100% 100%

ATLANTIC

GRUPA



Primjer

Vedi rizik odlaska kod zaposlenika do 5 godina
staza u AGu

i Attrition

Stai u Tenure in company No Yes

Atlantic Grupi pripraunie - *
1godina 4% 2%
1_2_godine 15% 25%
3_5_godina 11% 31%
6_10_godina 18% 22%
11_20 _godina 22% 14%
20_godina 25% 4%
Grand Total 100% 100%

ATLANTIC
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Primjer

Broj prethodnih
poslodavaca

ATLANTIC

GRUPA

* Attrition
No

No pf previous employers

0 68%

1-5 31%

> 5 1%

Grand Total 100%

Vedi rizik odlaska kod zaposlenika bez
prethodnog radnog iskustva

Yes

91%
9%
0%

100%



Primjer Vedi rizik odlaska kod zaposlenika u marketingu i prodaji

* Attrition
Job subfamily No Yes
ADMINISTRATION & GENERAL AFFAIRS 5% 3%
BUSINESS DEVELOPMENT 0% 0%
COMMUNICATIONS 0% 0%
FINANCE 5% 6%
GENERAL MANAGEMENT 1% 0%
Familija HRM %
INVESTMENT 0% 0%
poslova T Zo
LEGAL 1% 1%
LOGISTICS 13% 11%
MAINTENANCE 5% 1%
MARKETING 4% 10%
PHARMA 8% 8%
PRODUCTION 29% 6%
PURCHASING 2% 1%
QUALITY CONTROL 3% 0%
R&D 1% 1%
SALES 20% 45%

ATI,A NTI c Grand Total 100% 100%

GRUPA
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