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obrazovanju 

Hrvoje Bakić 

savjetnik u Službi za strukovno obrazovanje - Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja 
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Regionalni centri kompetentnosti

KONCEPT

• mjesta izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

• provedba programa redovitog strukovnog obrazovanja, stručnog usavršavanja i cjeloživotnog 

učenja, kao i drugih oblika formalnog i neformalnog obrazovanja

• usmjerenost na učenike, odrasle polaznike, studente, nastavnike i mentore kod 

poslodavaca, zaposlene i nezaposlene kojima će se omogućiti stjecanje kompetencija, 

osobe s invaliditetom i učenike s teškoćama

• utemeljenost na inovativnim modelima učenja, izvrsnosti nastavnika, predavača i mentora 

kod poslodavaca, visokokvalitetnoj infrastrukturi, suradnji sa socijalnim partnerima, javnim 

sektorom i gospodarskim subjektima



Uspostava regionalnih centara kompetentnosti
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(Pod)sektori:
• Turizam i 

ugostiteljstvo,
• Strojarstvo,
• Elektrotehnika i 

računalstvo,
• Poljoprivreda
• Zdravstvo

Prva faza



Projekt Uspostava i upravljanje Registrom 
HKO-a kao podrška radu Sektorskih vijeća i 
ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru Operativnog 
programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz Europskoga 
socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana je 
u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Pregled provedenih i daljnjih koraka u postupku uspostave 

regionalnih centara kompetentnosti

5

Donesena je Mreža 
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Nekoliko dodatnih napomena o postupku imenovanja regionalnih centara 

kompetentnosti 

U postupku kandidature ustanove za strukovno obrazovanje bile su obvezne dostaviti: 

 višegodišnje razvojne planove

 ugovore o suradnji s drugim ustanovama strukovnog obrazovanja koje provode 

programe u istom sektoru – partnerska suradnja ostvarit će se s više od 100 različitih 

ustanova koje djeluju u prioritetnim pod (sektorima) širom RH (oko 1/3 svih ustanova u 

sustavu!) – planiranje suradnje i djelovanja šire od područja pojedinih županija!

 ugovore o suradnji s poslodavcima i drugim subjektima, a vezano uz provedbu obrazovnih 

aktivnosti u okviru RCK– pojačana uloga poslodavaca u organizacijskom aspektima i 

provedbi aktivnosti na razini centara 
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Nekoliko dodatnih napomena o postupku imenovanja regionalnih centara 

kompetentnosti 

 važan segment razvojnih planova su predviđeni modaliteti promjena koje se planiraju 

realizirati vezano uz unapređenje usluga obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja i 

koncept partnerstva s velikim brojem drugih ustanova koje provode programe obrazovanja 

odraslih - čime se broj ustanova u kojima će se pružati kvalitetnija usluga obrazovanja 

odraslih povećava 

Sve navedeno utjecat će na kvalitetu i dostupnost ponude obrazovanja odraslih i 

cjeloživotnog učenja i na doprinos RCK širem regionalnom razvoju
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Područja ulaganja u RCK kroz EU natječaje 

Sredstva iz EFRR-a

• rekonstrukcija, obnova i adaptacija 

RCK

• nabava specijalizirane opreme

Sredstva iz ESF-a

• ulaganje u „soft aktivnosti“

• smanjenje nedostatnog angažmana 

poslodavaca

• umrežavanje s dionicima

• učenje kroz rad

• profesionalno usmjeravanje

• izrada i provedba različitih programa 

• stručno usavršavanje nastavnika
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Raspoloživa sredstva za RCK kroz EU natječaje 

maks.- 30 
mil. kn 

min.- 3 
mil. kn 
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maks.- 50 
mil. kn 

min.- 3 
mil. kn 
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Faze u provedbi natječajnih postupaka
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Hodogram realizacije natječajnih postupaka EU fondova 
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Uspostava RCK - infrastruktura i opremanje 

(OPKK)  

Uspostava RCK -  programi, ljudski kapaciteti 

(OPULJP) 

trajanje objave natječaja 

trajanje procesa evaluacije 

trajanje provedbe projekata 

trajanje objavljenog natječaja
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Informacije o objavljenom natječaju kroz OPKK – ulaganje u 

infrastrukturu i opremanje 

Rok za dostavu prijava: 30. rujna 2019.  

Dodatne informacije uz podnošenje projektnih prijedloga: RCK-SOO@mrrfeu.hr

Najava informativnih radionica: planirane 4 radionice u 4 grada u RH (pratiti 

objave na www.strukturnifondovi.hr i http://efondovi.mrrfeu.hr ) 

Link na objavljeni natječaj na mrežnoj stranici efondovi: 

https://efondovi.mrrfeu.hr/MISCms/Pozivi/Poziv?id=7472dd9d-e9c7-495f-
8794-4fd755caf9bf

mailto:RCK-SOO@mrrfeu.hr
http://www.strukturnifondovi.hr/
http://efondovi.mrrfeu.hr/
https://efondovi.mrrfeu.hr/MISCms/Pozivi/Poziv?id=7472dd9d-e9c7-495f-8794-4fd755caf9bf
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Preporuke ravnateljima vezano za apliciranje na natječaje i uspostavu 

organizacijskih kapaciteta 

Područja angažmana: projektno upravljanje (priprema i provedba projekta), suradnja s partnerima i 

relevantnim dionicima, diseminacija rezultata projekta i strategija održivosti rezultata 

Projektno upravljanje (priprema i provedba projekta)

o obaviti procjenu kapaciteta na razini RCK tj. spremnosti djelatnika koji će se angažirati na  pripremi 

projektnih prijava i provedbi projektnih aktivnosti (važno – dodatni angažman djelatnika!) 

o formiranje projektnog tima na razini RCK – djelatnici koji će raditi na pripremi projektnih  i 

(opcionalno) surađivati s vanjskim stručnjacima (konzultantima) na tim poslovima 

o područje istraživanja tržišta (kretanje cijena na tržištu vezano uz vanjske stručnjake koji će se 

potencijalno angažirati na projektu, vezano uz specifične sadržaje/proizvode koji će biti predmet 

nabava na razini provedbe projekta - informacije potrebne kod koncipiranja projektnog prijedloga i 

projektnih proračuna) 

o pravovremeni angažman vanjskih stručnjaka i/ili dodatnog kadra potrebnog za provedbu pripremnih 

aktivnosti i projektnih aktivnosti 
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Suradnja s partnerima i relevantnim dionicima

o umrežavanje s partnerskim školama vezano uz poslove u postupku prijave i provedbe projekta 

o suradnja s osnivačem - područje upravljanja projektom (npr. županijski odbor projekta), 

područje osiguravanja održivosti rada RCK, praćenje rezultata provedbe)

Diseminacija rezultata projekta i strategija održivosti rezultata 

o Važna uloga ravnatelja je i osmišljavanje promidžbene strategije za prezentiranje rezultata 

projekta / promjena koje su nastupile u RCK po provedbi projekta (na različitim razinama 

promocije i prema različitim ciljnim skupinama – roditelji, MZO, tvrtke, korisnici usluga koje 

nudi RCK) 

Kvalitetan projekt mora trajati - davati rezultate u lokalnoj zajednici !
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• Telefon: +385 (1) 4569 051

• Adresa: Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
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https://mzo.hr


