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Priznavanje i vrednovanje prethodnog 
učenja

Ninoslav Šćukanec Schmidt, Institut za razvoj obrazovanja (IRO)
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Preporuke za strateški razvoj priznavanja i 
vrednovanja prethodnog učenja

• Donijelo Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih 
potencijala (NVRLJP) – ožujak 2018.

• Strateški dokument za razvoj sustava vrednovanja 
i priznavanja > 3 razine: 
– Strateška

– Zakonodavna

– Provedbena

• Dostupno na http://www.kvalifikacije.hr/hr

http://www.kvalifikacije.hr/hr
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• Važno korištenje HKO-a kao alata za osiguravanje 
kvalitete vrednovanja formalnog, ali i neformalnog 
te informalnog učenja > korištenje standarda 
kvalifikacija iz Registra HKO-a.

• Ustanove u sustavu obrazovanja moraju biti 
akreditirane za provedbu programa stjecanja i 
vrednovanja ishoda učenja + dodatna akreditacija 
za program vrednovanja skupova ishoda učenja > 
obrazovna ustanova izdaje javnu ispravu (certifikat, 
kvalifikaciju).
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Rezultati istraživanja: 

„Stavovi dionika prema vrednovanju 
neformalnog i informalnog učenja”

Mislav Balković, Algebra

Partneri na projektu: 

• Agencija za znanost i visoko obrazovanje

• Sveučilište u Splitu

• Visoko učilište Algebra
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O istraživanju
• On-line anketa stavova dionika
• Istraživanje stavova potencijalnih ponuđača 

vrednovanja
• Istraživanje stavova potencijalnih korisnika
• Anketa zadovoljstva polaznika pilot vrednovanja
• On-line anketa u trajanju od 3 tjedna - studeni 2013
• Ukupno 40 pitanja od toga 23 Likertovog tipa sa 

bipolarnom „forced choice” distribucijom sa 4 + 1 
odgovorom

• 1,881 ispitanik odgovorio na anketu 
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Hvala na pozornosti!

• Kontakti: 

– Ninoslav Šćukanec Schmidt, izvršni direktor, 
Institut za razvoj obrazovanja, www.iro.hr

– nscukanec@iro.hr

http://www.iro.hr/
mailto:nscukanec@iro.hr

