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Organizacija radionice sufinancirana
je u okviru Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali, iz
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Zakljucci iz
Rige (2015.)
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sustava
Strategija strukovnog
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tehnologije ja 2016. —
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Strateski okvir za uvodenje dualnog modela
obrazovanja

* Program Vlade RH za mandat 2016. — 2020.

— u dijelu koji se odnosi na ,,Obrazovni sustav uskladen s potrebama trzista rada“ planira

uvodenje dualnog modela strukovnog obrazovanja
« Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

— navodi postupno uvodenje modela ucenja na radnome mjestu u svim oblicima I vrstama

strukovnog obrazovanja, u razli¢itom omjeru ovisno o strukovnoj kvalifikaciji
« Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.

— ucenje temeljeno na radu znacajno za poboljsanje relevantnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja s ciljem veéega i dugoroénijega ukljuc¢ivanja poslodavaca u odgojno-obrazovni
proces

« Zakljucci iz Rige (2015.)

— jedan od 5 zakljucaka je promicanje ucenja temeljenog na radu u svim oblicima ukljuc¢ivanjem

socijalnih partnera; tvrtki, komora i pruzatelja usluga strukovnog obrazovanja
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Registrom HKO-a kao podrska radu € | uemxovm je u okviru Operativnog programa KA Sufinancirano sredstvima - -
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Strategija znanosti, obrazovanja i
tehnologije

uspostava sustava osiguravanja kvalitete

jacanje ucenja temeljenog na radu

jacanje suradnje s poslodavcima

>
>
» nastavak rada na modernizaciji strukovnih kurikuluma
>
>

unaprjedenje sustava struénog usavrSavanja nastavnika 1

Kljucni . . .
podizanje kvalitete rada i drustvenoga ugleda nastavnika

strateski ciljevi
» promocija strukovnog obrazovanja kao pozZeljnog
buduéeg zanimanja

» unaprjedenje razvojnog potencijala odgojno-obrazovnih
ustanova

» razvoj cjelovitog sustava potpore ucenicima
> bolja Skolska infrastruktura

| o Qe Program razvoja sustava strukovnog
e o ot Sy L ; -
Settosiin vieca 1 oot oy | wawovm e ok Operatinog obrazovanja i osposobljavanja
procesu provedbe HKO-a F | pOTENCIHALI Europskoga socijalnog fc . S
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Cilj dualnog obrazovanja

omogucavanje mladim osobama sveobuhvatno stjecanje potrebnih vjestina
za obavljanje poslova ucinkovito, inovativno, samostalno 1 u suradnji s
drugima te ujedno zadovoljenje potreba svijeta rada i uspjesnog
gospodarstva stvaranjem mlade, kvalificirane radne snage

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje
(NN 62/2018, 13.7.2018.)

Cue - .
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Ucenje

* u simuliranim
uvjetima

* U Stvarnim uvjetima

u poslovnom
subjektu

Kombinacija

=L Visokokvalitetna
ucenja

suradnja Socijalizacija u

stvarnom

* U ustanovi LA
okruzenju

* RCK
* svijetu rada

e obrazovanje
e svijet rada
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Karakteristike dualnog obrazovanja

* oblik strukovnog obrazovanja koji kombinira uéenje u ustanovi za
strukovno obrazovanje koja moze Dbiti regionalni  centar
kompetentnosti | u gospodarskom subjektu odnosno na radnom mjestu,

* naglasak je stavljen na visokokvalitetnu suradnju izmedu obrazovanja i
svijeta rada

« vazna znacajka dualnog obrazovanja je socijalizacija uc¢enika u stvarnom
radnom okruZenju

* ucenici uce U simuliranim i stvarnim uvjetima poslovnih procesa te im
se znatno povecavaju mogucnosti zaposljavanja

Cue - .

Projekt  Uspostava i upravijanje < Organizacija radionice sufinancirana &y
Registrom HKO-a kao podrska radu € | uemxovm je u okviru Operativnog programa KA Sufinancirano sredstvima - =
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u S | yuoski Ucinkoviti ljudski potencijali, iz OBl Drograma Europske unije | SRR E”“‘E’:Ts’c"; gesllian rb
procesu provedbe HKO-a F | poTencyaLl Europskoga socijalnog fonda. Erasmus+ EAS RN

WWW. eSf hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



kvalifikacijski

i . ; NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ :
Ministarstvo znanosti i obrazovanja LIUDSKIH POTENCIJALA 7 okvir |

@ ﬁ & I—Hrvatski

Nacela dualnog
obrazovanja

J I
‘Eartnerstvol ‘ ucenik I

osiguravanje
kvalitete v

‘relevantnostl \ M
ustanova/
dostupnost | 7

| usmierenostl
e rohodnost

Sudionici

gospodarskKi
subjekt

<«

a
Projekt  Uspostava i upravijanje < Organizacija radionice sufinancirana » o0&
Registrom HKO-a kao podrska radu € | wemkovimi je u okviru Operativnog programa Sufinancirano sredstvima - $4 04
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u S | yuosk Ucinkoviti ljudski potencijali, iz programa Europske unije e - fm:s“lgl SS.LR;U:,Ism £
procesu provedbe HKO-a F | pOTENCIALL Europskoga socijalnog fonda. Erasmus+ ZED KOG EY ] rore

-
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

www.esf.hr



ﬁ ! '.:::7 ¢ MHrvatski
Ministarstvo znahlojsti i obrazovanja NACIONALNO VLIECE ZA RAZVOJ k\liahﬁkaa]Skl
J LIUDSKIH POTENCIJALA okvIr
Nacela dualnog obrazovanja

1. partnerstvo — osiguravanje 1 poticanje ukljuCenosti svih dionika s jasnom
podjelom obveza i odgovornosti

2. osiguravanje kvalitete — pra¢enje svrhovitosti i efikasnosti dualnog obrazovanja
obzirom na potrebe trziSta rada 1 specificnost svakog pojedinog sektora

3. relevantnost — uskladenost s potrebama trzista rada 1 specifi¢nostima svakog
pojedinog sektora

4. dostupnost — osiguravanje jednakih uvjeta za pristup dualnom obrazovanju

5. usmjerenost — na ishode uc¢enja i razvoj kompetencija potrebnih za uspjesno
ukljucivanje na trZiste rada.

6. prohodnost mogucnost promjene tijeka obrazovanja, odnosno moguc¢nost da

ucenik moZe tijekom redovitoga strukovnog obrazovanja za odredenu strukovnu
kvalifikaciju pod odredenim uvjetima promijeniti profil i razinu kvalifikacije

Cue
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Nacela dualnog obrazovanja

Gospodarski subjekt:

* omogucuje ostvarivanje u€enja temeljenog na radu sukladno strukovnom kurikulumu kvalifikacije
za koju se ucenik obrazuje

« osigurava prostorne i materijalne uvjete za provedbu ucenja temeljenog na radu te odgovarajuceg
radnog mjesta za ucenika

*  osigurava struénu osobu, mentora, koja je u radnom odnosu u gospodarskom subjektu te je
osposobljena za poucavanje na radnom mjestu 1 odgovorna za osiguravanje kvalitete procesa ucenja

* trajno stru¢no usavrsava svoje mentore
*  osigurava uc¢enicima poticajno 1 sigurno okruzenje
* suraduje s ustanovom za strukovno obrazovanje

* ucleniku redovito isplacuje ugovorenu mjese¢nu naknadu za ucenje kroz rad u gospodarskom
subjektu

* omogucuje prilagodbu odgojno - obrazovnog procesa za ucenike s teSkocama
* provodi propisane mjere zasStite na radu za vrijeme provedbe ucenja temeljenog na radu.
* omogucuje edukaciju i usavrS§avanje strukovnih nastavnika — prijenos znanja i novih

tehnologija.
Cay -
s
Proje;kt Uspostava i UpCaV/]Enje Organizacija radionice sufinancirana
Registrom HKO-a kao podrska radu € | uemkovm je u okviru Operativnog programa KR Sufinancirano sredstvima -
Sektorskih vijeca i ostalin dionika u S | yuoski Ucinkoviti ljudski potencijali, iz LN programa Europske unije et i fl‘:"\‘/‘g::’c‘l'l;;ff:;ggc:
procesu provedbe HKO-a F | poTeNCIALI Europskoga socijalnog fonda. Erasmus+ 2o o

WWW. eSf hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



o = 2
‘ £ & Hrvatski

e NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ kvalifikacijsla
Ministarstvo znanosti i obrazovanja N LIUDSKIH POTENCIIAL A okvir |

Nacela dualnog obrazovanja

Partnerstvo | suradnja

« kod ovog modela obrazovanja veza izmedu obrazovanja i
gospodarstva gradit ¢e se partnerstvom i medusobnom
suradnjom na nacin da ce:

* zajedniCki planirati 1 1zvoditi u€enje temeljeno na radu,

* jedan drugome pomoci u edukaciji 1 usavrSavanju nastavnika
strukovnih Skole te mentora iz gospodarskih subjekata,

* Jedan drugome pomoci u razmjeni novih tehnologija 1 potrebnog
znanja 1izmedu strukovne Skole 1 gospodarskog subjekta

» zajedniCki provoditi 1spite kojima ¢e ucenici stjecati svoju zavrSnost.
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MODEL HRVATSKOG DUALNOG
OBRAZOVANJA

PRODAVAC
DIMNJACAR
STAKLAR

RAZINA 4.1 KOZMETICAR
RAZINA 4.2

o
gﬂ - ,
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|ZRADA STRUKOVNOG KURIKULUMA

SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STIECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE
RAZINE 4.1 U DUALNOM MODELU OBRAZOVANJA

STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
STRUKOVNI DIO

B.1 STRUKOVNI MODULI
UCENJE TEMELJENO NA RADU

A. USTANOVA ZA STRUKOVNO
B.2 OBRAZOVANJE/ CENTAR
KOMPETENTNOSTI

B. SVIJET RADA

B.3 IZBORNI MODULI

www.esr.nr

4. CIKLUS

1. razred

do 25 %
od 75 %

do 25 %
od 45 %

do 80 %

od 20 %

do 30%

Frojext

5. CIKLUS

2. razred 3. razred
do 20 % do 20%
od 80 % od 80%
do 25 % do 25%
od 50 % od 50%
do 25% do 25%
do 100 % do 100 %
do 30%

do 30%

Jje sunna

Pska uni

)a 1Z EUropskog socijainog ronaa.




PRIMJER
Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije dimnjacar

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE
DIMNJACAR RAZINE 4.1 PREMA MODELU DUALNOG OBRAZOVANJA

4. CIKLUS 5. CIKLUS
STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA 1. u satima 2. u satima 3. u satima
razred 1292 razred 1471 razred 1315
A. OPCEOBRAZOVNI DIO 22 % 280 19 % 280 20% 1056
B. STRUKOVNI DIO 78 % 1012 81 % 1191 74 % 947
B.1 STRUKOVNI MODULLI 24 % 245 15 % 175 10 % 128
UCENJE UTEMELJENO NA
12 % 0 0
RADU 0 79 % 76 %
USTANOVA ZA STRUKOVNO 420 210 192
B2  OBRAZOVANJE/ o o . 2 o S
REGIONALNI CENTAR S e 2| = 2uH | =
KOMPETENTNOSTI
SVIJET RADA 43 % 312 78 % 736 76 % 608

B.3 IZBORNI MODULI 3% 35 6 % 70 12 % 128

v VVV.COl. 1




|ZRADA STRUKOVNOG KURIKULUMA

SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE
RAZINE 4.2 U DUALNOM MODELU OBRAZOVANJA

STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA Cl K4I._US >- CIKLUS

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
A. OPCEOBRAZOVNI DIO do 40% do 45% do 45% do 45%
B. STRUKOVNI DIO od 30% od 55% od 55% do 55%
B.1 STRUKOVNI MODULI do 30% do 30% do 30% do 30%
B.2 IZBORNI MODULI - do 30% do 30% do 30%
B.3 UCENJE TEMELJENO NA RADU * od 20% od 20% do 20%
C. SEKTORSKI DIO do 50% - - -
c1  OPCEOBRAZOVNI | STRUKOVNI o ) ) )

MODULI

C.2 IZBORNI MODULI *x - - -
C.3 UCENJE TEMELJENO NA MDU Hx - - -

e S - et

Fo— e s e o

* % B 3 Odreduje se sektorsklm kurlkulumom
** 05 C.1, C.2 | C.3 odreduje se sektorskim kurikulumom




PRIMJER
Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije kozmetiCar

SASTAVNICE KURIKULUMA ZA STJECANJE STRUKOVNE KVALIFIKACIJE
KOZMETICAR RAZINE 4.2 U DUALNOM SUSTAVU OBRAZOVANJA

4. CIKLUS 5. CIKLUS
u u u u
STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANJA 1 ) 5 ) 3 . 4 )
: satima ) satima ) satima ' satima
razred razred razred razred
1120 1280 1280 1120
A OPCEOBRAZOVNI DIO 53% 595 36% 455 30% 385 31% 352
B STRUKOVNI DIO 47% 525 64% 825 70% 895 69% 768
Bl  STRUKOVNI MODULI 13% 70 21% 175 27% 245 21% 160
UCENJE TEMELJENO NA
73% 385 70% 580 65% 580 67% 512
RADU
A. USTANOVA ZA STRUKOVNO
B2  OBRAZOVANJE/CENTAR 91% 350 30% 175 30% 175 44% 224
KOMPETENTNOSTI
B. SVIJET RADA 9% 35  70% 405 70% 405 56% 288
B3  1ZBORNI MODULI 13% 70 8% 70 8% 70  13% 96

WWW eST n r Projext je sunnancirala turopska unija Iz turopskog socijainog ronaa.



Provedba Modela hrvatskog dualnog obrazovanja u sk.

god. 2018./2019.

JC C 0 o
Droveana a ano A OVNQ - B0
0 0DIradZ0va C : :
Trgovacka skola Zagreb
Ekonomska i turisti¢ka Skola Daruvar
Ekonomska i trgovacka §kola Cakovec
Srednja skola Ludbreg
PRODAVAC Trgovacka 1 komercijalna Skola ,,Davor
Milas* Osijek 4.1
Komercijalno-trgovacka skola Split 159
Srednja skola Biograd na Moru
Srednja skola Koprivnica
STAKLAR/ Obrtnicka i industrijska graditeljska
DIMNJACAR  $kola, Zagreb
Obrtnicka skola za osobne usluge,
KOZMETICAR _Zagreb 4.2

Srednja strukovna skola Varazdin

>50 >250
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Provedba Modela hrvatskog dualnog obrazovanja u sk.
god. 2018./2019

*Strukovni kurikulumi predlozeni su na temelju
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

*U izradi su sudjelovali relevantni poslodavci i
nastavnici ustanova za strukovno obrazovanje.

* Dokumenti su izradeni u skladu s
metodologijom Hrvatskog kvalifikacijskog

okvira.

Cav -
Proj(?kt Uspostava | UpCaV/]Enje < Organizacija radionice sufinancirana s Oﬂ
Reg/strom H{{O,-a /(ao pgdrs{(a fadu € i ' je u okviru Operativnog programa - )
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u S | yuoski Uinkoviti ljudski potencijali, iz~ |E-SNESaN programa Europske unije  + ZE0EETE B el Fo :ﬁ
procesu provedbe HKO-a F | POTENCHALI Europskoga socijalnog fonda. EU Fle
-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

www.esf.hr
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HODOGRAM

HODOGRAM 2018 2019. 2020. 2021,

1 12

[ZRADA STUKOVNOG
KURIKULUMA PRODAVAC

RIESENJA SKOLAMA

PRIPREMA NASTAVNIKA |
POSLODAVACA

I. GOD. EKSPERIMENTALNE
PROVEDBE

PRACENJE | VREDNOVANIE |.
GOD. EKSPERIMEN. PROVEDBE
DORADA STRUKOVNOG
KURIKULUMA

PRIPREMA NASTAVNIKA |
POSLODAVACA

I.111. GOD. EKSPERIMENTALNE
PROVEDBE

PRACENJE | VREDNOVANJE |. |
II. GOD. EKSPERIMEN.

DORADA STRUKOVNOG

KURIKULUMA

ODLUKA - STRUKOVNI L [85
KURIKULUM - REDOVITI ()1? o' all

7
FRIESENJALGHRYORENIU upravijanje <D Drganizacija radionice sufinancirana
Registrom HKO-a kao podrska rady € I e u|okviru Operativnog proErana
Mgm K)n/ a U S| yubs«i Ucinkoviti ljidski patencijali, iz
. F | POTENCYALI Curg pbkagalsocjalnog fonda.

KURIK. U STRUK. SKOLAMA

WWW. eSf h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Eksperimentalna provedba

* Provodi se u okviru 2 Skolske godine (2018./2019.; 2019./2020.)

* Tijekom provedbe provodit ¢e se pracenje.

* Uslijedit ¢e analiza vrednovanja i unaprjedenje strukovnih kurikuluma
* Nova eksperimentalna provedba (2. godina) vedi broj Skola

* Pracenje, vrednovanje i unaprjedenje.
Redovna provedba u $k. god. 2020./2021.

* Redovna provedba u svim skolama.

PROVODIT CE SE ISKLJUCIVO U ONIM

REGIJAMA/MJESTIMA/GRADOVIMA GDJE POSLODAVCI BUDU ISKAZALI
INTERES

Cue .

Proj(?kt Uspostava | UpCaV/]Enje < Organizacija radionice sufinancirana s Oﬂ

Registrom HKO-a kao podrska radu € | uemxovm je u okviru Operativnog programa KA Sufinancirano sredstvima - -

Sektorskih vijeca i ostalih dionika u S | yuoski Ucinkoviti ljudski potencijali, iz LB Programa Europske unije e | I‘[‘:"\*/g:;’é[‘]:gf:;gggcl’ §’§;;w

procesu provedbe HKO-a F | POTENCIALI Europskoga socijalnog fonda. Erasmus+ Zajedno do fondova EU | porencinu
w

WWW. eSf h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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NOVOSTI

' OBRAZOVANJE |
povecanje ucenja temeljenog na
radu i do 250% l T
ucenici ¢e ostvarivati radno iskustvo ’ NASTAVNICI ‘
pravo na ugovorenu mjesecnu l T
naknadu
POSLODAVCI/
sloboda u organizaciji nastave MENTORI
zajednicko planiranje i provodenje l T
e TRZISTE
zajedniCko sudjelovanje u pracenju RADA
I vrednovanju polaznika
o sredstvima i ¥ glgﬂ

“Zajedno do fondova EU” F | porenciau

-
WWW. eSf h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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NOVOSTI

* povecanje ucenja temeljenog na radu i do 250% - i do 100% kod poslodavca

Radno iskustvo ucenika
* stjecat ¢e se u okviru 5 ciklusa
* steCene kompetencije i radno iskustvo 0p1s1vat ée se u DODATAK SVJEDODZBI
* opis poslova pojedinog zanimanja bit ¢e sastavni dio Ugovora kojim ¢e se regulirati dualno
obrazovanje — podloga za definiranje klju¢nih i stru¢nih kompetencija — dodatak svjedodzbi

Ucenici ¢e imati pravo na ugovorenu naknadu (uskladeno sa Zakonom o

strukovnom obrazovanju)
* odrzani pregovori s poslodavmma

Kurikularni pristup omogucava slobodu nastavnicima da samostalno organiziraju
nastavni proces — rezultat ostvareni i vrednovani ishodi u¢enja

Zajednicko planiranje nastavnog procesa (nastavnici+mentori) — jamstvo za
stjecanje kompetencija

Zajednicko pracenje i ocjenjivanje polaznika — najmanje 1 mjese¢no uz prethodno
dogovorene kriterije vrednovanja za pojedinu vjezbu (dogovaraju na stru¢nom

usavrsavanju)
. , . Q@ . . o] 9 . , v .
U sljedecem slajdu se viSe govori o samom ocjenjivanju postignuca ucenika
2,

Cay -
Projekt Uspostava i upravijanje S Organizacija radionice sufinancirana O o
Registrom HKO-a kao podrska radu € | uemxovm je u okviru Operativnog programa KA Sufinancirano sredstvima - <>'
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u S | yuoski Ucinkoviti ljudski potencijali, iz LB programa Europske unije et fl‘:"\‘/‘g’:fl’c‘:légl“:;']ggcl' :
procesu provedbe HKO-a F | POTENCIALI Europskoga socijalnog fonda. Erasmus+ Zajedno do fondova EU

WWW. eSf h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Pracenje | vrednovanje — ucenja temeljenog na radu

Zavrs$ni rad
Nacionalni kurikulum za
strukovno obrazovanje
Ispit provjere znanja i
vjeStina - Pravilnik o
nacinu organiziranja i
izvodenju nastave u
strukovnim $kolama

0% ol

Projekt Uspostava i upravijanje

Reglstrom H{{Ol-a /(ao pqdr§{(a .radu € UEINKOVITI je u okviru Operativnog programa
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u LUDSKI Ucinkoviti ljudski potencijali, iz
procesu provedbe HKO-a F | poTeNCyAL Europskoga socijalnog fonda.

www.esf.hr

Organizacija radionice sufinancirana

Pracenje i
vrednovanje

Sufinancirano sredstvima
programa Europske unije
Erasmus+

|

Sudionici

Nastavnici
Mentori
Predstavnici
komora

Dokumentacija

Izvedbeni plan

| program
kurikulum
EE3 e Mapa prakticne
T nastave
-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Pracenje i vrednovanje ucenja temeljenog

na radu

e provodit ¢e nastavnici i mentori najmanje jednom mjesecno

e Zavrsni rad bit ¢e organiziran i proveden u suradnji s
gospodarskim sektorom. Poslodavci — ocjenjivaci.

* Na polovici obrazovnog puta provjeravat Ce se postignuca
ucenika u okviru Ispita provjere znanja i vjestina.
* Razina 4.1. u proljece drugog razreda.
* Razina 4.2 u proljece treceg razreda.
e Organizirana strucna usavrsavanja na tu temu.

* Pripremljena pedagoska dokumentacija — Mapa prakticne
nastave

* Provodit c'ege kontinuirana edukacija i dalje
Cav

a
Projekt  Uspostava i upravijanje < Organizacija radionice sufinancirana S o0&
Registrom HKO-a kao podrska radu € UEINKOVITI je u okviru Operativnog programa RACHIN Sufinancirano sredstvima - -
Sektorskih vijeca i ostalih dionika u S | yuoski Ucinkoviti ljudski potencijali, iz SN programa Europske unije o — e euaupsl»é:lskrl uuuuuuuu €
procesu provedbe HKO-a F | POTENCIALI Europskoga socijalnog fonda. Erasmus+ Zajedno do fondova EU F

WWW. eSf h r Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



Aktivnosti u 2018./2019. godini

Provedene aktivnosti I

Aktivnosti u tijeku i u pripremi I

odrzano je oko 34 sastanaka s poslodavcima
(iskazali interes)

odrzano je 9 zajednickih sastanaka poslodavaca
| predstavnika ustanova za strukovno
obrazovanje

odrzana su 3 sastanka s ravnateljima
odrzana 4 stru¢na skupa

odrzan sastanak s predstavnicima HUP-a, HOK-
a, HGK-a, poslodavaca i AHK

odrzan sastanak s poslodavcima - donijeti

zakljucci - zatrazeni sastanci S HZMO-om i
MRMS-om

pripremljen nacrt Ugovora o dualnom
obrazovanju

Pokrenuta izrada prijedloga SZ, SK i K za
stjecanje kvalifikacija - frizer, fotograf,
soboslikar-licilac

Proveden javni poziv za iskazivanje interesa za
rad u radnim skupinama za izradu SZ, SK i K za
stjecanje kvalifikacija kuhar, konobar i CNC
operater

sastanak u MRMS i HZMO, a nakon toga slijede
sastanci u Ministarstvu zdravstva i Ministarstvu
financija (Poreznoj upravi)

zajednicki sastanak Ministarstva s HOK, HGK 1
HUP — rjeSavanje otvorenih pitanja

ukljucivanje svih zainteresiranih poslodavaca u
projekt dualno obrazovanje

izrada Ugovora o dualnom obrazovanju u suradnji s
poslodavcima i predstavnicima HOK-a, HUP-a i
HGK-a (do kraja prosinca)

izrada Ugovora koji ¢e omoguciti u¢enicima
sjecanje radnog iskustva u suradnji s poslodavcima i
predstavnicima HOK-a, HUP-a i HGK-a (do kraja
svibnja)

predstavljanje Modela hrvatskoga dualnog

obrazovanja na godis$njoj konferenciji NVRLJP-a
(prosinac 2018.)

izrada SZ, SK 1 K za stjecanje kvalifikacija kuhar,
konobar i CNC operater prema modelu dualnog
obrazovanja

pracenje provedbe strukovnih kurikuluma i
prikupljanje prijedloga za unaprjedenje (ukljuceni
svi dionict)

rad na unaprjedenju strukovnih kurikuluma za
stjecanje kvalifikacija prema modelu dualnog
obrazovanja




a0
e
Bl @
NACIONALNO VIJECE ZARAZVOJ
LJUDSKIH POTENCIJALA

%

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

https://mzo.hr

e telefon: +385 (1) 4569 000
e faks: +385 (1) 4594 301
* Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
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