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Hrvatski kvalifikacijski okvir -
mehanizam za osiguravanje
relevantnosti obrazovanja

Rijeka, 7. prosinca 2018.

Cijenjeni uzvanici,

uvazena ministrice znanosti i obrazovanja profesorice Divjak,
postovana rektorice SveuciliSta u Rijeci, profesorice Priji¢ Samarzija,
postovani pomo¢nice ministrice gospodine Prskalo,

dragi govornici i moderatori, dame i gospodo,

pozdravljam Vas u ime Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala, strateskog tijela za
primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira i prac¢enje politika u Hrvatskoj iz perspektive
njihova utjecaja na razvoj ljudskih potencijala.

Ve¢ Cetvrtu godinu zaredom Nacionalno vijeée uz podrsku Ministarstva znanosti i obrazovanja
organizira konferenciju na kojoj otvaramo aktualne teme i predstavljamo reforme koje se
planiraju ili su u provedbi, a vezane su uz razvoj ljudskih potencijala u Hrvatskoj. Moram reci
1to da je zaCetnica konferencije ministrica Divjak koja je do dolaska na duZnost ministrice bila
jedna od aktivnijih ¢lanica Nacionalnog vijeca.

S posebnim veseljem i zahvalno§¢u isti¢em da smo ovogodiSnju konferenciju organizirali i u
suradnji sa Sveudilistem u Rijeci. Clan Nacionalnog vije¢a i predsjednik Organizacijskog
odbora konferencije, profesor Dusko Pavleti¢ s Tehni¢kog fakulteta Sveucilista u Rijeci i
rektorica SveuciliSta prof. dr. sc. Priji¢ Samarzija predlozili su da Sveuciliste u Rijeci bude
domacin ovogodisnje konferencije u sklopu obiljeZavanja 45. obljetnice djelovanja Sveucilista.
Nacionalno je vije¢e jednoglasno prihvatilo inicijativu i s timom Sveucilista u Rijeci krenulo u
pripremu konferencije. Istina, malo smo se bojali da ¢e to utjecati na broj sudionika
konferencije, jer smo drzali da ¢e sudionici jednostavije do¢i u Zagreb koji je u srediStu
Hrvatske. No, po vasem odazivu na dana$nju konferenciju ¢ini mi se da je Rijeka u sredistu
Hrvatske! Hvala vam $to ste se odazvali u tolikom broju 1 §to pokazujete zanimanje za teme
koje Nacionalno vije¢e nastoji promovirati i ¢uti o njima stavove relevantnih dionika
kvalifikacijskog sustava.

Pa kad smo vas tolike uspjeli okupiti onda je to dobra prigoda da se malo pohvalim i iznesem
kljucne ovogodis$nje rezultate rada NVRLIJP-a.

U skladu sa svojom misijom da utjeCe na donoSenje i provedbu politika znacajnih za razvoj
ljudskih potencijala Republike Hrvatske, Nacionalno vije¢e donijelo je Preporuke za strateski
razvoj priznavanja i vrednovanja prethodnog uc¢enja. Preporuke su rezultat brojnih rasprava na
proslogodiSnjim konferencijama i na radionicama, a vjerujem da predstavljaju korisnu podlogu
za daljnju izgradnju sustava priznavanja i vrednovanja prethodnog uc¢enja u Hrvatskoj. O ovoj
za Hrvatsku iznimno vaznoj temi imamo i panel u poslijepodnevnim satima.
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Nadalje, Nacionalno vijece usvojilo je i Preporuke o primjeni HKO-a u kurikularnoj reformi i
razvoju strukovnog obrazovanja, vodec¢i racuna o povezivanju kurikularne reforme s cjelovitom
reformom koja se provodi prema nacelima Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. I danas ¢emo
otvoreno razgovarati o aktualnim reformama u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
posebice o uvodenju dualnog obrazovanja kao modela u kojem uz suradnju obrazovnih
institucija 1 poslodavaca ucenici stjecu vjesStine potrebne za trziste rada i cjelozivotno ucenje.
Pokusat ¢emo pronaéi i odgovor na pitanje mogu li se uspostavom regionalnih centara
kompetentnosti stvoriti preduvjeti za postizanje privlacnijega strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u Hrvatskoj.

Od kljucnih aktivnosti Nacionalnog vije¢a moram jos spomenuti i nedavno organizirani okrugli
stol i raspravu u suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca pod nazivom ,,Poduzetnik — jedan
od kljuénih ¢imbenika razvoja strukovnog obrazovanja“ na kojoj se vodila rasprava o tome
stvaramo li kroz obrazovni sustav zaposljive kadrove s relevantnim i druStveno korisnim
znanjima i vjestinama te kako ucinkovitije ukljuéiti poduzetnike u obrazovne procese.

Prema programu konferencije imat ¢ete priliku dobiti bolji uvid i u realizaciju kurikularne
reforme, od predstavnika resornog ministarstva ali i od samih sudionika eksperimentalnog
programa 'Skola za Zivot' koji ¢e vam iz svog iskustva demonstrirati kako izgleda prva faza
primjene ove reforme u njihovoj skoli, od ideje za sudjelovanjem do realizacije.

Osim toga, predstavit ée se i evaluacija projekta informatizacije $kolskog sustava e-Skole.

Sudionicima iz visokog obrazovanja moZda ¢e se uciniti da smo ove godine visoko obrazovanje
malo marginazirali no nakon konferencije bit ¢ete viSe nego zadovoljni.

Rasprava o visokom obrazovanju bit ¢e usmjerena na osiguravanje kvalitete ishoda ucenja i
prilike za poboljSanje ishoda ucenja u visokom obrazovanju ucenjem uz rad te podijeliti
iskustva o nacinima verifikacije ishoda ucenja.

Cesto se postavlja pitanje — stjecanje kojih znanja i kojih vjestina trebamo omoguéiti studentima
da budu zaposljivi u buduénosti? Neki dan procitala sam u medijima kako je studentica jednog
zagrebacCkog fakulteta prenijela dio govora dekana s promocije prvostupnika. Dekan je otprilike
rekao: Mi vas pripremamo da radite poslove koji jos ne postoje, da rjeSavate probleme koji jo§
ne postoje, koristeci alate koji joS ne postoje. Oni koji znaju kojim znanjima 1 vjeStinama se to
postize omogucit ¢e ostvarenje fleksibilnog i relevantnog obrazovanja koje ¢e odgovarati na
potrebe trzista rada i omoguciti razvoj gospodarstva!

Organizacijski odbor konferencije pobrinuo se da danas ¢ujemo kako poslodavci gledaju na
relevantnost obrazovanja u Hrvatskoj 1 vjerujem da ¢e nam njihova iskustva biti dragocjena. A
uz perspektivu poslodavaca dobit ¢emo i pregled EU trendova i politika obrazovanja.

Ali to nije sve. No kako ja ne bih previse pricala ostalo $to jo$ danas nudimo, procitajte iz
programa.

Dozvolite mi da iskoristim priliku da zahvalim predstavnicima poslodavaca 1 gospodi Arlavi,
savjetnici za obrazovanje pri Stalnom predstavnistvu RH pri Europskoj uniji kao i svim ostalim
govornicima, moderatorima, panelistima na prihvaéanju aktivne uloge na konferenciji.

Zahvaljujem Organizacijskom odboru i1 Ministarstvu na angazmanu oko organizacije
konferencije, posebno jos jednom hvala nasim domacinima a i svima vama koji ste danas dosli
u Rijeku.
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Nadam se da ¢e vam konferencija biti korisna, zanimljiva i poticajna, a ovim vas putem pozivam

da se aktivno ukljucite u raspravu i da date svoj doprinos ostvarenju uspjesnosti ove
konferencije.

Hvala.

prof. dr. sc. Ruzica Beljo Luci¢,

predsjednica Nacionalnog vijeca za
razvoj ljudskih potencijala
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