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Hrvatski kvalifikacijski okvir -
mehanizam za osiguravanje
relevantnosti obrazovanja

Rijeka, 7. prosinca 2018.

Postovane kolegice i kolege,
uvazena rektorice Sveucilista u Rijeci, profesorice Priji¢ Samarzija,

postovana profesorice Beljo Luci¢, predsjednice Nacionalnog vijea za razvoj ljudskih
potencijala,

postovani govornici i moderatori,
drage studentice i studenti,

Cast mi je §to Vas mogu pozdraviti na ovoj godis$njoj, a sad ve¢ tradicionalnoj konferenciji koju
je Ministarstvo znanosti i obrazovanja organiziralo zajedno s Nacionalnim vije¢em za razvoj
ljudskih potencijala i SveuciliStem u Rijeci.

Zadovoljstvo mi je vidjeti prepoznatljivost rada Nacionalnog vije¢a koja se reflektira i u
brojnosti sudionika ove konferencije. Vijee naime svojim strateskim preporukama utjece na
kreiranje obrazovnih i drugih politika zalazuéi se da te politike budu usmjerene na razvoj
ljudskih potencijala. Ovim putem pohvaljujem jedinstvene napore ovog Vijeca koje nas
posljednje Cetiri godine neprestano potice da obrazovanje ucinimo kvalitetnim 1 relevantnim.

Cestitam Sveuc¢ilistu u Rijeci, domacinu ovogodisnje konferencije na 45 godina angaZiranog
djelovanja tijekom kojih SveuciliSte sustavno razvija kulturu kvalitete te poti¢e suradnju
sveucilista i gospodarstva uvazavajuci pritom glas najvaznijih dionika ovog procesa — samih
studenata. Uz dobrodoslicu koju nam ovo SveuciliSte pruza danas na konferenciji, osobito
zahvaljujem SveuciliStu na znacajnom doprinosu u okupljanju govornika koji ¢e tijekom
konferencije podijeliti svoja relevantna iskustva. Uz to, Sveuciliste je pridonijelo i privlaéenju
velikog broja sudionika ove konferencije.

Povod za odrzavanje ove godiSnje konferencije je rasprava o potencijalu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (HKO) kao alata ¢ijim se koriStenjem mogu unaprijediti relevantnost
obrazovnih i studijskih programa na svim razinama. Kroz HKO je uspostavljena suradnja
obrazovanja 1 trziSta rada koja je preduvjet za relevantne 1 druStvu potrebne kvalifikacije.
Osobito se znacajna pokazala uloga HKO-a u upotrebi koncepta ishoda ucenja, prema kojemu
je u Hrvatskoj postalo vaznije ono $to ucenik zna ili je u stanju uciniti, a ne kako je do toga
doSao. Naposljetku, kroz HKO su razvijeni alati kojima se kvalifikacije prikazuju jasno i
transparentno svima — ucenicima, studentima, poslodavcima, obrazovnim institucijama i
drugima zainteresiranima. Ova konferencija je prigoda da se viSe rasprave i istraze mogucnosti
i izazovi, prepreke i korisnosti instrumenata razvijenih kroz HKO.

Dozvolite da se osvrnem na neke od ovogodisnjih tema konferencije.
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Vjerujem da se mnogi od vas pitaju jesu li HKO i kurikularna reforma dva razli¢ita pristupa i
koncepta. To u stvarnosti nije tako jer ono §to im je zajednicko je temeljni koncept ishoda ucenja
koji u srediste procesa ucenja i poucavanja stavlja onoga koji uci bez obzira je 1i on ucenik
student ili polaznik obrazovanja odraslih.

Medutim, razlike postoje i one se vide u tome na koji smo nacin kreirali planirane ishode ucenja.
Dok put primjene HKO-a slijedi metodologiju koja pocinje izradom standarda zanimanja i
pociva na potrebama trzista rada, u opéem obrazovanju i kurikularnoj reformi pristup se temelji
na suvremenim spoznajama o cjelovitom razvoju osobe. Cjelovitost razvoja pojedinca ogleda
se u njegovoj kompleksnosti i multidimenzionalnosti. Cilj je ostvariti puni razvoj potencijala
pojedinca za njegovu gospodarsku i drustvenu ulogu, ali i potencijal da bude sretna osoba. To
znaci da se kroz ishode ucenja moraju reflektirati znanja, vjestine, stavovi i vrijednosti. Ova se
dualnost pristupa ogleda posebno u izradi obrazovnih programa za razinu 4.2. gdje se kod
gimnazijskih programa primjenjuje kurikularni pristup, a kod strukovnih programa pristup
putem HKO-a, ali tako da se opéeobrazovni predmeti crpe iz skupa predmeta razvijenih putem
CKR-a.

Eksperimentalna provedba kurikularne reforme kroz program Skola za Zivot je primjena svih
tih koncepata u praksi. Kljuan faktor uspjeha je osnazivanje ucitelja kroz edukaciju koja
podrazumijeva promjenu paradigme ucenja i poucavanja koja se odmice od usvajanja pukih
¢injenica, a naglasak stavlja na istrazivanje, rjeSavanje problema i kriticko promisljanje.

Prva iskustva u eksperimentalnom programu imalo je prilike ste¢i 8456 ucenika u 74 Skole u
svim Zupanijama u Republici Hrvatskoj. S obzirom na cinjenicu da se sljedeCe godine
kurikularna reforma frontalno uvodi u sve §kole iznimno mi je zadovoljstvo §to danas imamo
priliku ¢uti o iskustvima provedbe kurikularne reforme u eksperimentalnoj fazi.

Primjena HKO-a u strukovnom obrazovanju treba rezultirati relevantnim i privlaénim
strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem. Jedan od modela primjene HKO-a u
strukovnom obrazovanju je dualni model koji uvodimo u Hrvatskoj. Dualno obrazovanje je
ucenje kroz rad u stvarnom poslovnom okruzenju.

Prva iskustva o€ekujemo kroz eksperimentalni program ,,.Dualno obrazovanje* koji se od
Skolske godine 2018./2019. provodi za cetiri kvalifikacije u 11 ustanova za strukovno
obrazovanje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Osim toga, ove godine je imenovano 25 regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom
obrazovanju kao mjesta izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koja poticu
utemeljenost na inovativnim modelima u¢enja, izvrsnost nastavnika, predavaca i mentora kod
poslodavaca, visokokvalitetnu infrastrukturu te suradnju sa socijalnim partnerima, javnim
sektorom i gospodarskim subjektima.

U visokom su obrazovanju takoder potaknute promjene kroz novu Odluku Vlade Republike
Hrvatske o programskom financiranju javnih visokih uciliSta gdje se naglasak stavlja na
financiranje temeljeno na rezultatima. Ovom se Odlukom poti¢e relevantnost visokog
obrazovanja u odnosu na sadasnje 1 buduce potrebe trziSta rada. Podrzava se i
internacionalizacija visokog obrazovanja budu¢i da su internacionalizacija i mobilnost sredstva
za poticanje zaposljivosti osoba kroz inozemno iskustvo. Odlukom se vrednuje i izvrsnost
znanstvenog 1 umjetnickog rada, a znanost, umjetnost i visoko obrazovanje prepoznaju se kao
pokreta¢i promjena u drustvu i gospodarstvu. Za provedbu ove odluke osigurat ¢e se sredstva
u ukupnom iznosu od 1.805.000.000,00 kuna u razdoblju od cetiri godine.
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Dodatne napore MZO ulaZe u poticanje uéenja kroz rad u visokom obrazovanju. Upravo je u
studenome 2018. objavljen otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,Razvoj,
unapredenje i provedba struc¢ne prakse u visokom obrazovanju" kojim se poti¢e uc¢enje na radu,
produbljivanje i prosirivanje ste¢enih kompetencija studenata te razvoj odgovarajucih vjestina
za bolje snalazenje u radnom okruzenju, ve¢u konkurentnost na trziStu rada, samostalnost i laksi
pronalazak zaposlenja.

Reforme koje promisljamo obuhvacaju i razvoj sustava priznavanja prethodnog ucenja koji se
I u europskim politikama pojavljuje kao instrument cjelozivotnog ucenja. Priznavanjem i
vrednovanjem razliCitih oblika uCenja, pa 1 onih izvan formalnog obrazovanja, daljnje
obrazovanje ili zaposljavanje postaje dostupnije pojedincu. U tom su kontekstu jednako vazne
zadaca visokih uciliSta da svojim internim aktima urede sustav priznavanja prethodnog ucenja
u visokom obrazovanju, kao i uloga Ministarstva da promisli i ja¢a potencijal za daljnji razvoj
priznavanja i vrednovanja u obrazovanju odraslih.

Kljuéni koncept Ministarstva u radu na novom zakonu o obrazovanju odraslih je promjena
paradigme od procesa poucavanja na vrednovanje ishoda ucenja pojedinaca i posredno
ustanova koje izvode programe obrazovanja odraslih. Dakle, kvaliteta ustanova ovisi o uspjehu
njenih polaznika. A taj bismo princip trebali i $ire upotrebljavati, jer ustanove u obrazovanju su
tu zbog svojih polaznika, a ne obrnuto.

Kako bismo u svim ovim procesima bili uspje$ni moramo razviti medusobno povjerenje koje
se temelji na argumentiranoj raspravi, ali i jasnom prepoznavanju zajednickih ciljeva i
odgovornosti za njihovo postizanje. NaglaSavamo vaznost povjerenja koje je ljepilo svakog
drustva, a ono se temelji na medusobnom razumijevanju. Tu vidimo 1 vaznost ove konferencije
koja pruza mogucnost dijaloga $to onda poboljSava razumijevanje i1 izgraduje povjerenje.

Samo zajednickim naporima mozemo posti¢i da reforme koje provodimo dovedu do ostvarenja
zajednickog cilja postizanja dobrobiti Hrvatske i dobrobiti svakog pojedinca. Nacionalnom
razvojnom strategijom, ¢ija izrada je pokrenuta, odredit ¢e se razvojni smjerovi i strateski ciljevi
Hrvatske usmjereni prema 2030. godini.

Pozivam vas stoga da se aktivno ukljucite u raspravu kroz koju mozete iznijeti i svoje stavove
1 svoju viziju daljnjih potreba druStva te da u duhu povjerenja izoStrimo pogled prema

buduénosti.

Hvala vam.

prof. dr. sc. Blazenka Divjak,

ministrica znanosti i obrazovanja
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