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Zadaće sektorskih vijeća propisane člankom 12. Zakona o 
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru: 
• provode vrednovanje prijedloga skupova ishoda učenja, standarda zanimanja i 

standarda kvalifikacija; 
• analiziraju postojeće i potrebne kompetencije unutar sektora; 
• Nacionalnom vijeću daju preporuke o upisnoj politici, upisnim kvotama i 

financiranju kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i prema 
županijama; 

• ministarstvu nadležnom za obrazovanje i znanost daju preporuke za promjene u 
standardima kvalifikacija koje se temelje na uočenim promjenama u standardu 
zanimanja; 

• ministarstvu nadležnom za rad daju preporuke za promjene u Nacionalnoj 
klasifikaciji zanimanja; 

• Nacionalnom vijeću predlažu preporuke za razvoj sektora; 
• prate i analiziraju provedbu preporuka danih Nacionalnom vijeću; 
• predlažu godišnji plan rada i podnose izvješća o izvršenju plana Nacionalnom 

vijeću 
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Plan rada i aktivnosti sektorskih vijeća 

Preporuke za unapređenje Nacionalne klasifikacije zanimanja 
(NKZ-a) 

• NKZ 98: pojedinačna zanimanja, NKZ 10: skupine zanimanja 

• sektorska vijeća predlažu za svoj sektor: 
– podjelu sektora na podsektore 

– primarna i sekundarna zanimanja za svoj sektor 

– klasifikaciju zanimanja po (pod)sektorima 

– promjene u odnosu na postojeći popis: izmjenu naziva, objedinjavanje, 
inaktivaciju, dodavanje zanimanja 

– prioritetna zanimanja za izradu standarda zanimanja 

• razvijena aplikacija  koherentnost pristupa 

• analitika, standardizacija zanimanja 
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Konzultacije o prijedlozima standarda 

• IPA i ESF projekti – izrađeno: 
– strukovno obrazovanje (dorada): 21 prijedlog SZ + 19 prijedloga SK 

– obrazovanje odraslih: 30 prijedloga SZ + 46 prijedloga SK 

– visoko obrazovanje: 147 prijedloga SZ + 173 prijedloga SK 

• ESF projekti – slijedi: 

– strukovno obrazovanje/obrazovanje odraslih: 25 prijedloga SZ + 25 prijedloga SK 

– visoko obrazovanje: otvoreni poziv „Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja” 
– izrada SZ i SK 

+ izrada prijedloga neovisno o projektnom financiranju 
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• konzultativne radionice u organizaciji MZO-a i MRMS-a 

• dvostruka uloga: 
– podrška predlagateljima u unapređenju prijedloga standarda prije 

predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a  

– dio pripreme sektorskih vijeća za vrednovanje zahtjeva za upis u 
Registar HKO-a 

 

Konzultacije o prijedlozima standarda 
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Vrednovanje zahtjeva za upis standarda u Registar HKO-a 

• ključna zadaća sektorskih vijeća 

• izrada stručnog mišljenja o upisu standarda u Registar HKO-a 
(odluku donosi nadležni ministar) 

• smjernice za izradu i vrednovanje: 
– standarda zanimanja (MRMS) i  

– standarda kvalifikacija (MZO) 

• aplikacija za sektorska vijeća okviru IS Registra HKO-a 

• vrednovanje prvog  zahtjeva za upis u Registar HKO-a: 

 Sektorsko vijeće IX. Ekonomija i trgovina, srpanj 2017.  

 pozitivno stručno mišljenje  

 prvi standard zanimanja upisan u Registar HKO-a, rujan 2017.: 

 Financijsko-računovodstveni forenzičar 

 

 

https://hko.srce.hr/registar/
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Izvješće o izvršenju plana rada 

• na kraju godine 

• podnosi se Nacionalnom vijeću za razvoj ljudskih potencijala 

• sektorska vijeća izrađuju zasebna izvješća o provedenim 
aktivnostima  dio cjelovitog izvješća o koordinaciji i radu 
sektorskih vijeća (MZO) 
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Podrška sektorskim vijećima: MZO i MRMS 

• praćenje rada, organizacija i sudjelovanje na 
sastancima 

• upute, smjernice, metodologije 

• koordinacijski sastanci predsjednika: koherentnost i 
ujednačenost pristupa, razmjena iskustava 
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• kontinuirana edukacija sektorskih vijeća kao priprema 
za provedbu aktivnosti 
– koncept i alati HKO-a 

– metodologije izrade i vrednovanja standarda zanimanja i standarda 
kvalifikacija 

– slijedi:  

• Informacijski sustav Registra HKO-a +  

• simulacija vrednovanja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija 

– na zahtjev predlagatelja: konzultativne radionice 

 



Projekt Uspostava i upravljanje 
Registrom HKO-a kao podrška radu 
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u 
procesu provedbe HKO-a 

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda. 

Projekt Uspostava i upravljanje 
Registrom HKO-a kao podrška radu 
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u 
procesu provedbe HKO-a 

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda. 

 

 

hko@mzo.hr 

 www.kvalifikacije.hr 
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