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I. Uvod: 
“Predstavljanje Nacionalnog plana za unapređivanje 
socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Hrvatskoj 
za period 2018.-2021.”
Ninoslav Šćukanec, Nacionalna skupina za unapređivanje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja; Institut za razvoj 
obrazovanja

II. Panel rasprava: 
“Kako unaprijediti socijalnu dimenziju
visokog obrazovanja?”
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• Bolonjski process

– Cilj socijalne dimenzije visokog obrazovanja:

„Socijalni profil studentskog tijela koje ulazi u visoko 

obrazovanje, u njemu sudjeluje i uspješno ga završava 

treba odgovarati heterogenom socijalnom profilu šireg 

stanovništva”

(London Communique, 2007)



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Kontekst

• Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije RH 
(2014)

– 6. cilj za visokog obrazovanje: unaprijediti 
studentski standard uz posebnu skrb za socijalnu 
dimenziju studiranja

– Rujan 2015.: pokrenuta međusektorska
Nacionalna skupina za unapređivanje socijalne 
dimenzije visokog obrazovanja, pri MZO-u
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Nacionalna skupina za unapređivanje socijalne dimenzije 
visokog obrazovanja: sastav (rujan, 2015.)

• doc. dr. sc. Karin Doolan - Odjel za sociologiju, Sveučilište u Zadru. 
Predsjednica skupine

• prof. dr. sc. Lelia Kiš – Glavaš - Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, 
Sveučilište u Zagrebu

• prof. dr. sc. Blaženka Divjak - Fakultet organizacije i informatike, Sveučilište 
u Zagrebu

• prof. dr. sc. Karmela Barišić - Farmaceutsko-biokemijski fakultet, 
Sveučilište u Zagrebu

• Aleksandar Šušnjar - Studentski zbor, Sveučilište u Rijeci

• mr. sc. Ninoslav Šćukanec - Institut za razvoj obrazovanja

• mr. sc. Ana Tecilazić Goršić - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

• Sandra Skorušek Blažičko - Ministarstvo socijalne politike i mladih
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• 1. faza: pregled empirijskih uvida

– Nacionalni plan mora biti utemeljen na 
relevantnim podacima

o „Podzastupljene i ranjive skupine u visokom 
obrazovanju u Hrvatskoj”

o „Smjernice za unapređivanje sustava potpore 
studentima s invaliditetom”
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Proces izrade: „Podzastupljene i ranjive skupine u 
visokom obrazovanju u Hrvatskoj”

• Studenti čiji roditelji imaju niže razine obrazovanja

• Studenti iz obitelji nižeg ekonomskog statusa

• Studentice u tehničkom području, studenti u 
humanističkom području

• Stariji studenti (+21)

• Studenti s djecom

• Studenti s invaliditetom

• Studenti koji su završili strukovnu školu
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• Studenti koji rade uz studij // S. koji putuju na studij

• Studenti pripadnici LGBT orijentacije

• Studenti djeca hrvatskih branitelja

• Studenti pripadnici Romske manjine

• Studenti iz alternativne skrbi

• Studenti beskućnici i u riziku od beskućništva

• Studenti iz ruralnih područja, manjih mjesta i otoka

• Izbjeglice i tražitelji azila
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• 2. faza: javne konzultacije (e-Savjetovanje)

• 3. faza: izrada Nacionalnog plana za unapređivanje 
socijalne dimenzije visokog obrazovanja u RH 2018.-
2021.

• 4. faza: javne konzultacije (e-Savjetovanje)

– 27.07.-25.09.2017. 

Objava Nacionalnog plana: Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja RH - početak 2018.
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Ciljevi (1.-6.)

1. Ostvariti sustavno prikupljanje i obradu podataka relevantnih 
za unapređivanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja

2. Unaprijediti pristup visokom obrazovanju podzastupljenim i 
ranjivim skupinama i ukloniti prepreke pri ulasku

3. Omogućiti jednake prilike svim studentima tijekom studiranja

4. Podizanje stope završavanja studija i zapošljavanja 
podzastupljenih i ranjivih skupina nakon završetka studija

5. Unaprijediti sustav financijske pomoći pripadnicima 
podzastupljenih i ranjivih skupina

6. Sustav osiguravanja kvalitete uključuje standarde vezane za 
socijalnu dimenziju visokog obrazovanja



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Ciljevi

• Za svaki cilj navedeni: 

– Podciljevi

– Aktivnosti

– Odgovornost (nadležnost)

– Indikatori

 tablični prikaz + narativna pojašnjenja
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Cilj 1.: sustavno prikupljanje i obrada podataka

• Provesti istraživanja o obrazovnim 
iskustvima studenata iz ranjivih skupina

• Razviti standardiziranu metodologiju 
praćenja obrazovnih i profesionalnih 
putova studenata 
– prema njihovom socijalnom i ekonomskom 

statusu

• Evaluirati uspješnost provedbe i
dostizanja indikatora
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Cilj 2.: unaprijediti pristup

• Povećati interes za pristup visokom obrazovanju

– unaprijediti sustav ranih intervencija kroz uvođenje 
Outreach programa za rad s učenicima i roditeljima

• Unaprijediti sustav profesionalnog usmjeravanja i 
samo-informiranja

• Osnovati Nacionalnu skupinu za unapređivanje 
socijalne dimenzije predtercijarnog obrazovanja
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Cilj 3.: omogućiti jednake prilike svima tijekom 
studiranja

• Fleksibilizacija studijskih programa 
za ranjive skupine

• Provesti profesionalno 
usavršavanje nastavnika i 
nenastavnog osoblja za rad s 
ranjivim skupinama

• Prilagoditi i poboljšati sustav 
izvanrednog studiranja
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Cilj 4.: podizanje stope završavanja i zapošljavanja

• Podizanje suradnje visokih učilišta s poslodavcima na 
osiguravanju studentske prakse za ranjive skupine

• Vrednovanje visokih učilišta prema razini zrelosti vezano uz 
usklađenost s HKO: 
– usklađivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija i 

standardima zanimanja

• Razrada programskih ugovora putem kojih se prate indikatori 
za ranjive skupine: 
– npr. dodatna financijska sredstva za studije kod kojih je udio 

ranjivih skupina u grupi diplomiranih jednak udjelu upisanih 
ranjivih skupina

• Praćenje zapošljavanja studenata u prva 4 mjeseca nakon 
diplome
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Cilj 5.: unaprijediti sustav financijske pomoći

• Pokretanje jedinstvene nacionalne baze podataka o 
financijskim potporama studentima

• Pokretanje razmjena primjera dobre prakse među
dionicima koji dodjeljuju financijsku pomoć
studentima

• Financijsku pomoć iz javnih izvora primarno temeljiti
na izravnim potporama u obliku stipendija
– pomoć dodjeljivati po kriteriju potrebe

– prilagoditi mjesečni iznos stipendije stvarnim troškovima
studiranja
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Cilj 5.: unaprijediti sustav financijske pomoći

• Pokretanje financiranja viskoih učilišta putem cjelovitih 
programskih ugovora
– sadrže mehanizme za unapređivanje socijalne dimenzije

• Izrada propisa koji će omogućiti da se stipendije ne 
oporezuju
– ukinuti najniži neoporezivi iznos stipendija

• Pokrenuti mehanizme koji će potaknuti tvrtke, zaklade 
i udruge na aktivnije uključivanje u stipendiranje 
ranjivih skupina

• Edukacija o financijskom planiranju za uspješno 
studiranje



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Cilj 6.: sustav kvalitete uključuje standarde za socijalnu 
dimenziju

• Izrada institucijskih politika i sustava 
internog osiguravanja kvalitete na 
visokim učilištima 
– kojima se unapređuje položaj ranjivih i

podzastupljenih studenata

• Postupci vanjske evaluacije visokih 
učilišta 
– obuhvaćaju standarde, kriterije i oznake 

kvalitete koji se odnose na socijalnu 
dimenziju visokog obrazovanja
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Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Hvala na pažnji!

Uključite se aktivno u panel raspravu!

Ninoslav Šćukanec

nscukanec@iro.hr

• Član Nacionalne skupine za unapređivanje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja – više na https://goo.gl/XEkhGf; izvršni
direktor Instituta za razvoj obrazovanja

mailto:nscukanec@iro.hr
https://goo.gl/XEkhGf


Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Panel rasprava:
Kako unaprijediti socijalnu dimenziju visokog 

obrazovanja?“
Govornice: 
• Branka Ramljak, državna tajnica, Ministarstvo znanosti i 

obrazovanja RH 
• Violeta Vidaček-Hainš, profesorica na Fakultetu 

organizacije i informatike Sveučilišta u Zagrebu
• Dorotea Šušak, studentica Akademije dramske umjetnosti 

i Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 

Moderator: 
• Ninoslav Šćukanec, član Nacionalne skupine za unapređivanje 

socijalne dimenzije visokog obrazovanja i Nacionalnog vijeća za
razvoj ljudskih potencijala; izvršni direktor Instituta za razvoj 
obrazovanja 


