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Novi program vještina za Europu

 inicijative za suradnju na jačanju ljudskog kapitala, 

zapošljivosti i konkurentnosti

 državama članicama želi se pomoći u 

provedbi nacionalnih reformi

Tri ključna područja djelovanja:  

 poboljšanje kvalitete i relevantnosti razvijanja vještina  

 povećanje vidljivosti i usporedivosti vještina i kvalifikacija

 poboljšanje analize potreba za vještinama i informiranja radi 

boljeg izbora zanimanja
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Preporuka Vijeća o oblicima usavršavanja: Nove prilike za odrasle 
(usvojeno 19. prosinca 2016. godine)

Razlozi za donošenje:

 sve manje poslova jednostavne 

prirode, čak i poslovi za koje nije bila 

potrebna nikakva kvalifikacija, postaju 

sve zahtjevniji

 PIAAC istraživanje (2015.) upućuje na činjenicu da između 20% i 25%

Europljana ne posjeduje vještine koje su preduvjet za zapošljavanje,

zadržavanje posla i nastavak obrazovanja
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Korisnici mjera:

 odrasle osobe starije od 30 godina koje ne spadaju u „Garanciju za 
mlade”, s niskom razinom razvijenosti ključnih kompetencija 

Cilj mjera:  

 ponuditi pristup oblicima usavršavanja kojima se, u skladu s 
individualnim potrebama, omogućava stjecanje minimalne razine:

- pismenosti na materinskom jeziku 

- matematičke pismenosti

- digitalnih kompetencija
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Zadaće država članica 

 odrediti prioritetne skupine 

za usavršavanje, uzimajući 

u obzir raspoloživa sredstva 

i postojeće nacionalne strategije 

 usavršavanje temeljiti na tri koraka: 

a) procjeni vještina

b) obrazovnoj ponudi prilagođenoj potrebama pojedinca  

c) vrednovanju i priznavanju stečenih vještina.

5



Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija konferencije sufinancirana je u okviru 
Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravljanje
Registrom HKO-a kao podrška radu
Sektorskih vijeća i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a

Organizacija radionice sufinancirana 
je u okviru Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali, iz 
Europskoga socijalnog fonda.

Smjer Novih prilika za odrasle

Izrada kurikuluma 
– digitalna, 

matematička, 
čitalačka 

pismenost 
(objedinjeno)

Izrada nastavnih 
materijala 
(digitalna 

platforma)

Edukacija 
andragoških 

radnika

Promidžbena 
kampanja 

Motivacija i 
identifikacija 

polaznika

Provedba 
programa 

obrazovanja 
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Smjer Novih prilika za odrasle  

Formiranje Savjeta za 
implementaciju Novih 

prilika za odrasle

Ostvarivanje suradnje 
različitih dionika: 

ministarstava, agencija, 
ustanova za obrazovanje 

odraslih, poslodavaca, 
sindikata, lokalne 

zajednice, civilnog sektora
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HVALA NA POZORNOSTI!
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