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1. Uvod

Predmet ovog IzvjeS¢a je koordinacija osnivanja i rada sektorskih vije¢a u 2016. godini. Izvjesce
obuhvaca pregled aktivnosti vezanih uz proces osnivanja novih sektorskih vijeca, rad ve¢ osnovanih
sektorskih vije€a, stru¢no usavrSavanje ¢lanova sektorskih vije¢a, koordinaciju u vidu pruzanja
administrativne i operativne podrske u provedbi aktivnosti sektorskih vije¢a, samoprocjenu sektorskih
vije€a i Ministarstva znanosti i obrazovanja kao nacionalnog koordinatora sektorskih vijeca te pregled
troskova nastalih slijedom provedbe aktivnosti.

2. Osnivanje sektorskih vije¢a

U 2016. godini nastavljen je proces uspostave sektorskih vijeca. U velja¢i, ozujku i listopadu u
cijelosti ili djelomi¢no (zbog izostanka prijava kandidata koji bi predstavljali sve dionike propisane
Pravilnikom o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, 62/14)) ponovljeni su
javni pozivi (Prilog 1.) za prijavu kandidata za ¢lanove 15 sektorskih vijeca (uklju¢ujuéi javne pozive
za izmjenu sastava ve¢ osnovanih sektorskih vijeca), slijedom kojih su zaprimljene prijave ukupno 42
kandidata. Povjerenstvo za odabir ¢lanova sektorskih vije¢a odrzalo je razgovore s ukupno 119
kandidata za 16 sektorskih vijeca, ukljuéujuéi kandidate prijavljene na javne pozive objavljene u 2015.
godini. Slijedom odrZanih razgovora s kandidatima, Povjerenstvo je predloZilo imenovanje
predsjednika i ¢lanova 13 sektorskih vijeca. Pravilnikom o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (Narodne novine, broj 62/14) propisana je uspostava ukupno 25 sektorskih vije¢a, a 8 ih je
osnovano u 2014. i 2015. godini.

Odluke o imenovanju ve¢ osnovanih sektorskih vijeca I. Poljoprivreda, prehrana i veterina te IX.
Ekonomija i trgovina izmijenjene su slijedom izmjene c¢lanova predlozenih od strane nadleznih
ministarstava i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Kako bi se omoguéilo da u vrednovanju prijedloga standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
skupova ishoda ucenja sudjeluju kvalificirani stru¢njaci, koji posjeduju kvalifikacije odgovarajuceg
profila i razine s obzirom na standarde koje vrednuju, $to s obzirom na $irinu pojedinih sektora nije
uvijek izravno osigurano unutar sektorskih vijeca, u listopadu je Ministarstvo znanosti i obrazovanja
objavilo javni poziv za vanjske stru¢njake zainteresirane za sudjelovanje u radu radnih skupina
sektorskih vije¢a (Prilog 2.). Vanjski sektorski stru¢njaci odabrani slijedom javnog poziva sudjelovat
¢e u radu radnih skupina sektorskih vije¢a, odnosno u vrednovanju prijedloga standarda za koje
¢lanovi sektorskih vije¢a nemaju odgovarajuci profil ili razinu kvalifikacije. Godi$nji javni poziv bio
je otvoren do kraja prosinca 2016., a novi godi$nji javni poziv bit ¢e ponovno objavljen u 2017.
godini.

3. Rad sektorskih vijec¢a

Osnovana sektorska vije¢a usvojila su Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu (Prilog 3.),
koji je predlozilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja na Drugom koordinacijskom sastanku
predsjednika sektorskih vije¢a odrzanom 1. travnja 2016. godine.



U 2016. godini odrzano je ukupno 12 sjednica sektorskih vije¢a (pregled u Tablici 1., zapisnici sa
sjednica u Prilogu 4.)

- Konstituirajuéa Druga Treca Cetvrta A Sesta
23 LDEL DU sjednica sjednica sjednica sjednica PR e sjednica
|. Poljoprivreda, 28.7.2015. 1.9.2015. 4.2.2016.
prehrana 1 veterina
IL, Sumarstvo i drvna 21.5.2015. 30.6.2015. 16.9.2015. 9.3.2016.
tehnologija
VI. Strojarstvo,
brodogradnja i 31.7.2015. 25.2.2016. 1.9.2016.
metalurgija
VIL BEEml el 22.5.2015. 15.2.2016. 13.4.2016.
racunarstvo
IX. Ekonomija i
trgovin 8.12.2015. 8.9.2016. 15.12.2016.
e LI 20.5.2015. 12.6.2015. 25.3.2016.
ugostiteljstvo
XI. Promet i logistika 10.12.2015. 17.2.2016. 30.3.2016.
XXI. Odgoj, 8.6.2015. 8.7.2015. 14.9.2015. 3122015 | 18122015, | 14.4.2016.
obrazovanje i sport

Tablica 1. Odrzane sjednice sektorskih vijeca.

U skladu s Okvirnim planom rada za 2016. godinu, sektorska vije¢a na sjednicama odrzanim u 2016.
godini nastavila su rad na preporukama za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, u okviru zadatka koji je svim osnovanim sektorskim vije¢ima na konstituirajuéim
sjednicama predstavilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Pri radu na zadatku nastavila su se
voditi Uputom sektorskim vije¢ima za promjene i unapredenja u NKZ-u (Prilog 5.), koju su u 2015.
godini donijeli Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i Ministarstvo znanosti i obrazovanja u svrhu
osiguravanja koherentnosti pristupa svih sektorskih vijeca. Budu¢i da su slijedom rada na zadatku
detektirana dodatna pitanja transverzalnoga karaktera (vezana uz zanimanja koja se pojavljuju u
razli¢itim sektorima), 0 njima je raspravljeno na Drugom koordinacijskom sastanku sektorskih vijeca,
a kao rezultat Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava sastavili
su Dodatak Uputi (Prilog 6.) koji su u¢inili dostupnim svim sektorskim vije¢ima.

Za rad na preporukama za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja predvidjelo je ukupno dvije sluzbene sjednice po sektorskom vijecu. Osim
sluzbenih sjednica, Ministarstvo znanosti i obrazovanja predvidjelo je i omogudéilo sektorskim
vije¢ima da na zadatku rade virtualno. Sektorska vijeéa II. Sumarstvo i drvna tehnologija, VI.
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, XI. Promet i logistika i XXI. Odgoj, obrazovanje i sport
odrzala su i dodatne, neformalne sastanke uzivo ili virtualno kako bi se dodatno usuglasila oko
prijedloga i dovrsila rad na zadatku, o ¢emu su izvijestila Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

U sklopu odrzanih sjednica i dodatnog zajednickog rada, sektorska vije¢a II. Sumarstvo i drvna
tehnologija, VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, V1I. Elektrotehnika i racunarstvo, X. Turizam
i ugostiteljstvo, XI. Promet i logistika i XXI. Odgoj, obrazovanje i sport do kraja 2016. godine obavila
su sljedece dijelove zadatka:
e predlozila odgovarajuu podjelu sektora na podsektore ili potvrdila postojeéi prijedlog
podijele;
e identificirala primarna i sekundarna zanimanja za sektor;
e mapirala primarna zanimanja u podsektore;
e predlozila promjene u postojeéem popisu pojedinaénih zanimanja (izmjenu naziva,
objedinjavanje/razdvajanje zanimanja, inaktivaciju ili dodavanje novih zanimanja).
Sektorska vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina i IX. Ekonomija i trgovina, koja do kraja 2016.
godine nisu donijela konaéne zaklju¢ke, nastavit ¢e rad na zadatku i donijeti zakljucke virtualno.
U sklopu zadatka sva su osnovana sektorska vije¢a donijela prijedloge prioritetnih zanimanja za izradu
standarda zanimanja, o ¢emu je Ministarstvo znanosti i obrazovanja sastavilo Zapisnik (Prilog 7.) te ga
proslijedio Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava radi buduceg usmjeravanja financiranja iz
fondova Europske unije.



4. Strucno usavrsavanje ¢lanova sektorskih vijeéa

Kako bi se ¢lanovima sektorskih vijeCa omoguéilo §to uspjesnije i kvalitetnije obavljanje zadaca
propisanih ¢lankom 12. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13),
Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u 2016. godini u
sklopu stru¢nog usavrSavanja sektorskih vije¢a organizirali su i proveli niz radionica. Naglasak je
pritom stavljen na temeljnu zadacu sektorskih vijeca: vrednovanje prijedloga standarda zanimanja,
standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja prije njihovog ulaska u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Strucno usavrSavanje ¢lanova sektorskih vijeca ukljucilo je dva tipa radionica:
4.1. Radionice o0 postupcima i alatima HKO-a, namijenjene svim sektorskim vije¢ima
U 2016. godini odrzano je ukupno 6 radionica, a radionicama su obuhvacene sljedece teme:

o vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, pri ¢emu
su Clanovima sektorskih vije¢a predstavljeni elementi vrednovanja standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija (Prilog 8.) i omoguéeno prakticiranje vrednovanja
na konkretnim primjerima (u skladu s elementima vrednovanja)

o vrednovanje skupova ishoda ucenja, pri cemu je clanovima sektorskih vijeca
predstavljen postupak vrednovanja skupova ishoda ucenja i omoguéeno prakticiranje
vrednovanja na konkretnim primjerima

o Informacijski sustav Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, pri ¢emu su
¢lanovi upoznati s ulogama Informacijskog sustava Registra Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira, ratunalnom infrastrukturom, procesima pripreme, predavanja
i vrednovanja zahtjeva za upis u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, kao i
programskim modulima, s naglaskom na programskom modulu Sektorska vijeca i
njegovoj upotrebi pri vrednovanju zahtjeva za upis u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

U Tablici 2. nalazi se pregled sudjelovanja sektorskih vije¢a na ponudenim radionicama, a u Prilogu 9.
pripadaju¢i dnevni redovi.

Vrednovanje standarda

e . - et Vrednovanje skupova Informacijski sustav Ukupno
R SOV zanlnll?/r;j”e}ilks;?i?garda ishoda ucenja Registra HKO-a radionica
1. Poljoprivreda, prehrana 4.7.2016.
i veterina 15.3.2016. 29.11.2016 14.12.2016. 4
I. Sumarstvo i drvna 4.7.2016.
tehnologija 15.3.2016. 2011.2016 14.12.2016. 4
VI. Strojarstvo,
brodogradnja i 16.3.2016. 29.11.2016. 14.12.2016. 3
metalurgija
VII. Elektrotehnika i 4.7.2016.
radunarstvo 15.3.2016. 29.11.2016. 14.12.2016. 4
- . 5.7.2016.
1X. Ekonomija i trgovina 16.3.2016. 29.11.2016. 14.12.2016. 4
X. Turizam i
L 16.3.2016. 5.7.2016. 14.12.2016. 3
ugostiteljstvo
S 5.7.2016.
XI. Promet i logistika 16.3.2016. 29.11.2016. 14.12.2016. 4
ixs);(')'r?dgoj' BIEHELD 15.3./16.3.2016. 5.7.2016. 14.12.2016. 3

Tablica 2. Sudjelovanje sektorskih vije¢a na ponudenim radionicama.



4.2. Konzultativne radionice s predlagateljima standarda zanimanja i standarda kvalifikacija,
namijenjene sektorskim vije¢ima nadleznim s obzirom na prijedloge standarda

U 2016. godini odrzano je ukupno 11 konzultativnih radionica. Na konzultativnim radionicama
predlagatelji standarda zanimanja i standarda kvalifikacija (projektni timovi HKO projekata u visokom
obrazovanju i obrazovanju odraslih, sufinanciranih iz Europskoga socijalnog fonda u okviru
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., slijedom poziva na dostavu
projektnih prijedloga Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira i Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih — faza 1) dobili su
priliku svoje prijedloge predstaviti nadleznom sektorskom vijeu i predstavnicima nadleznih
ministarstava. Dok su predlagatelji od sektorskih vijeca i predstavnika nadleznih ministarstava dobili
smjernice za unapredenje i doradu prijedloga standarda prije predavanja zahtjeva za njihov upis u
Registar HKO-a, sektorska vijeca dobila su priliku da primijene nauc¢eno na dotadasnjim radionicama i
u prakticnom se smislu pripreme za vrednovanje.

Budu¢i da se konzultativne radionice odrzavaju na zahtjev predlagatelja, a standardi najavljeni za
predlaganje ne pokrivaju sve sektore, u 2016. godini u njima nisu sudjelovala sva osnovana sektorska

vijeca.

U Tablici 3. nalazi se pregled sudjelovanja sektorskih vije¢a na konzultativnim radionicama, a u

Prilogu 10. dnevni redovi i zakljucci s konzultativnih radionica.

Sektorsko vijece

Projekt

I. Poljoprivreda,
prehrana i veterina

19.10.2016.
Razvoj stru¢nog studija
odrZzivog agroturizma
kroz HKO

23.11.2016.
Unaprjedenje kvalitete i
primjena HKO-a u
preddiplomskim
sveucili§nim studijima
poljoprivrede

predstavljeni standardi
zanimanja

inzenjer odrzivog
agroturizma

agroekonomist,

tehnolog u animalnoj
proizvodnji,

tehnolog u gospodarenju
energijom i otpadom iz
poljoprivrede,

tehnolog zastite okoliSa u
odrzivoj poljoprivredi

predstavljeni standardi
kvalifikacija

strucni prvostupnik
inzenjer odrzivog
agroturizma

sveucili$ni prvostupnik
inzenjer bilinogojstva,
sveucili$ni prvostupnik
inzenjer hortikulture

VI. Strojarstvo,
brodogradnja i
metalurgija

14.10.2016.
SEZ -Suradnjom u
edukaciji do
zaposljavanja

predstavljeni standardi
zanimanja

zavarivac

predstavljeni standardi

zavariva¢ MAG
postupkom,

kvalifikacija zavariva¢ REL postupkom,
zavariva¢ TIG postupkom
22.7.2016. 8.9.2016.
Usvajanje nacela HKO-a | Usvajanje nacela HKO-a 15'1%'.2016.'
- : - : . OsnaZivanje
IX. Ekonomija i u visokoobrazovnim u visokoobrazovnim 9.9.2016. Komoetenciia za
trgovina institucijama u polju institucijama u polju EDU VG PP PLUS p )

zaposljavanje u

ekonomija - ekonomija - drogeriiama
ECONQUAL ECONQUAL gery
voditelj marketinga, knjigovoda drustvenog
predstavljeni standardi ekonomski analitiCar, poduzeca, .
- K " LT P drogerist
zanimanja financijski savjetnik, voditelj drustvenog
projektni menadzer poduzeca
magistar ekonomije,
magistar poslovne ki da drus
. . tvenog
- . ekonomije za marketing, fyigovoda arus
predstavljeni standardi magistar poslovne poduzeéa, drogerist

kvalifikacija

ekonomije za menadzment,
magistar poslovne
ekonomije za financije

voditelj drustvenog
poduzeca




X. Turizami
ugostiteljstvo

19.10.2016.
Adria wellness turizam

19.10.2016.
Program usavrsavanja za
poslove voditelja
zdravstvenog turizma

19.10.2016.
Razvoj stru¢nog studija
odrzivog agroturizma
kroz HKO

predstavljeni standardi
zanimanja

wellness terapeut

voditelj u zdravstvenom
turizmu

inzenjer odrzivog
agroturizma

predstavljeni standardi
kvalifikacija

wellness terapeut

voditelj u zdravstvenom
turizmu

struéni prvostupnik
inzenjer odrzivog
agroturizma

XXI. Odgoj,
obrazovanje i sport

24.11.2016.
Standardi kvalifikacija i
unapredenje kvalitete
studijskih programa
odgajatelja i uitelja

24.11.2016.
Izrada standarda
zanimanja i standarda
kvalifikacija struénjaka
za obrazovanje odraslih

predstavljeni standardi
zanimanja

odgajatelj,
odgajatelj struéni suradnik

andragog,
nastavnik u obrazovanju
odraslih

sveuc¢ili$ni prvostupnik
ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja,

predstavljeni standardi magistar ranog i 2ndtra\?r?i% brazovan
kvalifikacija predskolskog odgoja i Ogiailih U obrazovanju
obrazovanja,
magistar primarnog
obrazovanja

Tablica 3. Pregled sudjelovanja sektorskih vije¢a na konzultativnim radionicama.

Osim na navedenim radionicama, predstavnici sektorskih vije¢a sudjelovali su i na dodatnim trima
dogadanjima:

e Zavr$noj konferenciji projekta Potpora radu HKO sektorskih vijeca i ostalih dionika u
procesu provedbe HKO-a odrzanoj 19. travnja 2016. godine, na kojoj su prvi put dobili priliku
uspostaviti dijalog s predlagateljima standarda zanimanja i standarda kvalifikacija (koji je
kasnije nastavljen poc¢etkom provedbe konzultativnih radionica)

e Okruglom stolu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala Vjestine buducnosti za
razvoj hrvatskog gospodarstva, odrzanom 21. travnja 2016., na kojem su dobili uvid u
projekcije o buduc¢im kretanjima na trziStu rada

e Konferenciji Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala HKO kvalifikacije — za trZiste,
drustvo ili pojedinca?, odrzanoj 27. i 28. listopada 2016.

5. Koordinacija

Sektorskim vije¢ima je i u 2016. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja pruzalo stalnu
administrativnu i operativnu podrsku radi osiguravanja stabilnosti i koherentnosti njihova rada. Mr.
sc. Ana Tecilazi¢-GorSi¢ nastavila je obavljati ulogu nacionalne koordinatorice sektorskih vijeca,
koordiniraju¢i proces odabira i imenovanja te aktivnosti sektorskih vijeca, a djelatnici Ministarstva
znanosti i obrazovanja sudjelovali su na svim odrzanim sjednicama i edukativnim dogadanjima i u
pripremi radnih i popratnih materijala vezanih uz iste, pruzali stalnu podr§ku sektorskim vije¢ima i
pratili njihov rad.

S ciljem koordinacije rada sektorskih vijeCa Ministarstvo znanosti i obrazovanja je 1. travnja 2016.
godine organiziralo Drugi koordinacijski sastanak predsjednika sektorskih vijeé¢a, na kojem je
usvojen Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu (Prilog 3.) predlozen od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Bududi da je jedna od aktivnosti predvidenih Okvirnim planom rada sektorskih vijeca za 2016. godinu
izrada preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, na koordinacijskom
je sastanku raspravljeno o otvorenim pitanjima transverzalne prirode (vezanim uz zanimanja prisutna u
razli¢itim sektorima), a na temelju zaklju¢aka sa sastanka Ministarstvo znanosti i obrazovanja i
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava sastavili su Dodatak (Prilog 6.) ve¢ prethodno izradenoj
Uputi sektorskim vijeéima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja (Prilog 5.), s ciljem da se osigura ujednacen pristup u izradi i koherentnost preporuka za




promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja na razini svih osnovanih sektorskih
vijeca.

Kako bi se sektorskim vije¢ima objasnio i pribliZzio postupak vrednovanja prijedloga standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija, nadleZzna ministarstva sastavila su popise elemenata vrednovanja:
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava sastavilo je Listu kriterija za vrednovanje standarda
zanimanja, a Ministarstvo znanosti i obrazovanja Popis elemenata za vrednovanje standarda
kvalifikacija (Prilog 8.).

Radne verzije navedenih dokumenata sektorskim vije¢ima predstavljene su u okviru radionica (Prilog
9.), na kojima im je omoguceno i prakti¢éno vrednovanje konkretnih primjera s ciljem $to kvalitetnije
pripreme za vrednovanje. Osim toga, u suradnji sa SveuciliSnom racunskim centrom Sveucilista u
Zagrebu predstavljen im je i Informacijski sustav Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira s
naglaskom na programskom modulu Sektorska vijeca, kojim ¢e se ¢lanovi koristiti pri vrednovanju
prijedloga standarda.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava omogucili su
sektorskim vije¢ima da u okviru konzultativnih radionica (Prilog 10.) dobiju uvid u stvarne
prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikacija te, primjenjujuci dotad nauceno, daju svoje
prijedloge za njihovo unapredenje, i to uz moderiranje predstavnika ministarstava upucenih u
metodologiju izrade i vrednovanja standarda.

6. Samoprocjena

Ministarstvo znanosti i obrazovanja u 2016. godini nastavilo je pruZati punu podr$ku sektorskim
vije¢ima u provedbi njihovih aktivnosti, fokusirajuci se ponajprije na njihovo stru¢no usavrSavanje u
podrucju vrednovanja standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda u€enja. U tom je
cilju u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava organiziralo i provelo radionice o
vrednovanju, a izradeni SU i popisi elemenata vrednovanja koji ¢e sektorskim vije¢ima sluziti kao
upute za vrednovanje. Takoder, u suradnji sa Sveucili$nim ra¢unskim centrom Sveucilista u Zagrebu
Ministarstvo znanosti i obrazovanja organiziralo je radionicu o Informacijskom sustavu Registra
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira kao glavnom alatu kojim ¢ée se sluziti pri vrednovanju. Time je
Ministarstvo znanosti i obrazovanja odgovorilo na izraZzenu potrebu ¢lanova sektorskih vijeca za
dodatnim stru¢nim usavrSavanjem.

Iako je odrzavanje konzultacija s predlagateljima standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
planirano jos u 2015. godini, ono tada nije provedeno jer je ocijenjeno da sektorska vije¢a nemaju
dostatnu razinu razumijevanja svoje uloge u provedbi Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Slijedom
provedenog stru¢nog usavr$avanja, kojim se ¢lanovima sektorskih vijeca nastojala pruziti podloga za
uspjesno i kvalitetno vrednovanje standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda
uCenja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja je u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava
sektorskim vije¢ima omoguéilo i1 sudjelovanje u konzultativnim radionicama s predlagateljima
standarda, s ciljem njihove dodatne pripreme za vrednovanje, a u svrhu osiguravanja kvalitete
standarda koji ¢e u konac¢nici biti upisani u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (s jedne strane
usmjeravanjem predlagatelja, a s druge pripremom sektorskih vijeca).

Odrzavanje radionica u kojima su sudjelovali ¢lanovi sektorskih vije¢a popraceno je redovitom
evaluacijom koju je provodilo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, a koja je pokazala visoku stopu
zadovoljstva Clanova sektorskih vije¢a provedenim radionicama. Pritom je prosje¢na ocjena koju su
¢lanovi sektorskih vije¢a dodijelili provedenim radionicama bila 4,42 (na ljestvici od 1 do 5), a
prosjecan broj ¢lanova sektorskih vije¢a koji su sudjelovali na radionicama izmedu 5 i 6 (od ukupno
11 ¢lanova), §to ¢ini oko 50 posto Clanova po sektorskom vijecu (detaljnije analize provedene
evaluacije dostupne su u Prilogu 11.).

Iz navedenog je vidljivo da je Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Ministarstvom rada i
mirovinskoga sustava u 2016. godini ulozilo velik trud u pripremu sektorskih vije¢a za vrednovanje
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja, kao Sto je i predvideno

8



Okvirnim planom rada za 2016. godinu. Samo vrednovanje prijedloga standarda izradenih u okviru
projekata sufinanciranih iz Instrumenta pretpristupne pomo¢i i Europskoga socijalnog fonda nije
provedena u skladu s Okvirnim planom rada za 2016. godinu planom jer su ministarstva procijenila da
je prethodno potrebno detaljno educirati clanove sektorskih vijea i upoznati ih s postupkom
vrednovanja i jer su predlagatelji standarda pokazali visok interes za neformalne konzultacije sa
sektorskim vije¢ima prije sluzbenog predavanja zahtjeva za upis standarda u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira i sluzbenog vrednovanja.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja vodilo je raCuna o osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku na razini svih osnovanih
sektorskih vije¢a. U tom cilju na Drugom koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na
otvorena pitanja transverzalnog karaktera te, u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava,
na temelju zakljucaka sastavilo i ¢lanovima dostavilo Dodatak Uputi sektorskim vijecima za izradu
preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (Prilog 6.).

Rezultate svog rada predstavila su i ocijenila sektorska vije¢a u pojedinaénim izvjes¢ima o izvrSenju
plana rada za 2016. godinu (Prilog 12.), pri ¢emu su istaknuli zadovoljstvo potporom Ministarstva
znanosti i obrazovanja, a uglavnom i medusobnom suradnjom, te naglasili potrebu za ces¢im
sastajanjem.

7. Pregled troskova

Rad i stru¢no usavrSavanje sektorskih vije¢a u 2016. godini omogucilo je Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, a troskovi su pokriveni iz dvaju izvora:
e projekta Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
(sufinanciranoga iz Europskoga socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007. — 2013.) u razdoblju od sije¢nja do travnja 2016. godine (pregled u

Tablici 4.)
Naknade za rad ¢lanova 275.252,41 kn
Rad sektorskih vijeca Putni troskovi i smjeStaj ¢lanova 5.899,76 kn
Najam prostora i ugostiteljske usluge 1285,00 kn
Edukacija sektorskih Putni troskovi i smjestaj ¢lanova 19.274,60 kn
vijeca Najam prostora i ugostiteljske usluge 16.090,00 kn

Tablica 4. Pregled troskova nastalih u okviru projekta
Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a.

e projekta Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeca i
ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a (sufinanciranoga iz Europskoga socijalnog fonda u
okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. -2020.) u razdoblju od
srpnja do prosinca 2016. godine (pregled u Tablici 5.)

Naknade za rad ¢lanova 74.824,71kn

Rad sektorskih vijeca Putni troskovi i smjestaj ¢lanova 4.353,00 kn
Najam prostora i ugostiteljske usluge 442,50 kn

.. . Honorari i putni tros§kovi predavaca 10.626,75 kn
Ei‘.’:c,';a‘:”a RER e Putni troskovi i smjestaj Clanova 8.847,00 kn
J Najam prostora i ugostiteljske usluge | 13.309,67 kn

Tablica 5. Pregled troskova nastalih u okviru projekta
Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrska radu Sektorskih vijeca
i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a.



8. Prilozi

Prilog 1. Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca

Prilog 2. Javni pozivi za prijavu vanjskih struénjaka za sudjelovanje u radnim skupinama
sektorskih vijeca

Prilog 3. Okvirni plan rada sektorskih vijeca za 2016. godinu

Prilog 4. Zapisnici sa sjednica sektorskih vijeca

Prilog 5. Uputa sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Prilog 6. Dodatak Uputi sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Prilog 7. Zapisnik o provedenom konzultativnom postupku scktorskih vijeéa u odredivanju
prioritetnih zanimanja za izradu standarda zanimanja

Prilog 8. Elementi vrednovanja standarda zanimanja i standarda kvalifikacija

Prilog 9. Dnevni redovi radionica

Prilog 10. Dnevni redovi i zakljucci s konzultativnih radionica

Prilog 1 1. Analiza evaluacije provedenih radionica

Prilog 12. Izvjesca o izvrSenju planova rada za 2016. godinu

NACIONALNA KOORDINATORICA
SEKTORSKIH VIJECA
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mr. sc. Ana Tecilazi¢ — Gorsié
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Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.

CERTIFIC),

/\‘0‘:@\ ’_’_\4/ )

3\
£ oy

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0088

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove Sektorskog vijeca
I11. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vijeca II1. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.

Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e Ill. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje
pravomo¢ne sudske presude za poc¢injenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze Zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleZznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vijeca III.
Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0089

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a V. Graficka tehnologija

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijec¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.
[l

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vije¢a V. Graficka tehnologija:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.

Za sektorskog struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko
vije€e V. Graficka tehnologija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za
pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz toke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za clana Sektorskog vije¢a V.
Graficka tehnologija®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

14



Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0079

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga cClanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a VIII. Graditeljstvo
i geodezija

Sektorska vije¢a su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vije¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i deset ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadleZan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog struc¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijec¢a VIII.
Graditeljstvo i geodezija. Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno
iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega
profila s obzirom na Sektorsko vije¢e VIII. Graditeljstvo i geodezija. Uvjet za imenovanje je i
nepostojanje pravomoéne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.
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Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.

V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vijeca VIII. Graditeljstvo i geodezija.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze Zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
I11. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljede¢u adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vijeca VIII.
Graditeljstvo i geodezija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0090

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vijeéa XIII. Osobne i druge usluge

Sektorska vije¢a su savjetodavna i struéna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vijeca XIII. Osobne i druge usluge:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e XIII. Osobne i druge usluge. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude
za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razli¢itih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vijeca XIII.
Osobne i druge usluge*.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju c¢lanka 12. stavka 4. toCke 4. i stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika poslodavaca
za €lana Sektorskog vije¢a XIV. Umjetnost

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trziSta rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vije¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i deset ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika poslodavaca za ¢lana Sektorskog vijeca XIV. Umjetnost. Za sektorskoga stru¢njaka
moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za
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djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovaraju¢ega profila s obzirom na Sektorsko vije¢e XIV.
Umjetnost. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za pocinjenje kaznenog
djela.

V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.
Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika poslodavaca za ¢lana Sektorskog vijeca XIV. Umjetnost.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
I11. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vije¢a XIV.
Umjetnost®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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URBROJ: 533-20-16-0084

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih struénjaka za ¢lanove Sektorskog vijeca
XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija

Sektorska vije¢a su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.
I

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vijeCe XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija. Uvjet za imenovanje je i
nepostojanje pravomocéne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze Zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleZznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vijeca XV.
Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0081

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. toCke 4. i stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a XVI. Temeljne
tehnicke znanosti

Sektorska vije¢a su savjetodavna i struéna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i deset ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadleZne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.
I

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a XVI.
Temeljne tehnicke znanosti. Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje
radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuc¢ega
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profila s obzirom na Sektorsko vijeCe XVI. Temeljne tehnicke znanosti. Uvjet za imenovanje je i
nepostojanje pravomoéne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

V.

Na ovaj javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vije¢a XVI. Temeljne tehnicke znanosti.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se U pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana
Sektorskog vije¢a XVI. Temeljne tehnicke znanosti*.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga cClanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vijeca XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vije¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vije¢a X VII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vijeCe XVIIL. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje
pravomoc¢ne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vije¢a XVII.
Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga cClanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za €lana Sektorskog vijeéa XIX. Pravo,
politologija, sociologija, drZavna uprava i javni poslovi

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i deset ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadleZne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog struc¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijec¢a XIX.
Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi. Za sektorskoga stru¢njaka moze biti
prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug
poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko vije¢e XIX. Pravo, politologija,
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sociologija, drzavna uprava i javni poslovi. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocéne sudske
presude za pocinjenje kaznenog djela.

V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predlozZiti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vije¢a XIX. Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave Javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za c¢lana
Sektorskog vije¢a XIX. Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. toCke 4. i stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove Sektorskog vijeca
XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti

Sektorska vije¢a su savjetodavna i struéna tijela koja se skrbe 0 razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vije¢a XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti. Uvjet za
imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu Zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
I1l. javnoga poziva te napomena svojstva ¢lana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vijeca XX.
Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti‘.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga cClanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove Sektorskog vijeca
XXI11. Filozofija, teologija i religijske znanosti

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;

- jednog predstavnika agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadleZne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vijeCe XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje
pravomoc¢ne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi 0 ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vije¢a XXII.
Filozofija, teologija i religijske znanosti*.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijeca XXIII. Povijest,
znanost o0 umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija

Sektorska vije¢a su savjetodavna i stru¢na tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijeca XXIII.
Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija. Za sektorskoga stru¢njaka moze
biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug
poslova 1 kvalifikaciju odgovaraju¢ega profila s obzirom na Sektorsko vije¢e XXIII. Povijest, znanost
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0 umijetnosti, arheologija, etnologija i antropologija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje
pravomoc¢ne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

V.

Na ovaj javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vije¢a XXIII. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za c¢lana
Sektorskog vije¢a XXIII. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XXIV. Sigurnost i obrana

Sektorska vije¢a su savjetodavna i struéna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vije¢a XXIV. Sigurnost i obrana:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e XXIV. Sigurnost i obrana. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomoc¢ne sudske presude za
pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vijeca XXIV.
Sigurnost i obrana®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

36



Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (veljaca) | Prilog 1.
i3
i\

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0087

Zagreb, 15. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga cClanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove Sektorskog vijeca
XXV. Filologija

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vije¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor;

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje;

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XXV. Filologija:

- dva predstavnika poslodavaca,

- tri predstavnika obrazovnih ustanova,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.
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Za sektorskoga struénjaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuc¢ega profila s obzirom na Sektorsko
vijeCe XXV. Filologija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za
pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.
Pri odabiru ¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja
u sektoru odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.

V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu Zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
I1l. javnoga poziva te napomena svojstva ¢lana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva
na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir,
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vije¢a XXV.
Filologija®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0096

Zagreb, 30. ozujka 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i1 stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a III. Rudarstvo,
geologija i kemijska tehnologija

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadleZne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a III.
Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija. Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba
koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju
odgovarajuéeg profila s obzirom na Sektorsko vije¢e III. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija.
Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.
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V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija. Na temelju
prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e jednoga
sektorskog struc¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za c¢lana
Sektorskog vijeca III. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 8 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljede¢u adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana
Sektorskog vijeca II1. Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0093

Zagreb, 30. ozujka 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i1 stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vijeca VIII. Graditeljstvo i geodezija

Sektorska vije¢a su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskog sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog struc¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a VIII.
Graditeljstvo i geodezija. Za sektorskoga struénjaka moZe biti prijavljena osoba koja posjeduje radno
iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila
s obzirom na Sektorsko vijece VIII. Graditeljstvo i geodezija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje
pravomoc¢ne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.
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V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog struénjaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vije¢a VIII. Graditeljstvo i geodezija.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 8 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana
Sektorskog vije¢a VIII. Graditeljstvo i geodezija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0095

Zagreb, 30. ozujka 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika obrazovne
ustanove, jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika poslodavaca i jednoga sektorskog
stru¢njaka predstavnika sindikata obrazovnoga sektora za ¢lana
Sektorskog vije¢a XIII. Osobne i druge usluge

Sektorska vije¢a su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskog sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika obrazovne ustanove, jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika poslodavaca i
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika sindikata obrazovnoga sektora za ¢lana Sektorskog
vije¢a XIII. Osobne i druge usluge. Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja
posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju
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odgovarajuc¢eg profila s obzirom na Sektorsko vijece XIII. Osobne i druge usluge. Uvjet za
imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ith moze predloziti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika obrazovne ustanove, jednoga sektorskog strucnjaka
predstavnika poslodavaca i jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika sindikata obrazovnoga sektora
za ¢lana Sektorskog vije¢a XIII. Osobne i druge usluge.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 8 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedeéu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana
Sektorskog vijeca XIII. Osobne i druge usluge®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0097

Zagreb, 30. ozujka 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i1 stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vije¢a XXII. Filozofija,
teologija i religijske znanosti

Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vije¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijeca XXII.
Filozofija, teologija i religijske znanosti. Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja
posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju
odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko vije¢e XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti.
Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.
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V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija. Na temelju
prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e jednoga
sektorskog stru¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za clana
Sektorskog vije¢a XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu Zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 8 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedeéu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,Prijava kandidata za ¢lana
Sektorskog vije¢a XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0094

Zagreb, 30. ozujka 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga Clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i ¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika
reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijeca XXIII. Povijest,
znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija

Sektorska vije¢a su savjetodavna i stru¢na tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:

- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuci sektor,

- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje,

- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zapos$ljavanje,

- osam sektorskih struénjaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika obrazovnih ustanova, dva
predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima je jedan iz obrazovnoga sektora i jedan
iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,

a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje jednoga sektorskog stru¢njaka
predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana Sektorskog vijeca XXIII.
Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija. Za sektorskoga stru¢njaka moze
biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet godina relevantno za djelokrug
poslova i kvalifikaciju odgovarajuéeg profila s obzirom na Sektorsko vije¢e XXIII. Povijest, znanost o
umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne
sudske presude za po€injenje kaznenog djela.
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V.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
jednoga sektorskog stru¢njaka predstavnika reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora za ¢lana
Sektorskog vijeca XXIII. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilazu zivotopis u Europass formatu, motivacijsko pismo, uvjerenje
nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz
tocke III. javnoga poziva, podnose se u pisanome obliku u roku od 8 dana od dana objave javnoga
poziva na mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana
Sektorskog vije¢a XXIII. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija®.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0098

Zagreb, 6. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i c¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a V. Graficka tehnologija

l.
Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trziSta rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vije¢a utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.
1.
Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:
- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;
- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za 0dgoj i obrazovanje;
- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;
- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,
a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

M.
Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a V. Graficka tehnologija:
- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.

Za sektorskog stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e V. Grafic¢ka tehnologija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomoc¢ne sudske presude za
pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija. Pri odabiru
¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se rauna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja u sektoru
odnosno uravnotezene zastupljenosti razli¢itih razina obrazovanja.
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V.
Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva ¢lana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva na
mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Donje
Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za Clana Sektorskog vije¢a V. Graficka
tehnologija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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REPUBLIKA HRVATSKA
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KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0099

Zagreb, 6. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i1 stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vijeéa VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Il
Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

1.
Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:
- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;
- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;
- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;
- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,
a koje imenuje ministar nadleZan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

.
Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a V1. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija:
- jedan predstavnik obrazovne ustanove,
- jedan predstavnik poslodavaca.

Za sektorskog stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne
sudske presude za po€injenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija. Pri odabiru
¢lanova sektorskog vijeca vodit ¢e se ratuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podruc¢ja u sektoru
odnosno uravnotezene zastupljenosti razli¢itih razina obrazovanja.
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V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
I1l. javnoga poziva te napomena svojstva ¢lana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva na
mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Donje
Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 6. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vijeéa XIII. Osobne i druge usluge

l.
Sektorska vijeca su savjetodavna i stru¢na tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.
1.
Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:
- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;
- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za 0odgoj i obrazovanje;
- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;
- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,
a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

1.
Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vijec¢a XIII. Osobne i druge usluge:
- jedan predstavnik obrazovne ustanove,
- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,

Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajuceg profila s obzirom na Sektorsko
vije¢e XIII. Osobne i druge usluge. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude
za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moZe predloziti relevantna institucija. Pri odabiru
¢lanova sektorskog vijeéa vodit ¢e se ra¢una o zastupljenosti maksimalnoga broja podruc¢ja u sektoru
odnosno uravnotezene zastupljenosti razli¢itih razina obrazovanja.
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Iv.
Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o0 ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva na
mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Donje
Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za ¢lana Sektorskog vije¢a XIII. Osobne i
druge usluge*.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Zagreb, 6. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga clanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i clanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

.
Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.
1.
Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:
- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;
- jednog predstavnika agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadleZne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadlezne za odgoj i obrazovanje;
- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;
- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,
a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od cetiri godine.

M.
Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika:
- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,
- jedan predstavnik strukovnih udruga.

Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vijeCe XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje
pravomoc¢ne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija. Pri odabiru
¢lanova sektorskog vije¢a vodit ¢e se racuna o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja u sektoru
odnosno uravnotezene zastupljenosti razli¢itih razina obrazovanja.
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V.
Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
III. javnoga poziva te napomena svojstva Clana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva na
mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljede¢u adresu: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Donje
Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,Prijava kandidata za clana Sektorskog vije¢a XVIL
Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

56



Javni pozivi za prijavu kandidata za ¢lanove sektorskih vijeca (listopad) | Prilog 1.

CRTIFIC,
& 4),%

SN )

)
%
%

ORUTY Sy,

0/ ISo
o
S0

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/14-08/00093
URBROJ: 533-20-16-0102

Zagreb, 6. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. tocke 4. i stavka 5. istoga ¢lanka Zakona o Hrvatskome
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13) i c¢lanaka 39. i 40. Pravilnika o Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta objavljuje sljedeci

PONOVLJENI JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XXIV. Sigurnost i obrana

I
Sektorska vijeca su savjetodavna i strucna tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada u pojedinim sektorima. Sastav, djelokrug i poslovnik sektorskih vijeca utvrdeni
su Zakonom o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.
1.
Sektorsko vijece sastoji se od predsjednika i 10 ¢lanova i to:
- jednog predstavnika ministarstava nadleznih za odgovarajuéi sektor;
- jednog predstavnika agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje ili agencije nadlezne
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih ili agencije nadleZne za 0dgoj i obrazovanje;
- jednog predstavnika Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;
- osam sektorskih stru¢njaka odabranih na temelju javnoga poziva, sukladno odredbama Zakona
0 Hrvatskome kvalifikacijskom okviru i to dva predstavnika poslodavaca, tri predstavnika
obrazovnih ustanova, dva predstavnika reprezentativnih sindikata medu kojima jedan iz
obrazovnoga sektora i jedan iz gospodarskoga sektora te jedan predstavnik strukovne udruge,
a koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje i znanost na rok od Cetiri godine.

M.
Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za imenovanje osam sektorskih stru¢njaka za clanove
Sektorskog vije¢a XXIV. Sigurnost i obrana:
- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga sektora,
- jedan predstavnik reprezentativnih sindikata gospodarskoga sektora,

Za sektorskoga stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od najmanje pet
godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovarajucega profila s obzirom na Sektorsko
vijec¢e XXIV. Sigurnost i obrana. Uvjet za imenovanje je i nepostojanje pravomocne sudske presude za
pocinjenje kaznenog djela.

Na javni poziv mogu se prijaviti pojedinci ili ih moze predloziti relevantna institucija. Pri odabiru
¢lanova sektorskog vijeca vodit ¢e se ra¢una o zastupljenosti maksimalnoga broja podrucja u sektoru
odnosno uravnotezene zastupljenosti razlicitih razina obrazovanja.
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V.

Na temelju prispjelih prijava na ovaj javni poziv ministar znanosti, obrazovanja i sporta imenovat ¢e
osam ¢lanova sektorskog vijeca.

V.
Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu, uvjerenje nadleznoga suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, motivacijsko pismo i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz tocke
I1l. javnoga poziva te napomena svojstva ¢lana (predstavnik poslodavaca, predstavnik obrazovnih
ustanova, predstavnik reprezentativnih sindikata obrazovnoga ili gospodarskoga sektora, predstavnik
strukovne udruge), podnose se u pisanome obliku u roku od 30 dana od dana objave javnoga poziva na
mreznoj stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, na sljedecu adresu: Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Uprava za visoko obrazovanje, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Donje

Svetice 38, 10 000 Zagreb, s naznakom: ,,Prijava kandidata za clana Sektorskog vijeca XXIV.
Sigurnost i obrana“.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Javni pozivi za prijavu kandidata za vanjske stru¢njake za Prilog 2.
sudjelovanje u radnim skupinama sektorskih vijec¢a

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

KLASA: 602-04/16-08/00004
URBROJ: 533-20-16-0001

Zagreb, 13. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 7. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj
22/13.) i Clanka 43. stavka 2. Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne
novine, broj 62/14), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta objavljuje sljedeci

JAVNI POZIV

za iskazivanje interesa za stru¢njake zainteresirane za sudjelovanje u radu radnih skupina
sektorskih vijeéa

U svrhu osiguravanja kvalificiranih strunjaka za vrednovanje standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja svih profila i razina, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
raspisuje Javni poziv za iskazivanje interesa za stru¢njake zainteresirane za sudjelovanje u radu radnih
skupina sektorskih vijeca.

Ovim javnim pozivom trazi se prijava kandidata za uspostavu evidencije vanjskih sektorskih
strunjaka koji ¢e sudjelovati u poslovima vrednovanja kao potpora radu sektorskim vije¢ima,
imenovanim na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru (Narodne
novine, broj 22/13).

Vanjski sektorski struénjaci vrednovat ¢e prijedloge za upis u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira za koje ¢lanovi sektorskih vijeca nemaju odgovarajuéi profil, odnosno razinu kvalifikacije,
sukladno ¢lanku 43. stavku 1. Pravilnika o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne
novine, broj 62/14).
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Za vanjskoga sektorskog stru¢njaka moze biti prijavljena osoba koja posjeduje radno iskustvo od
najmanje pet godina relevantno za djelokrug poslova i kvalifikaciju odgovaraju¢ega profila s obzirom
na sektor za koji se prijavljuje.

V.

Vanjski sektorski stru¢njak sektorskog vijeca ima pravo na naknadu za rad i ostale troskove rada
sukladno aktu kojim Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta utvrduje visinu i naéin isplate
naknade za rad u vije¢ima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i drugim sli¢nim tijelima te
u skladu s Poslovnikom sektorskih vijeca.

VI.

Prijave, uz koje se obvezno prilaze zivotopis u Europass formatu i motivacijsko pismo, podnose se
iskljucivo elektroni¢kom postom na adresu: hkosektorskistrucnjaci@mzos.hr.

Kandidati su duzni u prijavi navesti za koji sektor/podsektor ili koje sektore/podsektore se prijavljuju
sukladno podjeli sektora definiranoj ¢lankom 38. stavkom 1. Pravilnika o Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira.

VII.

Javni poziv za prijavu kandidata za vanjske sektorske stru¢njake kao potpora radu sektorskim vije¢ima
raspisuje se od 19. listopada do 31. prosinca 2016. godine. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni jesu li
upisani ili nisu u evidenciju u roku od 90 dana od dana isteka roka prijave na Javni poziv.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

Prilog 3.

AKktivnost: opis aktivnosti, predvideni resursi i hodogram

Rezultati

Rok

1. Stru¢no usavr$avanje ¢lanova sektorskih vijeéa
1.1 Utvrdit ¢e se potrebe za stru¢nim usavrSavanjem ¢lanova sektorskih vije¢a na temelju kalendara dogadanja koji | Provedeno struéno usavr$avanje ¢lanova u kontinuirano
¢e predloziti MZOS. skladu s iskazanim potrebama.
1.2. Clanovi sektorskih vije¢a sudjelovat ¢e na struénim usavr$avanjima koja ¢e organizirati i ponuditi svim
sektorskim vije¢ima MZOS i MRMS.
2. Preporuke za unaprjedenje klasifikacija u sektoru
2.1. Sektorska vije¢a dat ¢e preporuke za unaprjedenje Nacionalne klasifikacije zanimanja unutar sektora, predloziti | Preporuke za unaprjedenje NKZ-a,
klasifikaciju zanimanja po HKO (pod)sektorima, a zanimanja unutar sektora odredit ¢e kao primarna ili klasifikacija zanimanja po HKO
sekundarna. (pod)sektorima.
2.2. Sektorska vijeéa analizirat ¢e prijedlog klasifikacije obrazovnih programa i kvalifikacija po medunarodnoj Prijedlog Klasifikacije obrazovnih programa
klasifikaciji FOET i prema HKO (pod)sektorima. i kvalifikacija.
2.3. Sektorska vijeéa preporucit ¢e Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava Predlozena prioritetna zanimanja iz sektora.
provedbu Ankete o standardu zanimanja (u okviru projekata HZZ-a) za zanimanja koja smatraju prioritetnima u
svojem sektoru.
3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte
3.1. Sektorska vijeca provest ¢e s predstavnicima projektnih konzorcija konzultativne rasprave o prijedlozima Provedene konzultacije o prijedlozima
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija izradenih u okviru provedenih IPA i ESF projekata na razini standarda izradenim kroz projekte.
srednjoSkolskog i visokog obrazovanja.
4, Vrednovanije prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
4.1. Sektorska vijeca vrednovat ¢e prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikacija izradene u okviru Vrednovani prijedlozi standarda zanimanja i | kontinuirano
provedenih IPA i ESF projekata na razini srednjo$kolskog i visokog obrazovanja. standarda kvalifikacija.
5. Izvjes¢a o izvrSenju plana rada za 2016. godinu
5.1. Sektorska vijeca podnijet ¢e izvjeSéa o izvrSenju plana rada za 2016. godinu Nacionalnom vijeéu za razvoj Izvjesca o izvrSenju plana rada za 2016. prosinac

ljudskih potencijala.

godinu.
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OZNAKA: SVI-2017-01

Nacrt zapisnika s Trece sjednice Sektorskog vijeca I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Agencija za znanost i visoko obrazovanje, 4. veljace 2016.

10.00 — 14.00h
Prisutni ¢lanovi Dean Pasicek (predsjednik), Adolf Cvanciger, Dragica Vrgoc€, Jasenka Gajdos
sektorskog vijeca: Kljusuri¢, Jasna Caci¢, Krunoslav Zmai¢, Maro Havelka, Miljenko Simpraga,

Sanja Cesar, Snjezana Erdeljac

Odsutni ¢lanovi Mirjana Matausi¢-Pisl
sektorskog vijeca:

Ostali sudionici: Niksa Barisi¢ (Ministarstvo poljoprivrede), Danijela Vuk (MZOS), Barbi Svetec
(MZOS, zapisnicaka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina
2. Analiza miSljenja vezanih uz Nacionalnu klasifikaciju zanimanja i podsektore prikupljenih u
konzultacijama s dodatnim stru¢njacima

3. Prijedlozi za unaprjedenje Nacionalne klasifikacije zanimanja — nastavak
4. Razno
Tocka 1. Izvjestitelj: Dean PaSicek

Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vijeca I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Zaklju&ci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina.
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Tocka 2. Izvjestitelji: NikSa BariSi¢
(Ministarstvo poljoprivrede),
Miljenko Simpraga, Dean
Pasicek

Analiza miSljenja vezanih uz Nacionalnu klasifikaciju zanimanja i podsektore prikupljenih u konzultacijama s
dodatnim stru¢njacima

Rasprava o tockama

Clanovi Sektorskog vijeca I, u skladu s dogovorom s prethodne sjednice, proveli su konzultacije s dodatnim
stru€njacima u pojedinim podsektorima u vezi s prijedlozima za unaprjedenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja i pitanjima otvorenima na prethodnoj sjednici.

Clanovi su izvijestili da je u procesu konzultacija podrzana ideja da se, uz podsektore Poljoprivreda, Prehrana
1 Veterina, izdvoje jo$ dva podsektora: Biotehnologija i Nutricionizam.

Nadalje, na sjednici su predstavljena prikupljena misljenja i prijedlozi vezani uz promjene naziva,
objedinjavanje, inaktivaciju zanimanja u NKZ-u, kao i dodavanje novih zanimanja, koji su raspravljeni i uzeti
u obzir pri izradi prijedloga Sektorskog vijeca 1. za unaprjedenja u NKZ-u.

Materijali

NKZ_prijedlozi HGK-a
Veterina_prijedlozi promjena (tablica)

Zakljucci

Prikupljeni prijedlozi bit ¢e uzeti u obzir pri daljnjem radu na prijedlozima za promjene i unapredenja u NKZ-u|

Tocka 3. Izvjestitelj: -

Prijedlozi za unaprjedenje Nacionalne klasifikacije zanimanja — nastavak

Rasprava o tocki

Na temelju prijedloga prikupljenih u procesu konzultacija s dodatnim stru¢njacima i prijedloga iznesenih na
prethodnoj sjednici nastavljena je rasprava o potrebnim unaprjedenjima i promjenama u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja. Rasprava je rezultirala sljede¢im prijedlozima:

1. PredloZeno je da se nazivi zanimanja koja su u NKZ-u u sljede¢im skupinama usklade na razini svih
sektorskih vijeca:

- profesori (uz prijedlog da se ta zanimanja u sektoru objedine u zanimanja nastavnika
agronomske/biotehnoloske/prehrambeno-biotehnoloske/veterinarske skupine predmeta);

- strukovni ucitelji (uz prijedlog da se objedine u zanimanja strukovnih ucitelja u
poljoprivredi/prehrani/veterini);

- predavaci (uz prijedlog da se generickom nazivu doda oznaka podrucja ili skupine predmeta;
pritom je istaknuto da je naziv predavac biotehnickih znanosti (U NKZ-u) presirok jer su
biotehnic¢ke znanosti $iri pojam od biotehnologije);

- istraZivaci;

- samostalni istrazivaci;

- sveucilisni asistenti;

- sveucilisni profesori.

2. lzrazen je stav da sva nastavnicka zanimanja vezana uz sektor primarno pripadaju sektoru
Poljoprivreda, prehrana i veterina, a tek sekundarno sektoru Odgoj, obrazovanje i sport.

3. Potvrden je stav ¢lanova Sektorskog vijeca 1. da direktori i ravnatelji u sektoru primarno pripadaju
sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina, no otvoreno je pitanje je li rije¢ o zanimanjima ili radnim
mjestima. PredloZene su promjene naziva, inaktivacija i objedinjavanje pojedinih zanimanja iz NKZ-
a, i to:

- da se zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima direktor maloga drustva za poljoprivredne
radove, direktor proizvodnje poljoprivrednoga drustva i direktor maloga poljoprivrednog
gospodarstva obuhvate novim zanimanjem direktor poljoprivrednoga drustva,

- da se zanimanjima koja su u NKZ-u pod nazivima direktor maloga ribarskog drustva i direktor
maloga vrtlarskog druét_v)a naziv izmijeni u direktor ribarskog drustva i1 direktor vrtlarskog
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drustva;

- da se zanimanje direktor proizvodnje ribarskog drustva inaktivira jer je ve¢ obuhvaceno
zanimanjem direktor ribarskog drustva;

- da se naziv zanimanja direktor maloga veterinarskog drustva izmijeni u direktor veterinarske
organizacije;

- da se naziv zanimanja ravnatelj poslovanja veterinarske ustanove izmijeni u ravnatelj ustanove u
vetrinarstvu.

PredloZeno je da se nazivi zanimanja veterinar i veterinar kucnih ljubimaca izmijene u doktor

veterinarske medicine i doktor veterinarske medicine male prakse, s time da je o uvodenju naziva

»doktor* u naziv zanimanja potrebno raspraviti sa Sektorskim vije¢em XII. Zdravstvo.

Predlozena je izmjena naziva veterinarski tehnicar za trihinoskopiju U veterinarski tehnicar za

pregled na trihinelu (jer se trihinoskopija vise ne izvodi).

Predlozena je izmjena naziva Zivoder U hvatac Zivotinja.

PredloZzeno je da se umjesto naziva poslovoda i predradnik uvede naziv rukovoditelj, Sto bi

podrazumijevalo sljede¢e promjene u nazivima zanimanja:

- rukovoditelj uzgoja riba i skoljaka umjesto poslovoda uzgoja riba i skoljaka;,

- rukovoditelj ratarske proizvodnje umjesto ratarski poslovoda;

- rukovoditelj stocarske proizvodnje umjesto stocarski poslovoda,

- rukovoditelj za parkove i nasade umjesto poslovoda za parkove i nasade;

- rukovoditelj vinogradarske proizvodnje umjesto vinogradarski poslovoda;,

- rukovoditelj vocarske proizvodnje umjesto vocéarski poslovoda;,

- rukovoditelj vrtlarske proizvodnje umjesto vrtlarski poslovoda.

- rukovoditelj u prehrambenoj industriji umjesto prehrambeni predradnik.

PredlozZene su i sljedece izmjene naziva zanimanja:

- tjestenicar umjesto tjesteninar;

- sirar umjesto sirar, industrijski.

PredloZena je promjena naziva zanimanja uzorkovac repe U uzorkovac Sec¢erne repe, no prethodno je

potrebno provjeriti je li takva izmjena prikladna (zaduzenje je preuzeo Krunoslav Zmaic).

PredloZeno je da se svi tehnicari iz podsektora Prehrana obuhvate zanimanjem prehrambeni tehnicar.

Vezano uz zanimanja koja se u NKZ-u pojavljuju u skupinama diplomiranih tehnologa i tehnologa,

izrazen je stav da je potrebno zadrzati razliku u nazivu izmedu dviju vrsta tehnologa zbog razli¢ite

razine kvalifikacija koje su potrebne za njihovo obavljanje (6. i 7. razina prema HKO-u). Takoder,

predlozeno je objedinjavanje pojedinih zanimanja, a nacela objedinjavanja potrebno je dodatno

raspraviti.

Potvrden je prijedlog s prethodne sjednice za se zanimanja uzgajivaca objedine u tri zanimanja:

uzgajivac¢ domacih Zivotinja, uzgajivac kucnih ljubimaca, uzgajivac ostalih zivotinja.

Potvrden je stav iznesen na prethodnoj sjednici da je pojedina zanimanja iz skupina rukovatelja i

posluZitelja potrebno objediniti, a nacela objedinjavanja potrebno je dodatno raspraviti.

Dogovoreno je da ¢e do sljedece sjednice clanovi istraziti na koje se zanimanje odnosi naziv

preparator.

Predlozeno je da se inaktiviraju sljede¢a zanimanja:

- obradivac mlijeka, specijalizirani;

- vrtlar, specijalizirani.

Potvrden je stav da zanimanje ekoloski tehnicar (koje je u tablici zanimanja oznac¢eno kao zanimanje u

sektoru Temeljne tehni¢ke znanosti) pripada sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina.

Izrazen je stav da zanimanja slasticar, slasticar-majstor i pekar bureka i pizze primarno pripadaju

sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina, a ne Turizam i ugostiteljstvo.

Predlozeno je da se na popis pojedina¢nih zanimanja u NKZ-u dodaju sljede¢a zanimanja:

- agroturisticki tehnicar

- agronom ekologije i agroturizma

- florist

- poljoprivredni tehnicar u akvakulturi

- zanimanja u zastiti prirode (tehnicar zastite prirode)

- dijeteticar

- nutricionist

- klinicki nutricionist

- inspektor za hranu

L7 -
Cay 64
Ulaganje u buduénost < D ] FUNDDVI Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i
Europska unija § JUDSKiH ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a




- ‘ Ministarstvo
\/ Ervﬁiq " E . znanosti,

o\lf/ilr ikacijski i # obrazovanja
" “{.5" i sporta

pekar-slasticar

slasticar-prodavac

pekar-prodavac

mesar-prodavac

prodavac delikatesa

sirar, majstor

zanimanja u podrucju kontrole kvalitete i zdravstvene ispravnosti hrane
zanimanja vezana uz sustave sigurnosti hrane

zanimanja u proizvodnji i obradi soli (potrebno je istraziti postojea zanimanja, zaduZenje je
preuzela Dragica Vrgoc€)

zanimanja u proizvodnji i obradi vode (potrebno je istraziti postojeca zanimanja, zaduzenje je
preuzela Jasna Cagi¢)

doktor veterinarske medicine velike prakse

ovlasteni veterinar

ovlasteni veterinar kontrolnog tijela

veterinar tehnolog

veterinar u poslovima dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
veterinarski bolnicar

pregledavac mesa

veterinarski tehnicar u poslovima dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
kozmeticar za male Zivotinje

voditelj uzgoja laboratorijskih Zivotinja

veterinarski tehnicar u uzgoju laboratorijskih Zivotinja

voditelj sklonista za Zivotinje

edukator u sklonistu za Zivotinje

edukator u zooloskom vrtu

veterinar savjetodavac

voditelj kvalitete u veterinarskoj organizaciji

prijevoznik Zivotinja

pratitelj Zivotinja

veterinar auditor

direktor akvarija

direktor veterinarske ljekarne

odgovorna osoba veterinarske ljekarne

doktor veterinarske medicine u proizvodnji i prometu proizvoda Zivotinjskog podrijetla
(zdravstvena ispravnost)

klasifikator klaonickih trupova (otvoreno za razgovor o podsektoru)
veterinarski radioloski tehnicar

veterinarski tehnicar u uzgoju akvaticnih Zivotinja

veterinarski tehnicar na stocarskim farmama

veterinarski tehnicar u lovistu

asistent u veterinarskoj kirurgiji

veterinarski tehnicar administrator

veterinarski tehnicar na poslovima asistirane reprodukcije

fizioterapeut u veterinarskoj praksi

veterinarski tehnicar u specijaliziranim trgovinama Zivotinja

voditelj sustava samokontrola u objektima u poslovanju s hranom Zivotinjskog podrijetla
(raspraviti podsektor).

Materijali

NKZ_popi

Veterina_prijedlozi promjena (tablica)

s zanimanja (tablica)

Zakljuéci

Prijedlozi za unaprjedenja u NKZ-u izneseni na sjednici bit ¢e dodatno raspravljeni, a zakljuéci doneseni na
sljedecoj sjednici. Sto se tice skupina zanimanja koja postoje i u drugim sektorima, zakljuceno je da je
potrebno donijeti odluke uskladene s ostalim sektorskim vijec¢ima, stoga ¢e one biti donesene nakon rasprave i

L7 -

?3'5 S 65

ula arl'eu buduénost STRUKTURNI | INVESTICLISKI Pro'ekt pot v radu HKO SEkzorSklh w”eéal'
o 2152, e ™ onpovi jekt Potp ;

Europska unija s | woski ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a

F | potenciiaia




- ‘ Ministarstvo
\/ Ervla‘?slfl " El.l znanosti,

o\lf/ilr ikacijski i B obrazovanja
g M i sporta

dogovora s ostalim sektorskim vije¢ima.

Tocka 4. Izvjestitelj: -

Razno

Rasprava o tocki

Materijali

Zakljuéci

Termin sljedeée sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedece sjednice:

Prijedlozi za unaprjedenja u NKZ-u — zakljucci

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrio:
Barbi Svetec Dean Pasicek, predsjednik
{7 "
Ca¥ B 66
Ulaganje u buduénost < D " E:WUUNMDVBVi Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i
Europska unija E. E.".fé’?.iﬁ ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a




5 i Ministarstvo
\/ Ervﬁ?slfl " E . znanosti,
valifikacijski i " B obrazovanja
okvir \‘w .
il i sporta

OZNAKA: SVI11-2017-01

Nacrt zapisnika s Cetvrte sjednice Sektorskog vijeé¢a II. Sumarstvo i drvna tehnologija

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 9. ozujka 2016.

11.00 — 13.00h
Prisutni ¢lanovi Silvija Zec (predsjednica), Dejan Benko, Irena IStvani¢, Domagoj Krizaj, Stjepan
sektorskog vijeca: Ostroski, Andreja Pirc Barci¢, Branko Sitas, Ines Tomi¢, Ernestina Tropsa, Oliver
Vlaini¢
Odsutni ¢lanovi Mladen Bali¢
sektorskog vijeca:
Ostali sudionici: Danijela Vuk (MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisnicarka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Treée sjednice Sektorskog vije¢a II. Sumarstvo i drvna tehnologija
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — zakljucci
3. Razno

Tocka 1. Izvjestiteljica: Silvija Zec

Usvajanje Zapisnika s Trecée sjednice Sektorskog vije¢a II. Sumarstvo i drvna tehnologija

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Treée sjednice Sektorskog vije¢a II. Sumarstvo i drvna tehnologija

Zakljuéci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Trece sjednice Sektorskog vije¢a II. Sumarstvo i drvna tehnologija.
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Tocka 2. Izvjestiteljica: Silvija Zec

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - zakljucci

Rasprava o tocki

Na temelju rasprave s proteklih sjednica te dodatnog individualnog i zajednickog rada ¢lanova, oblikovan je
zavr$ni prijedlog Sektorskog vije¢a II. Sumarstvo i drvna tehnologija za promjene i unapredenja u
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

U skladu s Uputom sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja, odradeni su sljede¢i dijelovi zadatka:

1. Odlugeno je da kao podsektori unutar sektora Sumarstvo i drvna tehnologija budu zadrzani
Sumarstvo i Drvna tehnologija (u skladu s inicijalnim prijedlogom).
Identificirana su primarna sektorska zanimanja (u prilogu).
Primarna sektorska zanimanja mapirana su u podsektore (u prilogu).
Identificirana su sekundarna sektorska zanimanja (u prilogu).
PredloZene su promjene u popisu pojedina¢nih zanimanja (u prilogu).
Odredena su prioritetna zanimanja za izradu standarda zanimanja. Potvrden je stav iznesen na
prethodnim sjednicama da su prioritetna zanimanja za provedbu Ankete o standardu zanimanja i
izradu standarda zanimanja revirnik i stolar. Takoder, istaknuto je da je u okviru IPA projekta
Razvoj visokoobrazovnih standarda kvalifikacija i studijskih programa na osnovama hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) za sektor industrijske prerade drva (Sumarski fakultet Sveugilista u
Zagrebu), provedenog u sklopu IV. komponente IPA programa Daljnji razvoj i provedba
Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira, provedena anketa poslodavaca te je postavljeno pitanje je i
provedenu anketu moguce iskoristiti ili je potrebno ponoviti anketu s ve¢im brojem poslodavaca,
odnosno u skladu s aktualnom metodologijom.
Zavrsni prijedlozi Sektorskog vijeéa II. Sumarstvo i drvna tehnologija za promjene i unapredenja u NKZ-u
uz pripadajuce objasnjenje nalaze se u prilogu.

ok own

NaglaSeno je da je o nekim zanimanjima potrebno dodatno raspraviti s drugim sektorskim vije¢ima i
uskladiti pristup, posebice kad se radi o zanimanjima iz sljede¢ih grupa:
1. direktori (pitanje je li rije¢ o zanimanjima ili radnim mjestima, pitanje primarne pripadnosti sektoru);
2. nastavnicka zanimanja (pitanje primarne pripadnosti sektoru; stav je Sektorskog vijeca II. da
nastavni¢ka zanimanja povezana sa sektorom Sumarstvo i drvna tehnologija primarno pripadaju tom
sektoru);
3. tehnicki crtaci (pitanje razdvajanja zanimanja tehnickih crtaca u razli¢itim sektorima kao zasebnih
zanimanja);
4. planer proizvodnje (pitanje primarne pripadnosti sektoru s obzirom na prisutnost u razli¢itim
sektorima (inicijalno oznaceno kao zanimanje u sektoru Temeljne tehnicke znanosti); Sektorsko
vijece 1I. predlaze izdvajanje zanimanja planer proizvodnje u drvnoj industriji kao zanimanja u
sektoru Sumarstvo i drvna tehnologija);
5. zanimanja s oznakom pomo¢ni (pitanje primarne pripadnosti sektoru).

Materijali

Popis primarnih zanimanja s prijedlozima za unapredenja (tablica)
Popis sekundarnih zanimanja (tablica)
Revizija NKZ-a_objasnjenje

Zakljuéci

Sektorsko vijeée II. Sumarstvo i drvna tehnologija donijelo je zaklju¢ke vezane uz predlaganje promjena
1 unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.
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Tocka 3. Izvjestitelj: MZOS

Razno

Rasprava o to¢ki

Nastavno na raspravu zapocetu na prethodnim sjednicama i iskazan interes pojedinih Clanica Sektorskog
vijeéa II. za sudjelovanjem u izradi profila sektora Sumarstvo i drvna tehnologija, ¢lanovi su obavijesteni da
je zbog nedovoljnog interesa ¢lanova za sudjelovanjem odludeno da ¢e profil sektora Sumarstvo i drvna
tehnologija biti izraden na drugagiji na¢in. Clanovi Sektorskog vijeéa II. izrazili su Zelju da se uzmu u obzir
njihovi komentari na Metodologiju za izradu i tumadenje profila sektora, da profil sektora Sumarstvo i drvna
tehnologa bude izraden §to prije te da im se omoguci davanje komentara na profil sektora kada on bude
izraden.

Nastavno na poziv na radionicu pod nazivom Vrednovanje standarda: radionica za ¢lanove sektorskih vijeca
uz rad u grupama, koja se u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava za ¢lanove sektorskog vijeca II. odrzava 15. ozujka 2016. godine, ¢lanovi Sektorskog
vijeca IL. potvrdili su svoje sudjelovanje.

Materijali

Zakljuéci

Clanovi Sektorskog vije¢a II. izrazili su Zelju da se u obzir uzmu komentari koje su dali na Metodologiju za
izradu i tumacenje profila sektora te da im se omoguéi davanje komentara na profil sektora Sumarstvo i
drvna tehnologija kada on bude izraden. Takoder, ¢lanovi su potvrdili svoje sudjelovanje na radionici
Vrednovanje standarda: radionica za clanove sektorskih vijeca uz rad u grupama.

Termin sljedeée sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedece sjednice:

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Barbi Svetec Silvija Zec, predsjednica
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OZNAKA: SVVI-2016-02

Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijeca VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

MZOS, 27. veljace 2016.
11.00 — 15.00h

Prisutni ¢lanovi Gordana Ribari¢ (predsjednica), Marina Franulovi¢, Zoran Kalini¢, Mate Lukas,
sektorskog vijeéa: | Damir Skrinjar, Ivica Strlek, Damir Zvonar

Odsutni ¢lanovi Vedran Dragicevi¢, Tereza Missoni, Domagoj Validzi¢, Ivana Vojnovié¢
sektorskog vijeca:

Ostali sudionici: Ana Tecilazi¢-Gorsi¢ (nacionalna koordinatorica sektorskih vijeca), Danijela Vuk
(MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisni¢arka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vijeca V1. Strojarstvo, brodogradnja i

metalurgija
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja
3. Razno
Todka 1. Izvjestitelj: -

Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Zakljuéci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Konstituiraju¢e sjednice Sektorskog vijeca VI. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija.

7 ®
Zay¥ . 70
Ulaganje u buduénost < D ] i:‘UUPiDLDE\’III Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i
Europska unija it ‘ ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a




5 i Ministarstvo
\/ Ervﬁ‘skkl " . znanosti,
valifikacijski m B B obrazovanja
okvir w .
il i sporta

Tocke 2. Izvjestitelj: -

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Rasprava o tockama

Nastavno na zadatak koji su na Konstituirajucoj sjednici Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija ¢lanovima predstavile predstavnice Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, prikupljeni su
pojedinacni prijedlozi ¢lanova za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (dalje u
tekstu: NKZ). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je objedinio prijedloge podjele zanimanja na
primarna i sekundarna i dodatne prijedloge ¢lanova za unapredenja u NKZ-u te je na temelju njih zapoceta
rasprava. Nacionalna koordinatorica sektorskih vije¢a, mr. sc. Ana Tecilazi¢-Gorsi¢, odgovorila je na pitanja
¢lanova koja su se ticala nejasnoca povezanih s predlaganjem unapredenja i promjena u NKZ-u.

Sto se ti¢e dijela zadatka koji se odnosi na predlaganje podjele sektora na podsektore, ¢lanovi su potvrdili
stav iznesen na prethodnoj sjednici da sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija nije potrebno dijeliti na
podsektore.

Dio zanimanja odreden je kao primaran, odnosno sekundaran za sektor Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija. Pritom je istaknuto da:

1. zanimanja analiticar studija rada i vremena, glavni planer odrzavanja, glavni planer pripreme rada,
glavni planer proizvodnje, evidenticar normativa i evidenticar u proizvodnji ne pripadaju primarno
sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, ve¢ eventualno sekundarno jer su takva zanimanja
prisutna u brojnim drugim sektorima;
je zanimanje ispitivac proizvoda prisutno i u drugim sektorima;
su draguljar i filigranist sekundarna zanimanja za sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija;

4. zanimanja instrumentalni opticar, instrumentalni opti¢ar, majstor i bizuterist ne pripadaju sektoru

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija.

wmn

Nadalje, Sto ¢e tiCe promjena i unapredenja u postoje¢em popisu pojedina¢nih zanimanja u NKZ-u, u
raspravi su izneseni sljede¢i prijedlozi:

1. Sto se ti¢e zanimanja iz grupe direktora, istaknuto je da je o njima potrebno donijeti odluku na razini
svih sektorskih vijeca, odnosno cijelog NKZ-a.

2. Vezano uz zanimanja iz grupa inZenjera i diplomiranih tehnologa/strojara/inzenjera, istaknuto je da
nazivi pokazuju da je rije¢ o kvalifikacijama te je na razini svih sektorskih vije¢a, odnosno cijelog
NKZ-a potrebno odluciti kako im pristupiti.

3. Sto se ti¢e zanimanja iz grupe projektanata konstruktora predloZeno je:

- dase razdvoje projektanti i konstruktori
- da se takva zanimanja na prikladniji nacin sistematiziraju — zaduZenje za izradu prijedloga
sistematizacije preuzeli su Mate Lukas (brodogradnja) i Damir Zvonar (strojarstvo).

4. Za zanimanja iz grupa projektanata i konstruktora takoder je izrazen stav da je potrebna prikladnija
sistematizacija u smislu objedinjavanja u manji broj zanimanja, a zaduzenje za izradu prijedloga
preuzeli su Mate Lukas (brodogradnja) i Damir Zvonar (strojarstvo).

5. Predlozeno je da se zanimanja iz grupa strojarskih projektanata i strojarskih konstruktora objedine
sa zanimanjima iz grupe projektanata, odnosno konstruktora.

6. Vezano uz nastavni¢ka zanimanja (predavac, profesor, sveucilisni profesor, sveuciliSni asistent),
zaduZenje da istrazi postojeca zanimanja i izradi prijedlog preuzela je Marina Franulovi¢. Takoder,
istaknuto je da je vazno takva zanimanja uskladiti na razini svih sektorskih vije¢a, odnosno cijelog
NKZ-a. ZaduZenje da istrazi postoje¢a zanimanja u visokom obrazovanju preuzela je Marina
Franulovi¢, a da izradi prijedlog vezan uz zanimanja u srednjoskolskom obrazovanju Damir Zvonar.

7. Sto se ti¢e zanimanja pod nazivima prvi/drugi/treci casnik stroja, casnik stroja unutarnje plovidbe,
upravitelj stroja i upravitelj stroja unutarnje plovidbe istaknuto je da je potrebno provjeriti pripadaju
1i ona ovom sektoru ili sektoru Promet 1 logistika, a zaduZenje je preuzeo Damir Zvonar.

8. Predlozeno je da se pojedinacna zanimanja iz grupa tehnicara i strojarskih tehnicara objedine
manjim brojem zanimanja; prijedlog je da jedno od takvih zanimanja bude strojarski tehnicar
odrzavanja, a druge je potrebno definirati. Takoder, predlozeno je da se pojedina¢na zanimanja iz
grupa tehnologa i strojarskih tehnologa objedine manjim brojem zanimanja; prijedlog je da jedno od
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takvih zanimanja bude strojarski tehnolog odrzavanja, a druge je potrebno definirati.

PredloZeno je da se zanimanja iz grupe Strukovnihi ucitelja objedine jednim zanimanjem pod
nazivom strukovni ucitelj strojarske skupine predmeta.

Predlozeno je da se zanimanje tehnicar za gradnju plovila objedini s postoje¢im zanimanjem
brodogradevni tehnicar.

PredloZeno je da se zanimanja iz grupe alatnicara objedine jednim zanimanjem pod nazivom
alatnicar.

Istaknut je stav da nije potrebno izdvajanje zanimanja elektrozavarivacé jer je ono obuhvacéeno
zanimanjem zavarivac¢, zanimanja grecac jer je obuhvaceno zanimanjem Strojobravar, zanimanja
jezgrar ljevackih kalupa jer je obuhvaceno zanimanjem ljevac niti zanimanja brodobravar jer je
obuhvaceno zanimanjem bravar.

Predlozeno je da se sva zanimanja koja imaju oznaku ,specijalizirani® ili ,,majstor* objedine s
temeljnim zanimanjem, tako da se, primjerice, zanimanja automehanicar | automehanicar, majstor
objedine zanimanjem pod nazivom automehanicar.

Predlozeno je uvodenje zanimanja obradivac materijala odvajanjem Cestica na alatnim strojevima,
operater toplinske obrade metala i operater za obradu plasticnom deformacijom, koja bi obuhvatila
veci broj pojedinacnih zanimanja.

Istaknut je stav da nazivi zanimanja brusac i Cista¢ kovina i elektrolucni Zljebac i brusac nisu
adekvatni; predloZeno je zadrzavanje samo zanimanja brusac i elektrolucni zljeba¢ kao odvojenih
zanimanja.

PredlozZena je inaktivacija sljedec¢ih zanimanja:

- autolakirerski poslovoda

- zanimanja iz grupe predradnika

- dijagnosticar kvarova na vozilima, specijalizirani

- izradivac kirurskih instrumenata

- izradivac kirurskih instrumenata, specijalizirani

- izradivac ortopedskih pomagala

- izradivac ortopedskih pomagala, majstor

- kotlar

- kotlar, majstor

- kovinomodelar

- kovinomodelar, specijalizirani

- istrazivac brodogradnje/metalurg/strojarstva

- samostalni istraZivac brodogradnje/metalurg/strojarstva.

Predlozeno je dodavanje novog zanimanja automehatronicar.

Istaknuto je da je zanimanja iz podrucja metalurgije potrebno dodatno istraziti. Gordana Ribari¢
preuzela je zaduZenje da istrazi zanimanje metalurski projektant.

Mate Lukas preuzeo je zaduzenje da u roku od 2 mjeseca istrazi sva postoje¢a zanimanja u podrucju
brodogradnje.

Dogovoreno je da ¢e rad na prijedlozima za unapredenja u NKZ-u biti nastavljen nakon sjednice, a zakljucci
doneseni na sljede¢oj sjednici. Konkretna zaduzenja naknadno ¢e podijeliti predsjednica Gordana Ribarié.
Od strane MZOS-a predlozen je zajednicki rad na dokumentu putem online aplikacije Google disk.

Materijali

NKZ_popis pojedinacnih zanimanja (tablica)

Zakljuéci

Dogovoreno je da ¢e rad prijedlozima za unapredenja u NKZ-u biti nastavljen u skladu sa zaduzenjima
koja podijeli predsjednica Gordana Ribari¢, a zakljucci doneseni na sljedecoj sjednici.
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Tocka 3. Izvjestitelj: MZOS

Razno

Rasprava o tocki

Clanovi Sektorskog vijeéa VI. obavijesteni su o planiranom odrzavanju radionice prakti¢nog tipa posveéene
vrednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija te su im ponudeni moguéi termini sudjelovanja.
Clanovi su se usuglasili oko sudjelovanja na radionici u terminu 16. ozujka 2016.

Materijali

Zakljuéci

Clanovi Sektorskog vije¢a VI. sudjelovat ¢e na radionici o vrednovanju standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija 16. ozujka 2016.

Termin sljedece sjednice:

PredloZene teme sljedece sjednice:

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - zakljucci

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Barbi Svetec, v. r. Gordana Ribari¢, predsjednica, V. r.
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OZNAKA: SVVI-2017-01

Nacrt zapisnika s Treée sjednice Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

MZQS, 1. rujna 2016.

11.00 — 15.30h
Prisutni ¢lanovi Gordana Ribari¢ (predsjednica), Marina Franulovi¢, Zoran Kalini¢, Tereza
sektorskog vijeca: Missoni, Damir Skrinjar, Ivica Strlek, Domagoj Validzi¢, Damir Zvonar
Odsutni ¢lanovi Vedran Dragicevi¢, Mate Lukas, Ivana Vojnovi¢
sektorskog vijeéa:
Ostali sudionici: Barbi Svetec (MZOS, zapisnicarka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja i

metalurgija
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — nastavak i zakljucci
3. Razno
Tocka 1. Izvjestiteljica: Gordana

Ribaric¢

Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a V1. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vijeca V1. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Zakljuéci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijeca VI. Strojarstvo, brodogradnja

i metalurgija.
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Tocka 2. Izvjestitelj: -

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — nastavak i zakljucci

Rasprava o tocki

Nastavno na prijedloge za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u) koji su
izneseni na prethodnoj sjednici te na temelju dodatnog individualnog rada pojedinih ¢lanova, nastavljen je
rad na zadatku vezanom uz predlaganje promjena i unapredenja u popisu pojedinac¢nih zanimanja u NKZ-u
za sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, koji je Sektorskom vijecu VI. na Konstituiraju¢oj sjednici
dodijelilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Pritom je uzet u obzir Dodatak Uputi za izradu
preporuke za promjene i unapredenja u NKZ-u koji se sastavljen na temelju zakljucaka s 2.
koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih vijeca.

Nacelno, izneseni su sljedeéi prijedlozi:

1. da se veci broj zanimanja (glodac, brusac, blanjac, busac i druga srodna zanimanja) objedini u jedno
zanimanje pod nazivom operater za obradu odvajanjem Cestica na alatnim strojevima, Uz izdvajanje
zanimanja tokar kao zasebnog;

2. da se veci broj zanimanja (kovac i druga srodna zanimanja) objedini u jedno zanimanje pod nazivom
operater za obradu plasticnom deformacijom,

3. da se veci broj zanimanja (galvanizer i druga srodna zanimanja) objedini u jedno zanimanje pod
nazivom operater antikorozivnih zastita,

4. da se veci broj zanimanja (loZac/centralno grijanje, lozac/parni kotao i druga srodna zanimanja) objedini
u jedno zanimanje pod nazivom operater energetskog postrojenja;

5. da se vedi broj zanimanja iz skupine mehanicara objedini sa zanimanjem finomehanicar (ili precizni
mehanicar),

6. da se sva zanimanja vezana uz zavarivanje podijele u tri nova zanimanja s obzirom na postupak
zavarivanja: zavarivac¢ REL postupkom, zavariva¢ TIG (WIG) postupkom, zavariva¢ MIG/MAG postupkom;
potrebno je dodatno raspraviti je li doista takva podjela prikladna ili je prikladnije sva zanimanja objediniti
jednim zanimanjem pod nazivom zavarivac;

7. da se zanimanja iz skupine rukovatelja objedine u manji broj zanimanja;

8. da se zanimanja iz skupine sastavijaca objedine u manji broj zanimanja;

9. da se, suprotno zakljuécima s koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih vijeca, kod zanimanja
koja uz naziv osnovnog zanimanja sadrze dodatak specijalizirani i majstor, primijeni jednak pristup u
smislu objedinjavanja s osnovnim zanimanjem ili zadrzavanja zasebnog zanimanja s dodatkom
specijalizirani/majstor, pri ¢emu je objedinjavanje s osnovnim zanimanjem istaknuto kao prikladnije;

10. da se u NKZ uvrste nova zanimanja podvodni zavariva¢ i podvodni monter.

PredloZene su i druge promjene vezane uz pojedinaéna zanimanja u NKZ-u te je nastavljena podjela
zanimanja na primarna i sekundarna za sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, a detalji su vidljivi u
tablici u privitku (SBM_NKZ_3. sjednica).

Nadalje, vezano uz dio zadatka koji se odnosi na predlaganje zanimanja prioritetnih za izradu standarda
zanimanja, kao prioritetna su istaknuta zanimanja:

1. automehanicar

2. inzenjer strojarstva - proizvodno strojarstvo (s obzirom na to da je rije¢ o zanimanju koje na postoji u
NKZ-u, dogovoreno je da ¢e ¢lanica Marina Franulovi¢ izdvojiti srodna zanimanja u postojecem NKZ-u)

3. diplomirani inZenjer strojarstva - proizvodno strojarstvo (s obzirom na to da je rije¢ o zanimanju koje na
postoji u NKZ-u, dogovoreno je da ¢e ¢lanica Marina Franulovi¢ izdvojiti srodna zanimanja u postoje¢em
NKZ-u)

4. strojobravar

5. nastavnik strukovnih predmeta u strojarstvu (iako je rije¢ o sekundarnom zanimanju za ovaj sektor).

Dogovoreno je da ¢e sektorsko vijece dovrsiti rad na zadatku zajednickim radom putem online aplikacije
Google disk na sljedeci nacin:
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1. prijedlog promjena vezanih uz zanimanja koja kao dio naziva imaju inzenjer, diplomirani inZenjer i
diplomirani tehnolog u cjelokupni prijedlog unijet ¢e ¢lanica Marina Franulovi¢, a svoje ¢e komentare dati
preostali ¢lanovi;

2. prijedlog za objedinjavanje zanimanja iz skupine rukovatelja dat ¢e ¢lanica Marina Franulovi¢, a za
zanimanja iz skupine sastavijaca predsjednica Gordana Ribari¢, dok ¢e svoje komentare dati preostali
¢lanovi;

3. c¢lanovi ¢e predloziti podjelu zanimanja iz skupina projektanata, konstruktora, projektanata
konstruktora, tehnic¢ara i tehnologa,;

4. Clanovi ¢e doraditi i dovrSiti podjelu zanimanja na primarna i sekundarna za sektor Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija;

5. c¢lanovi ¢e se oc€itovati na popis zanimanja koja u inicijalnom prijedlogu nisu bila oznacena kao
pripadajuc¢a sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, ali su naknadno tijekom rada na zadatku
oznacena kao sekundarna za sektor;

6. osim ve¢ predlozenih, ¢lanovi ¢e zajednicki predloziti dodatna nova zanimanja koja smatraju da je
potrebno uvrstiti u NKZ;

7. ¢lanovi ¢e donijeti konacne odluke vezane uz prijedloge iznesene na Drugoj sjednici.

Materijali
SBM_NKZ_3. sjednica (tablica)

Zakljuéci

Dogovoreno je da ¢e rad na prijedlozima za unapredenja u NKZ-u biti dovrSen i konacni zaklju¢ci donesen
zajedni¢kim radom ¢lanova putem online aplikacije Google disk.

Tocka 3. Izvjestitelj: MZOS
Razno

Rasprava o tocki

Clanovi Sektorskog vijeéa V1. obavijesteni su o iskazanom interesu Puckog otvorenog uéilista Libar, koje
izraduje standard zanimanja i tri standarda kvalifikacija za zavarivace u obrazovanju odraslih u okviru ESF
projekta (poziv Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza 1l), za odrZzavanjem
konzultativne radionice sa Sektorskim vije¢em VL.

Sektorsko vijece VI. kao moguce datume za odrzavanje radionice predlozilo je 13. 1 14. listopada 2016.

Materijali

Zakljuéci

Konacan termin odrzavanja konzultativne radionice bit ¢e naknadno dogovoren.

Termin sljedece sjednice: -

PredloZene teme sljedece sjednice:

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:
Barbi Svetec Gordana Ribari¢, predsjednica
Zoae
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OZNAKA: SVVII-2016-02

Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Agencija za odgoj i obrazovanje, 15. veljace 2015.
10.00 — 14.00h

Prisutni ¢lanovi Mislav Balkovi¢ (predsjednik), Vesna Andeli¢, Ivan Benkovi¢, Ivica Boticki,
sektorskog vije¢a: | Damir BoSnjak, Drago Cmuk, Tomislav Kili¢, Davor Petrinovi¢, Biljana
Radakovi¢, Ida Srdi¢

Odsutni ¢lanovi Maja Jukié
sektorskog vijeca:

Ostali sudionici: Danijela Vuk (MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisnicarka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a VII. Elektrotehnika i

racunarstvo
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja
3. Razno
Tocka 1. Izvjestitelj: Mislav Balkovi¢

Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i raCunarstvo

Zakljucci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Konstituirajuée sjednice Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i
racunarstvo.

Tocka 2. Izvjestitelj: Mislav Balkovi¢

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Rasprava o tocki

U skladu sa zadatkom povezanim s predlaganjem promjena i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja (NKZ-u), koji su ¢lanovima na Konstituirajucoj sjednici Sektorskog vije¢a VII. Elektrotehnika i
racunarstvo predstavile predstavnice MRMS-a, zapoceta je rasprava u potrebnim promjenama i
unapredenjima, kao i pripadnosti pojedinih zanimanja sektoru Elektrotehnika i raCunarstvo.

Predsjednik Sektorskog vije¢a VII. Mislav Balkovi¢ ¢lanove je izvijestio o informacijama dobivenima na
1. koordinacijskom sastanku predsjednika sektorskih vije¢a te nekim od istaknutih izazova povezanih sa
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spomenutim zadatkom. U raspravi koja je uslijedila istaknuta su dva pitanja:

- Kojem sektoru primarno pripadaju nastavni¢ka zanimanja?

- Prema kojem kriteriju odredivati je li neko zanimanje primarno ili sekundarno za odredeni sektor (uzme li
se kao kriterij postotak kompetencija vezanih uz odredeni sektor, postavljeno je pitanje kako odrediti koji
se postotak kompetencija veZe uz odredeni sektor)?

U nastavku rasprave, na temelju tablice s pojedina¢nim zanimanjima iz NKZ-a i pripremljenih prijedloga
pojedinih clanova, istaknuti su sljede¢i problemi te izneseni konkretni prijedlozi vezani uz promjene i
unaprjedenja u NKZ-u:

1. Potrebno je utvrditi hoce li se zanimanjima koja su u NKZ-u pod nazivom direktor doista pristupati kao
zanimanjima ili kao radnim mjestima. Ako je rije¢ o zanimanjima, predloZeno je da takva zanimanja iz
tablice pojedina¢nih zanimanja u sektoru budu na odgovarajuci na¢in objedinjena.

2. Istaknuto je da se na popisu pojedina¢nih zanimanja iz NKZ-a nalaze i kvalifikacije, kao §to su
diplomirani inZenjeri, te je izrazen stav da je potrebno na razini svih sektorskih vije¢a dogovoriti kako
pristupiti takvim primjerima. Sto se ti¢e diplomiranih inZenjera/programera/analiticara u sektoru,
napomenuto je da je vazno u nazivu zanimanja zadrzati razliku u odnosu na manje kompleksna zanimanja
(za obavljanje kojih je potrebna i kvalifikacija niZe razine) kako bi nazivi ostali jasni poslodavcima. Da bi
se naziv zanimanja razlikovao od naziva kvalifikacije, predlozeno je da se kao dio naziva zanimanja uvede
,»Visi®, ,ekspertni ili ,,visoki stru¢njak*, §to je potrebno dogovoriti na razini cijelog NKZ-a.

Takoder, predlozeno je da se pojedinacna zanimanja iz NKZ-a iz tih skupina objedine u manji broj
zanimanja, $to bi podrazumijevalo i izmjene u nazivima i dodavanje novih zanimanja, a zanimanja bi
pokrivala sljedeca podrucja: elektroniku, elektrostrojarstvo, elektrotehniku, elektroenergetiku, racunarstvo,
automatiku, automatizaciju, robotiku, telekomunikacije, obradbu informacija, podatkovne znanosti,
informacijsko-komunikacijske tehnologije, programsko inZenjerstvo i sistemsku administraciju. Kao radni
naziv zadrzan je diplomirani inZenjer, Uz napomenu da ¢e o kona¢nom nazivu zanimanja biti odluceno
kada bude dogovoreno kako pristupiti takvim zanimanjima na razini svih sektora.

3. U skladu s tim, predlozeno je i da se sistematiziraju zanimanja inZenjera, i to na nacin da obuhvate
sljede¢a podrucja: elektroniku, elektrostrojarstvo, elektrotehniku, elektroenergetiku, racunarstvo,
telekomunikacije, automatiku, automatizaciju, robotiku i sistemsko inZenjerstvo.

4. Sto se ti¢e zanimanja istraZivaca i samostalnih istraZivaca, predlozeno je da se ona objedine sljede¢im
zanimanjima: istrazivac u podrucju elektrotehnike, istrazivac u podrucju racunarstva, odnosno samostalni
istrazivac u podrucju elektrotehnike, samostalni istrazivac u podrucju racunarstva.

5. Predlozeno da je se nazivi zanimanja profesor elektrotehnike/racunalstva/informatike izmijene u
srednjoskolski nastavnik u polju elektrotehnike/racunarstva/informatike, pri ¢emu je potrebno dodatno
raspraviti kojem sektoru pripada zanimanje srednjoskolski nastavnik u polju informatike (S obzirom na
preklapanja sa sektorom Informacije i komunikacije).

6. Predlozeno je da se zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima predavaci i sveucilisni profesori obuhvate
nazivom visokoskolski nastavnici u polju elektrotehnike, 0dN0oSno racunarstva.

7. Predlozeno je da se nazivi zanimanja sveucilisni asistent elektrotehnike, 0dnosno racunalstva izmijene u
visokoSkolski suradnik u polju elektrotehnike, odnosno racunarstva.

8. Predlozeno je sistematiziranje/objedinjavanje pojedina¢nih zanimanja iz sljedecih elektroinZenjer i
elektrotehnicar.

9. PredloZeno je da se pojedina zanimanja iz NKZ-a razjedine u viSe zanimanja, kao i da se dodaju nova
zanimanja. (Detalji u tablici u prilogu.)

10. Za pojedina su zanimanja predloZene izmjene u nazivima. PredloZzeno je da se u svim nazivima
»racunalstvo* izmijeni u ,,racunarstvo®. (Detalji u tablici u prilogu.)

11. Istaknut je stav da sljedec¢a zanimanja s popisa ne pripadaju sektoru Elektrotehnika i racunarstvo:
brodski radiotelegrafist, kemijski tehnicar za elektrotehnicke materijale, kemijski tehnolog za
elektrotehnicke materijale, kinooperator, diplomirani inzenjer za visemedijske komunikacije.

13. Predlozeno je da se pripadnost sektoru zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima diplomirani
analiticar/poslovni  procesi, diplomirani informaticar i profesor informatike dodatno raspravi sa
Sektorskim vije¢em XVIII. Informacije i komunikacije (kada ono bude osnovano), a istaknut je i stav da
zanimanje pod nazivom ucitelj informatike pripada sektoru Odgoj, obrazovanje i sport (ili Informacije i
komunikacije).
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Dogovoreno je da ¢e rasprava o potrebnim unapredenjima u NKZ-u biti nastavljena na sljedecoj sjednici.
Do sljedece ¢e sjednice ¢lanovi razmisliti o prijedlozima za uvodenje novih zanimanja, a od Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje bit ¢e zatraZeni podaci o potraznji za pojedinim zanimanjima u proteklih deset
godina.

Materijali

NKZ_Elektrotehnika i racunarstvo (tablica)

Zakljucci

Rasprava o potrebnim promjenama i unapredenjima u NKZ-u bit ¢e nastavljena na sljedecoj sjednici.

Tocka 3. Izvjestitelj: -

Razno

Rasprava o tocki

Materijali

Zakljuéci

Termin sljedece sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedeée sjednice:

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - nastavak

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrio:
Barbi Svetec, v. r. Mislav Balkovié, predsjednik, v. r.
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OZNAKA: SVVII-2017-01

Nacrt zapisnika s Treée sjednica Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i ra¢unarstvo

Agencija za odgoj i obrazovanje, 13. travnja 2016.

10.00 — 14.00h
Prisutni ¢lanovi Mislav Balkovi¢ (predsjednik), Vesna Andeli¢, Ivica Boticki, Damir Bosnjak,
sektorskog vijeéa: Drago Cmuk, Maja Juki¢, Davor Petrinovié, Biljana Radakovi¢, Ida Srdi¢
Odsutni ¢lanovi Ivan Benkovi¢, Tomislav Kili¢
sektorskog vijeca:
Ostali sudionici: Barbi Svetec (MZOS), Jelena Petrovi¢ ( MZOS, zapisnicarka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a VIL. Elektrotehnika i racunarstvo
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - nastavak i zakljucci
3. Razno

Tocka 1. Izvjestitelj: Mislav Balkovic¢

Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i raCunarstvo

Zaklju&ci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i ra¢unarstvo.
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Tocka 2. Izvjestitelj: Mislav Balkovié

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - nastavak i zakljucci

Rasprava o toc¢ki

U skladu sa zadatkom povezanim s predlaganjem promjena i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja (NKZ-u), nastavljena je rasprava zapocéeta na prethodnoj sjednici i doneseni su zakljuéci o
potrebnim promjenama i unapredenjima, kao i 0 pripadnosti pojedinih zanimanja sektoru Elektrotehnika i
racunarstvo.

Predlozeno je da se Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava iznese prijedlog za jednostavnije uvodenje
novih zanimanja u NKZ bez izrade standarda zanimanja.

Predlozene su sljede¢e promjene i unapredenja u popisu pojedina¢nih zanimanja u NKZ-u:

1. Za sljedeca zanimanja predloZena je izmjena naziva:

- organizator obrade podataka izmijeniti u organizator obradbe informacija,

- programer racunalnih primjena izmijeniti u programer racunalnih aplikacija, koji ¢e predstavljati
nadskup zanimanja te ¢e u sebi sadrzavati sljede¢a zanimanja: programer web-aplikacija, programer
mobilnih aplikacija, programer racunalnih igara, programer korisnickog sucelja, programer za baze
podataka i programer posluziteljskih aplikacija,

- sustavni analiticar izmijeniti U analiticar sustava,

- naziv zanimanja diplomirani projektant informatickih sustava izmijeniti u diplomirani projektant
informacijskih sustava, a projektant informatickih sustava izmijeniti u projektant informacijskih sustava.

2. Za sljedec¢a zanimanja je predlozeno objedinjavanje:

- direktor maloga telekomunikacijskog drustva i direktor telekomunikacija objediniti u direktor u

podrucju elektrotehnike,

- direktor informaticke sluzbe, direktor maloga/informaticke usluge,direktor odjela za informaticke usluge

i direktor uspostave informatickog sustava objediniti u direktor u podrucju racunarstva,

- zanimanja diplomirani analiticar sustava i diplomirani analiticar/inzenjersko/procesi Svrstati primarno

u podsektor Racunarstvo te objediniti u diplomirani analiticar/inzenjersko/  procesi/poslovni
procesi/sustavi,

- pomoc¢ni elektromonter energetskih strojeva objediniti sa zanimanjem pomocni elektromehanicar,

- monter telekomunikacijskih uredaja i monter telekomunikacijskih mreza objediniti u telekomunikacijski
monter,

- pomocni monter elektricnih mreza, pomocni monter elektricnih strojeva, pomocni monter telekom/mreza

i pomocni monter telekom/uredaja objediniti u pomocni elektromonter,

- tehnicar za programiranje objediniti sa zanimanjem tehnicar za racunarstvo,

- brodski elektromehanicar i brodski elektromehanicar, spec/ objediniti u brodski elektromehanicar,

- elektricar odrzavanja i elektricar odrzavanja, specijalizirani objediniti u elektricar,

- elektricar pozornice i studija i elektricar pozornice/studija/spec/ objediniti u elektricar pozornice i
studija,

- voditelj obrade podataka objediniti sa zanimanjem organizator obradbe informacija

- za veci broj zanimanja iz skupine tehnicara predloZeno je objedinjavanje u tehnicar za telekomunikacije
(u prilogu),

- za veci broj zanimanja iz skupine fehnicara predlozeno je objedinjavanje u tehnicar za elektroniku (u
prilogu),

- za veci broj zanimanja iz skupine tehnicara predlozeno je objedinjavanje u tesnicar za elektrotehniku (u
prilogu),

- za ve¢i broj zanimanja iz skupina elektromehanicara i montera predlozeno je objedinjavanje u
elektromehanicar (u prilogu),

- za veli broj zanimanja iz skupina mehani¢ara i montera predloZeno je objedinjavanje zanimanjima
Mehanicar elektronicar | mehanicar elektronicar, majstor (U prilogu),
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- za ve¢i broj zanimanja iz skupina elektromontera i montera predlozeno je objedinjavanje zanimanjem
elektromonter (u prilogu),

- za veci broj zanimanja predloZzeno objedinjavanje zanimanjem sastaviljac u elektrotehnici i racunarstvu (U
prilogu),

- za zanimanja strukovnih ucitelja u sektoru predloZeno je da se objedine u dva zanimanja. strukovni ucitelj
u racunarstvu te strukovni ucitelj u elektrotehnici.

3. Istaknut je stav da sljede¢a zanimanja ne pripadaju sektoru Elektrotehnike i racunarstva:

- pomo¢ni tehnicki crtac i tehnicki crtac

- programer strojeva upravijanih rucno (stav da pripada sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija)

- operator za unos podataka i diplomirani analiticar/poslovni procesi (stav da pripadaju sektoru
Informacije i komunikacije)

- operator za unos GIS podataka (stav da pripada sektoru Graditeljstvo i geodezija)

4. Za sljedec¢a zanimanja je predloZena inaktivacija:
- tehnicki crtac za elektroniku,
- tehnicki crtac za elektrotehniku.

5. Predlozeno je da se dodaju sljede¢a nova zanimanja:

- operater za podrsku korisnicima u podrucju elektrotehnike i racunarstva,
- strucnjak za upravljanje proizvodima/uslugama u podrucju elektrotehnike,
- strucnjak za upravljanje proizvodima/uslugama u podrucju racunarstva,

- prodajni inZenjer u podrucju elektrotehnike,

- prodajni inZenjer u podrucju racunarstva.

6. Predlozeno je i dodavanje sljede¢ih novih zanimanja:

- voditelj projekata u podrucju elektrotehnike, voditelj projekata u podrucju racunarstva,

- konzultant/savjetnik u podrucju elektrotehnike,

- konzultant /savjetnik u podrucju racunarstva.

Vezano uz to predlozeno je da i ostala sektorska vijea rasprave o potrebi uvodenja zanimanja
savjetnika/konzultanta i voditelja projekta u pojedinom sektoru.

7. Istaknuto je da zanimanje tehnicara za mehatroniku pripada sektoru Elektrotehnika i racunarstvo, dok se
automehatronicar | inzenjer mehatronike smatraju zanimanjima u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija. PredloZeno je savjetovanje sa Sektorskim vije¢em VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
0 pripadnosti tih zanimanja.

Takoder, usuglasena su Cetiri zanimanja kao prioritetna za izradu standarda zanimanja:
- web-programer,

- elektromehanicar,

- elektroinstalater,

- elektrotehnicar.

Materijali

NKZ Elektrotehnika i racunarstvo (tablica)

Zakljuéci

Doneseni su zakljuei vezani uz potrebne promjene i unapredenja u popisu pojedinacnih zanimanja u
sektoru Elektrotehnika i racunarstvo u NKZ-u. Clanovi Sektorskog vije¢a VII. dodatno ¢e pregledati i
potvrditi izraden prijedlog.
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Tocka 3. Izvjestitelji: Barbi Svetec,
Mislav Balkovié

Razno

Rasprava o tocki

Clanovi Sektorskog vijeéa VIL obavijesteni su o zakljuécima Drugog koordinacijskog sastanka
predsjednika sektorskih vije¢a odrzanog 1. travnja 2016 te im je predstavljen Okvirni plan rada sektorskih
vijec¢a za 2016. godinu usvojen na tom sastanku.

Takoder, clanovi Sektorskog vijeca VII. obavijesteni su o odrzavanju zavrSne konferencije projekta
»Potpora radu HKO sektorskih vije¢a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“ 19. travnja 2016. u
MZQOS-u te je dogovoreno koji ¢e ¢lanovi predstavljati Sektorsko vijeée VIL

Isto tako, ¢lanovi Sektorskog vije¢a VII. obavijesteni su o odrzavanju okruglog stola ,,Vjestine buduénosti
za razvoj hrvatskoga gospodarstva® 21. travnja 2016. u MZOS-u te je dogovoreno koji ¢e Clanovi
predstavljati Sektorsko vijece VII.

Materijali

Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu.

Zakljuéci

Mislav Balkovi¢ i Ida Srdi¢ izabrani su kao predstavnici Sektorskog vijeca VII. Elektrotehnika i
racunarstvo na konferenciji.

Ida Srdi¢ i Maja Juki¢ izabrane su kao predstavnice Sektorskog vije¢a VII. Elektrotehnika i ra¢unarstvo na
okruglom stolu.

Termin sljedece sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedece sjednice:

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrio:
Jelena Petrovi¢ Mislav Balkovié, predsjednik
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OZNAKA: SVIX-2016-03

Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vije¢a 1 X. Ekonomija i trgovina

MZQOS, 8. rujna 2016.
14.00 — 17.00 sati

Prisutni ¢lanovi
sektorskog vijeca:

Drazen Derado (predsjednik), Bozica Bukovski Supanc, Irena Bugié¢, Zelimir
Dul¢i¢, Mira Ognjan, Bojana Percan, Tamara Sapanjo$

Odsutni ¢lanovi
sektorskog vijeéa:

Ema Culi, Sanja Smoljak Kati¢, Ivo Tunji¢, Daliborka Varga

Ostali sudionici:

Elisabetta Fortunato (MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisnicarka)

Dnevni red:

3. Razno

1. Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Tocka 1.

Izvjestiteljica: Elisabetta
Fortunato

Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuée sjednice Sektorskog vijeca 1X. Ekonomija i trgovina

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Konstituirajuée sjednice Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina

Zaklju&ci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina.

Organizacija sjednice sufinancirana je u okviru Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a m - g—
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali, kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika .

Zapoano do fondows EU # oo

iz Europskoga socijalnog fonda.
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Tocka 2. Izvjestitelj: -

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Rasprava o tocki

Nastavno na zadatak koji su na Konstituirajucoj sjednici Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina
¢lanovima predstavile predstavnice Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, prikupljeni su pojedinacni
prijedlozi ¢lanova za promjene i unapredenja u pojedinacnom popisu zanimanja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja (dalje u tekstu: NKZ) i podjelu zanimanja na primarna i sekundarna za sektor Ekonomija i
trgovina.

Na temelju objedinjenih prijedloga zapocet je zajednicki rad na identificiranju primarnih i sekundarnih
zanimanja te rasprava slijedom koje su izneseni sljedeci prijedlozi:

1. da se zanimanja u sektoru nacelno hijerarhijski grupiraju u (poslovne) menadzere, menadzere
poslovnih funkcija, voditelje, savjetnike, analiticare i djelatnike u trgovackim drustvima/financijskim
institucijama/mikro i malim trgovackim drustvima/proracunskim i izvanproracunskim korisnicima,
pri ¢emu je u ovoj fazi rada na zadatku predlozeno da:

e se zanimanjima iz sektora u koja u NKZ-u pripadaju skupini direktora nazivi izmijene u
menadzer, a pojedinacnim zanimanja se izmijene nazivi ili se ona grupiraju, tako da na
popisu budu sljede¢a zanimanja: menadzer mikro i malog trgovackog drustva u ekonomiji i
trgovini (uz daljnju podjelu na financijsko posredovanje, racunovodstvene usluge, promet
nekretninama, konzultantske usluge), menadzer financijske institucije, menadzer direkcije
banke, menadzer poslovne funkcije (Uz daljnju podjelu prema funkciji: istrazivanje i razvoj,
nabava, proizvodnja, prodaja i distribucija, upravljanje ljudskim potencijalima, financije,
racunovodstvo)

e da se zanimanjima iz sektora koja u NKZ-u pripadaju skupinama voditelja i rukovoditelja
izmijene nazivi ili se ona grupiraju, tako da na popisu budu sljede¢a zanimanja: voditel]j
poslovne funkcije (uz daljnju podjelu prema funkciji), voditelj u poslovima osiguranja,
voditelj u financijskom posredovanju, voditelj trgovackog centra

e da se zanimanjima iz sektora u NKZ-u koja pripadaju skupini savjetnika izmijene nazivi ili se
ona grupiraju, tako da na popisu budu sljede¢a zanimanja: savjetnik u mikro i malim
trgovackim drustvima u ekonomiji i trgovini, savjetnik u poslovnoj funkciji (uz daljnju
podjelu prema funkciji), osobni financijski savjetnik, savjetnik u poslovima osiguranja,
savjetnik u bankarskim poslovima, savjetnik u financijskom posredovanju, investicijski
savjetnik, porezni savjetnik

e da se pojedina zanimanja objedine ili im se izmijene nazivi tako da ona tvore skupinu
analiticara, pri ¢emu je predlozeno da na popisu budu sljede¢a zanimanja: financijski
analiticar, ekonomski analiticar

e da se Sektorskom vijec¢u XIX. Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
predlozi uvodenje zanimanja poslovni menadzer u javnom sektoru, poslovni menadzer u
drzavnom sektoru, voditelj poslovne funkcije u javnom sektoru i voditelj poslovne funkcije u
drzavnom sektoru, pri ¢emu bi ta zanimanja bila sekundarna za sektor Ekonomija i trgovina

2. da se zanimanja u podrucju revizije (uz izmjene naziva) podijele na sljede¢i nacin:

e eksterni revizor

e interni revizor za financijske institucije, interni revizor za trgovacka drustva, drzavni revizor

3. da se zanimanja iz skupine ekonomista (npr. ekonomist marketinga, ekonomist racunovodstva i
financija i dr.) objedine jednim zanimanjem pod nazivom ekonomist

4. da se zanimanjima iz sektora koja u NKZ-u pripadaju skupinama istrazivaca, samostalnih
istrazivaca, predavaca, profesora, sveucilisnih asistenata i sveucilisnih profesora pristupi u skladu sa
zaklju€cima s 2. koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih vije¢a

5. da se zanimanja koja u NKZ-u kao dio naziva imaju diplomirani inaktiviraju jer nije rije¢ o
zanimanjima, nego o kvalifikacijama

6. da se zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima clan uprave trgovackog drustva, direktor poslova

=N
Organizacija sjednice sufinancirana je u okviru Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a m - g—d
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali, kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika qccoermar "ﬁ suna;s‘x‘nwv‘rxl":;&r" ¢
iz Europskoga socijalnog fonda. u procesu provedbe HKO-a RN Soadome By P
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Istaknut je stav da podrucje logistike podjednako pripada sektoru Ekonomija i trgovina kao i sektoru Promet i
logistika te je dogovoreno da ¢e Clanovi Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina prouditi i popis
zanimanja koja su ozna¢ena kao pripadajuca podsektoru Logistika.

Vezano uz dio zadatka koji se odnosi na podjelu sektora na podsektore, ¢lanovi Sektorskog vijeca IX. slozili
su se da je podjela na podsektor Ekonomija i podsektor Trgovina prikladna.

Sto se ti¢e dijela zadatka koji se odnosi na predlaganje prioritetnih zanimanja za izradu standarda zanimanja,
kao prioritetna su istaknuta sljede¢a zanimanja:

iznajmljivanja, generalni direktor, izvrsni direktor 1 prokurist inaktiviraju jer nije rije¢ o
zanimanjima, ve¢ o funkcijama
da se inaktiviraju zanimanja slobodna profesija p. n., organizator rada, savjetnik za poduzetnistvo
vezano uz zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima direktor izvanteritorijalne organizacije i
direktor male izvanteritorijalne organizacije, izrazen je stav da ih je potrebno dodatno istraziti, a
zaduZenje je preuzela ¢lanica Bozica Bukovski Supanc
vezano uz zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima nadzornik novéanoga trzista i nadzornik trzista
kapitala, izrazen je stav da ih je potrebno dodatno istraziti, a zaduzenje je preuzela ¢lanica Mira
Ognjan; kao mogucénost je istaknut prijedlog izmjene naziva tih zanimanja u supervizor novéanog
trzista | supervizor trzista kapitala
vezano uz zanimanje koje je u NKZ-u pod nazivom akviziter, istaknut je stav da ga je potrebno
dodatno istraziti, a zaduzenje je preuzela Clanica Bojana Percan
da se popisu dodaju sljede¢a nova zanimanja:

¢ osobni bankar

o prodavac u elektronickoj prodaji

o voditelj drustvene organizacije/poduzeca
da se razmisli o dodavanju zanimanja kontroler, §to ¢e prethodno istraZiti ¢lan Zelimir Dulgié
da se popisu pojedina¢nih zanimanja u sektoru dodaju regulirane profesije, a zaduzenje da istrazi
popis reguliranih profesija i izdvoji one koje pripadaju sektoru Ekonomija i trgovina preuzela je
¢lanica Tamara Sapan;jos.

podsektor Ekonomija:

porezni savjetnik

osobni bankar

osobni financijski savjetnik
podsektor Trgovina:

prodavac u elektronickoj prodaji
poslovoda

skladistar

prodavac-mesar

drogist.

Materijali

NKZ_SV IX._2.sjednica

Zakljucci

Dogovoreno je da ¢e ¢lanovi Sektorskog vijeca IX. nastaviti zajednicki raditi na prijedlozima za unapredenja
NKZ-u putem online aplikacije Google disk, a zaklju¢ke donijeti na sljede¢oj sjednici.
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Tocka 3. Izvjestitelj: Elisabetta Fortunato

Razno

Rasprava o tocki

Clanovima Sektorskog vije¢a IX. predstavljen je Okvirni plan rada sektorskih vijeéa za 2016. godinu koji je
usvojen na 2. koordinacijskom sastanku predsjednika sektorskih vijeca, a obuhvaca sljedece aktivnosti:

1. Struéno usavrSavanje ¢lanova sektorskih vijeca

2. Unapredenje klasifikacija u sektoru

3. Konzultativne radionice s predlagateljima standarda

4. Vrednovanije prijedloga standarda

5. Izvjesca o radu sektorskih vije¢a u 2016. godini.

Materijali

Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

Zakljucci

Sektorsko vijeée IX. nastavit ¢e s aktivnostima u skladu s predstavljenim Okvirnim planom rada za 2016.
godinu.

Termin sljedeée sjednice: prva polovica listopada 2016. - toc¢an termin bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedece sjednice:

Prijedlozi za promjene i unapredenja u NKZ-U - nastavak i zakljucci

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrio:
Barbi Svetec, v. r. Drazen Derado, predsjednik, V. r.
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OZNAKA: SVIX-2017-01

Nacrt zapisnika s Trece sjednice Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina

MZO, 15. prosinca 2016.
8.30 — 12.00 sati

Prisutni ¢lanovi Drazen Derado (predsjednik), Bozica Bukovski Supanc, Irena Busi¢, Bojana Percan,
sektorskog vije¢a: | Tamara Sapanjos, Ivo Tunji¢

Odsutni ¢lanovi Ema Culi, Zelimir Dul¢i¢, Sanja Smoljak Kati¢, Mira Ognjan, Daliborka Varga
sektorskog vijeca:

Ostali sudionici: Elisabetta Fortunato (MZO), Barbi Svetec (MZO, zapisnicarka), Bojana Govedarica
(MRMS)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — nastavak i zakljucci
3. Razno

Tocka 1. Izvjestitelj: Drazen Derado

Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina

Zakljucci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina.
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Tocka 2. Izvjestitelji: MZO, Drazen
Derado

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — nastavak i zakljucci

Rasprava o tocki

Slijedom zadatka koji su na Konstituirajucoj sjednici Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina ¢lanovima
predstavile predstavnice Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, nastavljen je rad na izradi preporuke za
promjene i unapredenja u popisu pojedinacnih zanimanja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (dalje u
tekstu: NKZ), ukljucujuéi podjelu zanimanja na primarna i sekundarna, za sektor Ekonomija i trgovina.

Na temelju prijedloga s prethodne sjednice nastavljena je rasprava te su izneseni sljedeci prijedlozi:

1. da se primarna zanimanja u sektoru nacelno hijerarhijski grupiraju kao: glavni menadzer, menadzeri,
menadzeri poslovnih funkcija, voditelji, savjetnici, analiticari i djelatnici

2. vezano Uz menadzere, da se razlikuju skupine menadzeri trgovackih drustava i menadZeri
financijskih institucija te zanimanja menadzer malog trgovackog drustva u ekonomiji i trgovini te
menadzer mikro trgovackog drustva u ekonomiji i trgovini, pri cemu:

e se zanimanja iz skupine menadzera trgovackih drustava diferenciraju prema poslovnoj
funkciji na zanimanja menader u istrazivanju i razvoju, menadzZer nabave, menadzer
prodaje, menadzer distribucije,menadzer proizvodnje, menadzer u financijama, menadzer
racunovodstva, menadzer ljudskih potencijala (dio tih zanimanja pokriva ve¢ postojeca
zanimanja iz NKZ-a — poglavito iz skupine direktora — a dio se predlaze dodati)

e je u svrhu daljnjeg diferenciranja zanimanja iz skupine menadzeri financijskih institucija
potrebno istraziti poslovne funkcije u financijskim institucijama (zaduzenje je preuzeo
predsjednik Drazen Derado)

e zanimanja menadzer malog trgovackog drustva u ekonomiji i trgovini te menadzer mikro
trgovackog drustva u ekonomiji i trgovini nije potrebno dalje diferencirati

3. vezano uz zanimanja iz skupina voditelja, savjetnika, analiticara i djelatnika, predloZeno je da se i
ona podijele prema poslovnim funkcijama, pri cemu:

e se u kontekstu trgovackih drustava zadrzava podjela primijenjena i pri menadzerima, 0dnosno
prema sljede¢im poslovnim funkcijama: istrazivanje i razvoj, nabava, prodaja, distribucija,
proizvodnja, financije, racunovodstvo, ljudski potencijali (dio tih zanimanja pokriva veé
postojeca zanimanja u NKZ-u, dok se dio predlaze dodati)

e je poslovne funkcije financijskih institucija potrebno istraziti da bi se mogla predloziti
diferencijacija zanimanja (zaduzenje je preuzeo predsjednik Drazen Derado)

4. da se podjela zanimanja iz tocaka 1., 2. i 3. (kad bude konac¢na) primijeni i u drugim sektorima (ako
je relevantno)

5. vezano uz zanimanja revizora, da se u skladu s Popisom reguliranih profesija u RH (Vlada RH,
svibanj 2013.), koji je istrazila ¢lanica Tamara Sapanjo$, zadrzi postojeCe zanimanje ovlasteni
revizor, a umjesto zanimanja iz NKZ-a interni revizor uvede zanimanje oviasteni unutarnji revizor za
javni sektor (u skladu s Popisom) te se dodatno istrazi prikladan naziv za ekvivalente vezane uz
financijske institucije i trgovacka drustva (zaduZenje je preuzela ¢lanica Tamara Sapanjos)

6. vezano uz zanimanje iz NKZ-a savjetnik za nekretnine, predlozeno je da se naziv u skladu s Popisom
reguliranih profesija u RH (Vlada RH, svibanj 2013.) izmijeni u agent posredovanja u prometu
nekretninama

7. vezano uz zanimanja iz NKZ-a nadzornik trzista kapitala | nadzornik novcanoga trzista, zaklju¢eno
je da je prije donoSenja eventualnih prijedloga promjena potrebno dodatno se informirati (zaduzenje
je preuzela ¢lanica Bozica Bukovski Supanc)

8. vezano uz zanimanje brodarski broker, predloZeno je da se raspravi o uvodenju nove kategorije u
podjeli zanimanja: posrednik (kojoj bi pripadalo i navedeno zanimanje)

9. vezano uz zanimanja iz NKZ-a savjetnik za zaposljavanje i savjetnik za profesionalno informiranje,
istaknut je stav da ne pripadaju sektoru Ekonomija i trgovina

10. vezano uz zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivom prokurist i savjetnik za patente, izrazen je stav da
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primarno pripadaju sektoru Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi, pri cemu
je predlozeno da se naziv zanimanja savjetnik za patente izmijeni U savjetnik za zastitu intelektualnog
viasnistva
11. vezano uz zanimanja koja su primarno u sektoru Odgoj, obrazovanje i sport, predlozeno je da se ona
koja su sekundarno u sektoru Ekonomija i trgovina diferenciraju na sljedeci nacin:
e u srednjoSkolskom obrazovanju: u trgovini i u ekonomiji
e U visokom obrazovanju: u ekonomiji i u poslovnoj ekonomiji.

Materijali
NKZ_SV IX._3.sjednica

Zakljulci

Dogovoreno je da ¢e clanovi Sektorskog vijeca IX. nastaviti zajednicki raditi i donijeti zaklju¢ke vezane uz
preporuke za promjene i unapredenja u NKZ-u putem online aplikacije Google disk.

Tocka 3. Izvjestitelj: -

Razno

Rasprava o tocki

Materijali

Zakljuéci

Termin sljedece sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedece sjednice:

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrio:
Barbi Svetec Drazen Derado, predsjednik
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OZNAKA: SV X-2017-01

Nacrt zapisnika s Trece sjednice Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo

MZOS, 25. ozujka 2016.

10.00 — 13.00h
Prisutni ¢lanovi sektorskog Josipa Jutt Ferlan (predsjednica), Sanja Bareza, Sasa Besli¢, Igor Cernjul,
vijeca: Ivica Lozo, Drago Ruzi¢, Nikol Tadi¢, Zeljko Trezner

Odsutni ¢lanovi sektorskog Nevenka Cavlek, Vedran Habel, Nikica Medos

vijeca:

Ostali sudionici: Danijela Vuk (MZOS), Bojana Govedarica (MRMS), Barbi Svetec (MZOS,
zapisnicarka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — zakljucci
3. Razno

Todka 1. Izvjestiteljica: Josipa Jutt Ferlan

Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo

Zakljucci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo.

Tocka 2. Izvjestitelj: -

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — zakljucci

Rasprava o tocki

Na temelju rasprave s protekle sjednice te dodatnog individualnog i zajedni¢kog rada ¢lanova oblikovan je
zavr$ni prijedlog Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo za promjene i unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja.

U skladu s Uputom sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja, odradeni su sljedeci dijelovi zadatka:

1. Vezano uz podjelu sektora na podsektore, potvrden je stav iznesen na prethodnoj sjednici da je potrebno

izdvojiti podsektore Turizam i Ugostiteljstvo, pri ¢emu je predloZena daljnja podjela podsektora
Ugostiteljstvo na Smjestaj 1 Usluzivanje hrane i pica.
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Identificirana su primarna sektorska zanimanja (u prilogu).

Primarna sektorska zanimanja mapirana su u podsektore (u prilogu).

Identificirana su sekundarna sektorska zanimanja (u prilogu).

PredloZene su promjene u popisu pojedina¢nih zanimanja (u prilogu).

PredloZena su prioritetna zanimanja za izradu standarda zanimanja.

Za podsektor Turizam to su zanimanja:

komercijalist u turistickoj agenciji

turisticki vodic

agent prodaje u turistickoj agenciji

menadzZer u turizmu

turisticki informator

a podsektor Ugostiteljstvo to su zanimanja:

voditelj upravljanja prihodima u smjestajnom objektu

sommelier

voditelj prodaje smjestajnog objekta

slasticar

voditelj hrane i pica

Zavrsni prijedlozi Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo za promjene i unapredenja u NKZ-u nalaze se u
prilogu ovog zapisnika. Sto se ti¢e zanimanja prisutnih u razli¢itim sektorima, dogovoreno je da ¢e eventualne
izmjene biti naknadno unesene nakon 2. koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih vijeca, kako bi se
osigurala uskladenost pristupa s ostalim sektorskim vije¢ima.

Sk wn

GO WNENOORWNRE

Materijali

NKZ SV X. prijedlozi za unapredenja (tablica)

Zakljucci

Sektorsko vije¢e X. Turizam 1 ugostiteljstvo donijelo je zakljucke vezane uz predlaganje promjena i
unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, a dogovoreno je da ¢e eventualne promjene vezane uz
zanimanja prisutna i u drugim sektorima biti unesene nakon 2. koordinacijskog sastanka predsjednika
sektorskih vijeca.

Tocka 3. Izvjestitelj: -

Razno

Rasprava o tocki

Materijali

Zakljuéci

Termin sljedece sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedeée sjednice:

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Barbi Svetec Josipa Jutt Ferlan, predsjednica
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OZNAKA: SVX1-2016-02

Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijec¢a XI. Promet i logistika

MZOS, 17. veljace 2016.

11.00 — 14.00h
Prisutni ¢lanovi Stefica Mrvelj (predsjednica), Drazen Antolovi¢, Hrvoje Bariéeyic’, Davor Br¢ic,
sektorskog vijeéa: Verica Kopriva-Kozjak, Miljenko Lukiéek, Kristina Miklauzi¢ Cernicki, Bojan

Ulemek, Zdenka Vuzi¢

Odsutni ¢lanovi Miljenko Gocin, Josip Tonkovié¢
sektorskog vijeca:

Ostali sudionici: Danijela Vuk (MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisnicaka)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vijeca XI. Promet i logistika
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja
3. Razno

Tocka 1. Izvjestiteljica: Stefica
Mrvelj

Usvajanje Zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vijeca XI. Promet i logistika

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika

Zakljuéci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Konstituirajuce sjednice Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika.
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Tocka 2. Izvjestiteljica: Stefica Mrvelj

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Rasprava o tockama

Nastavno na zadatak koji su na Konstituirajucoj sjednici Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika clanovima
predstavile predstavnice Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, prikupljeni su pojedinacni prijedlozi
&lanova za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (dalje u tekstu: NKZ). Clan Bojan
Ulemek prethodno je dostavio podatke Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu: HZZ) o broju
zaposlenih, nezaposlenih i trazenih radnika pa zanimanjima, MZOS je objedinio prijedloge podjele zanimanja
na primarna i sekundarna, a Stefica Mrvelj, predsjednica Sektorskog vijeéa XI., prezentirala je pitanja
otvorena pri radu na zadatku, na temelju ega je na sjednici zapoceta rasprava.

Sto se ti¢e dijela zadatka koji se odnosi na predlaganje podjele sektora na podsektore, postavljeno je pitanje je
li inicijalni prijedlog podjele na podsektore prikladan. Naime, kao podsektor je (izmedu ostalih) predlozen
Cjevovodni promet, u vezi s kojim su ¢lanovi istaknuli da je ispravnije govoriti o transportu nego o prometu,
kao i da se u NKZ-u nalazi samo jedno zanimanje koje bi pripadalo tom podsektoru (direktor poslovanja
cjevovodnog transporta). U skladu s tim, otvoreno je pitanje postoji li potreba za izdvajanjem takvog
podsektora (uz nacelni stav da ne postoji). Takoder, postavljeno je pitanje je li potrebno zadrzati podsektor
PTT promet (buduci da se kratica PTT odnosi na postu, telefon i telegraf), kao i je li prikladnije izdvojiti
podsektor Inteligentni transportni sustavi. PredloZene su sljede¢e dvije podjele na podsektore:

e da se izdvoje podsektori Promet (uz daljnju podjelu na Cestovni promet, Gradski promet, Zeljezni¢ki
promet, Pomorski promet i promet unutarnjim plovnim putovima, Zra¢ni promet, PoStanski promet,
Informacijsko-komunikacijski promet, Inteligentne transportne sustave (ITS)) i Logistika;

e da se izdvoje podsektori Vodni promet, Kopneni promet, Zraéni promet i Logistika.

O konacnoj ¢e podjeli biti dodatno raspravljeno i naknadno odluceno.

U vezi sa zanimanjima na popisu pojedinacnih zanimanja u NKZ-u, zapoceta je rasprava o sljede¢emu:

1. Postavljeno je pitanje pripadaju li zanimanja koja u NKZ-u u svojem nazivu sadrzavaju rije¢ direktor
(kao direktor maloga skladista i dr.) i Sef ovome sektoru, kao i je li doista rije¢ o zanimanjima.
Izrazen je stav da je rije¢ o radnim mjestima, a ne zanimanjima, ali da ona pripadaju sektoru Promet i
logistika.

2. Sto se ti¢e diplomiranih inZenjera, istaknuto je da je rije¢ o nekadasnjim nazivima kvalifikacija, a ne
0 nazivima zanimanja, uz napomenu da neke od takvih kvalifikacija (kao diplomirani inZenjer
kontrole leta) nikada nisu ni postojale. Clanovi su se slozili u stavu da je potrebno na razini svih
sektorskih vije¢a, odnosno cijelog NKZ-a, usuglasiti kako pristupiti takvim primjerima. Kao upitno je
istaknuto i zanimanje koje je u NKZ-u pod nazivom diplomirani tehnolog pakiranja, iz razloga $to
naziv pokazuje da je rije¢ o kvalifikaciji, no pitanje je gdje je takva kvalifikacija steCena, a
napomenuto je i da je u 2015. u tom zanimanju zaposlena jedna osoba. Takoder, istaknuto je da se na
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje pod zanimanjem diplomirani inZenjer poStanskog prometa vode
osobe s visokoobrazovnim kvalifikacijama iz podrucja informacijsko-komunikacijskog prometa.

3. Vezano uz zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima profesor i predavac, zakljuceno je da je
potrebno ujednaciti pristup na razini svih sektorskih vijec¢a, odnosno cijelog NKZ-a.

4. Otvoreno je pitanje razlike izmedu samostalnih istrazivaca i istrazivaca te je dogovoreno da do
sljedece sjednice to istrazi ¢lan Bojan Ulemek.

5. IzraZen je stav da zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima sveucilisni asistent prometa i sveucilisni
profesor prometa primarno pripadaju ovome sektoru, s time da je nazive potrebno usuglasiti na razini
svih sektorskih vije¢a, odnosno cijelog NKZ-a.

6. Sto se ti¢e zanimanja koje je u NKZ-u pod nazivom sluzbenik zbirnog prometa, izrazen je stav da je
rije¢ o radnom mjestu, no potrebno je provjeriti. Zaduzenje su preuzeli ¢lanovi Zdenka Vuzi¢ i
Miljenko Lukicek.

7. U vezi sa strukovnim uciteljima u ovome sektoru, istaknuto je da je to jedino instruktor u obrazovnim
programima za stjecanje kvalifikacije vozaca.

8. Predlozeno je da se zanimanja koja su u NKZ-u pod nazivima prodavac autobusnih karata, prodavac
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putnickih karata i prodavac zrakoplovnih karata objedine (rije¢ je o radnim mjestima).

9. Raspravljeno je o zanimanjima brodski mazac, brodski motorist i cistac stroja te je zakljuCeno da
primarno pripadaju sektoru Promet i logistika.

10. Istaknut je stav da je pregledac vagona radno mjesto, a ne zanimanje.

11. Sto se ti¢e zanimanja telefonist, istaknuto je da je opis toga zanimanja promijenjen, no ono postoji.
Takoder, predlozeno je dodavanje novog zanimanja koje bi obuhvacalo djelatnike u pozivnim
centrima (eng. call centrima) (prijedlozi naziva: agent za tehnicku potporu u informacijsko-
telekomunikacijskom prometu, agent za podrsku korisniku u call centrima telekom operatera).

12. PredloZeno je da se uz zanimanje dispecer vuce viakova doda i zanimanje disponent (u cestovnom
prometu).

13. PredloZeno je da se inaktiviraju zanimanja koja su u NKZ-u pod sljede¢im nazivima:

- inZenjer leta,

- probni padobranac,

- probni pilot,

- tarifer,

- rekviziter,

- telefonist za medunarodni promet.

Materijali

Stefica Mrvelj_prezentacija
Bojan Ulemek HZZ podaci o0 zaposlenosti i nezaposlenosti
NKZ_popis pojedinacnih zanimanja (tablica)

Zakljuéci

Dogovoreno je da ¢e rad na prijedlozima za promjene i unapredenja biti nastavljen, a zakljucci doneseni na
sljedecoj sjednici.

Tocka 3. Izvjestitelji: Stefica Mrvelj, MZOS

Razno

Rasprava o tocki

Istaknuto je da neki od studijskih programa koji su pridruZeni sektoru Promet i logistika na popisu studijskih
programa koji je ¢lanovima dostavljen uz popis zanimanja ne pripadaju tom sektoru:

- poslijediplomski specijalisti¢ki studij Sumske prometnice (Sveuciliste u Zagrebu)

- poslijediplomski sveucilisni studiji Povijest hrvatskog pomorstva (Sveuciliste u Zadru).

Clanovima su dana dodatna pojasnjenja u vezi s pitanjima koja se ti¢u Poslovnika sektorskih vijeca, a
otvorena su na prethodnoj sjednici. Takoder, ¢lanovi su obavijeSteni o planiranom odrzavanju radionice
prakti¢nog tipa posvetene vrednovanju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija te su im ponudeni
moguéi termini sudjelovanja. Clanovi su se usuglasili oko sudjelovanja na radionici u terminu 16. ozujka
2016.

Materijali

Zakljuéci

Clanovi Sektorskog vije¢a XI. sudjelovat ¢e na radionici o vrednovanju standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija 16. ozujka 2016.
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Termin sljedece sjednice: 22. ozujka 2016.

PredloZene teme sljedece sjednice:

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — nastavak i zakljucci

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:
Barbi Svetec, v. r. Stefica Mrvelj, predsjednica, V. .
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OZNAKA: SVXI-2017-01

Nacrt zapisnika s Treée sjednice Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika

MZOS, 30. ozujka 2016.

10.00 — 15.00h
Prisutni ¢lanovi sektorskog Stefica Mrvelj (predsjednica), Hrvoje Bari¢evi¢, Davor Br¢ic, Verica
vijeca: Kopriva-Kozjak, Miljenko Lukicek, Kristina Miklauzi¢ Cernicki, Josip
Tonkovi¢, Bojan Ulemek, Zdenka Vuzi¢
Odsutni ¢lanovi sektorskog Drazen Antolovi¢, Miljenko Gocin
vijeca:
Ostali sudionici: Danijela Vuk (MZOS), Barbi Svetec (MZOS, zapisnicarka)
Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika
2. Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — zakljucci
3. Razno

Tocka 1. Izvjestiteljica: Stefica Mrvelj

Usvajanje Zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Druge sjednice Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika

Zakljudci

Jednoglasno je usvojen Zapisnik s Druge sjednice Sektorskog vijeca XI. Promet i logistika.

Tocka 2. lzvjestitelj: -

Prijedlozi za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja — zakljucci

Rasprava o tocki

Na temelju rasprave s protekle sjednice te dodatnog zajedni¢kog rada ¢lanova donesen je veci dio zakljucaka
Sektorskog vijeca XI. Promet i logistika vezanih uz promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja.

U skladu s Uputom sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja, odradeni su sljede¢i dijelovi zadatka:

1. Vezano uz podjelu sektora na podsektore, predloZena je sljedeca podjela:
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e Promet
o Cestovni promet
Gradski promet
Zeljeznicki promet
Pomorski promet i promet unutarnjim plovnim putovima
Zraéni promet
Postanski promet
Informacijsko-komunikacijski promet
Inteligentni transportni sustavi (ITS)
o Cjevovodni transport
o Logistika

2. ldentificirana su primarna sektorska zanimanja (u prilogu).
Raspravljeno je i o pojedinim zanimanjima koja inicijalno nisu odredena kao zanimanja u sektoru
Promet i logistika, ve¢ Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija (prvi/drugi/treci casnik stroja, casnik
stroja unutarnje plovidbe), te je predloZzeno da se ta zanimanja dodaju popisu primarnih zanimanja u
sektoru Promet i logistika.
Primarna sektorska zanimanja mapirana su u podsektore (u prilogu).
Identificirana su sekundarna sektorska zanimanja (u prilogu).
Predlozene su promjene u popisu pojedinacnih zanimanja (u prilogu).
Izdvojeno je nekoliko zanimanja iz NKZ-a (voda malog ploveéeg radnog stroja, voda stroja, voda
stroja unutarnje plovidbe) koja je, prije kona¢ne odluke o eventualnom prijedlogu promjene, potrebno
dodatno istraziti, a zaduzenje je preuzeo ¢lan Hrvoje Baricevic.
6. Predlozena su prioritetna zanimanja za izradu standarda zanimanja:

1. tehnicar za logistiku i otpremnistvo

2. strucnjak za gradski promet

3. visi strucnjak za informacijsko-komunikacijski promet

O O O O O O O

ok~ w

Prijedlozi Sektorskog vijeca XI. Promet i logistika za promjene i unapredenja u NKZ-u nalaze se u prilogu
ovog zapisnika. Sto se ti¢e zanimanja prisutnih u razli¢itim sektorima, dogovoreno je da ée eventualne izmjene
biti naknadno unesene nakon 2. koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih vijeca, kako bi se osigurala
uskladenost pristupa s ostalim sektorskim vije¢ima.

Materijali

NKZ SV XI. prijedlozi za unapredenja (tablica)

Zakljucci

Sektorsko vije¢e XI. Promet i logistika donijelo je zakljucke vezane uz predlaganje promjena i unapredenja u
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, a dogovoreno je da ¢e eventualne promjene vezane uz zanimanja prisutna
i u drugim sektorima biti unesene nakon 2. koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih vijeca.

Tocka 3. Izvjestitelj: -

Razno

Rasprava o tocki

Materijali

Zakljuéci
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Termin sljedece sjednice: bit ¢e naknadno dogovoren

PredloZene teme sljedeée sjednice:

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:
Barbi Svetec Stefica Mrvelj, predsjednica
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OZNAKA: SVXXI-2017-01

Nacrt zapisnika sa Seste sjednice Sektorskog vijeéa XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 14. travnja 2016.
11.00 — 14.00h

Prisutni ¢lanovi Dijana Vican (predsjednica), Biserka Mati¢-Rosko, Miroslav Miljkovi¢, Suzana
sektorskog vijeéa: | Hitrec, Drazan Dodig, Igor Radeka, Jadranka Zarkovié-Pecenkovi¢, Damir Knjaz

Odsutni ¢lanovi Jasmina Sahovi¢-Zabka, Sanja Sprem, Andreja Uroi¢-Landeki¢
sektorskog vijeéa:

Ostali sudionici: Barbi Svetec (MZOS), Jelena Petrovi¢ (MZOS)

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika s Pete sjednice Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport
2. Okvirni plan rada sektorskih vijeca za 2016. godinu

3. Prijedlozi za unapredenje u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - zakljucci

4. Razno

Tocka 1. Izvjestiteljica: Dijana Vican

Usvajanje Zapisnika s Pete sjednice Sektorskog vijeca XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Rasprava o tocki

Materijali

Nacrt zapisnika s Pete sjednice Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Zakljucci

Zapisnik s Pete sjednice Sektorskog vijeca XXI. Odgoj, obrazovanje i sport jednoglasno je usvojen.

Tocka 2. Izvjestiteljica: Dijana Vican

Okvirni plan rada sektorskih vijec¢a za 2016. godinu

Rasprava o tocki

Clanovi Sektorskog vijeéa XXI. obavijesteni su o zakljuécima Drugog koordinacijskog sastanka
predsjednika sektorskih vijeca, odrzanog 1. travnja 2016. godine. Takoder, ¢lanovima je predstavljen
Okvirni plan rada sektorskih vije¢a u 2016. godini, usvojen na Drugom koordinacijskom sastanku.
Materijali

Okvirni plan rada sektorskih vijeca za 2016. godinu

Zakljucci

Clanovi Sektorskog vije¢a XXI. slozili su se s Okvirnim planom rada sektorskih vijeéa u 2016. godini.
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Tocka 3. Izvjestitelji: Dijana Vican i
Damir Knjaz

Prijedlozi za unapredenje u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja - zakljucci

Rasprava o tocki

Na temelju analize zanimanja u aktualnim propisima u podru¢ju odgoja, obrazovanja i sporta te njihove
usporedbe s popisom pojedina¢nih zanimanja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u) provedene
na proteklim sjednicama, predlozene su dodatne izmjene u popisu pojedinacnih zanimanja u NKZ-u te
doneseni konaéni zakljuéci. Takoder, predlozene su potrebne promjene i unapredenja za zanimanja u
podsektoru Sport.

Na sjednici je predloZeno sljedece:

1. inaktiviranje sljedecih zanimanja:
- rektor sveucilista,
- strukovni ucitelj u Sportu,
- suradnik u prakticnoj nastavi,
- direktor male ustanove za sport i rekreaciju.

2. izmjena naziva sljedeé¢ih zanimanja:
- Skolski defektolog izmijeniti u edukacijski rehabilitator,
- istrazivac¢ odgojnih znanosti izmijeniti u istrazivac u podrucju odgoja i obrazovanja,
- profesor pedagogije izmijeniti u nastavnik pedagogije,
- ucitelj djece s razvojnim tesko¢ama izmijeniti u ucitelj djece s teskocama u razvoju,
- sportski trener izmijeniti u sportski trener (odabranog sporta, kondicijski trener, trener fitnesa).

3. objedinjavanje sljedec¢ih zanimanja:
- profesor tjelesne i zdravstvene kulture objediniti sa zanimanjem nastavnik tjelesne kulture,
- ucitelj osoba s ostecenjem vida, ucitelj osoba s ostecenjem sluha, ucitelj mentalno retardiranih
osoba, ucitelj osoba s poremecajima u ponaSanju, ucitelj tjelesno invalidnih osoba objediniti
zanimanjem nastavnik osoba s tesko¢ama u razvoju.

4. dodavanje novih zanimanja:

- nastavnik u obrazovanju odraslih (kao potkategorije zanimanja nastavnik, uz zanimanje andragog
koje ve¢ postoji u NKZ-u),

- ravnatelj ucenickog doma,

- pedagog — strucni suradnik u odgojno-obrazovnoj ustanovi,

- instruktor/voditelj/ucitelj u sportu,

- instruktor/voditelj/ucitelj sportske rekreacije (koje bi objedinilo zanimanja koja su u NKZ-u pod
nazivima voditelj sportske rekreacije 1 voditelj Sportskih aktivnosti djece/mladezi),

- kineziterapeut,

- zdravstveno usmjereni kineziolog,

- trener sportske rekreacije,

- sportski menadzer,

- istrazivac u podrucju kineziologije.

5. da se zanimanja asistent u visokom obrazovanju, predavac, visokoskolski profesor 1 sveucilisni profesor
u daljnjoj podjeli diferenciraju prema znanstvenom polju.

6. da sljedeca zanimanja iz NKZ-a nije potrebno izdvajati kao zasebna:
- organizator obrazovanja odraslih jer je obuhvaceno zanimanjima andragog i nastavnik u obrazovanju
odraslih,
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- specijalist metodike/obrazovna podrucja jer je obuhvaceno sveuciliSnim | visokoskolskim profesorima.

Osim toga, predloZzeno je da se dodatno razmisli o nazivima zanimanja strucnih suradnika (pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator, socijalni pedagog, Skolski knjiznicar) u odgojno-obrazovnim
ustanovama, odnosno o tome je li u samom nazivu potrebno isticati da je mjesto njihova rada odgojno-
obrazovna ustanova.

Na prijedlog Damira Knjaza te uz suglasnost svih prisutnih ¢lanova sektorskog vijec¢a, dogovoreno je da
se u svim nazivima zanimanja predlozi zamjena rijeci 'Sport' rijecju 'sport'.

Vezano uz zanimanja znanstvenika, ¢ije je dodavanje predlozeno na prethodim sjednicama, zakljuéeno je
da ih nije potrebno izdvajati jer u popisu zanimanja ve¢ postoje istrazivaci.

Takoder, predloZeno je da se na razini svih sektora razmisli o uvodenju zanimanja postdoktorand, koje se
razlikuje od zanimanja asistenta u visokom obrazovanju.

Sljedeca su zanimanja istaknuta kao prioritetna za izradu standarda zanimanja:
- ucitelj razredne nastave,

- pedagog,

- zanimanja iz skupine ucitelja/nastavnika opéeobrazovnih predmeta.

Naknadno ¢e biti dostavljeni prijedlozi za zanimanja u sportu koja su prioritetna za izradu standarda
zanimanja.

Materijali

Zapisnik s Pete sjednice Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport
Nacionalna klasifikacija zanimanja — popis pojedina¢nih zanimanja (tablica)

Zakljuéci

Dogovoreno je da ¢e ¢lanovi Sektorskog vijeca XXI. jo§ jednom pregledati cjelokupni prijedlog. Damir
Knjaz dostavit ¢e MZOS-u prijedlog zanimanja u podsektoru Sport prioritetnih za izradu standarda
zanimanja, a eventualne dodatne prijedloge dostavit ¢e i ostali ¢lanovi.

Tocka 3. Izvjestiteljica: Barbi Svetec

Razno

Rasprava o tocki

Clanovi Sektorskog vijeéa obavije$teni su o odrzavanju zavrine konferencije projekta ,,Potpora radu
HKO sektorskih vije¢a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“ 19. travnja 2016. u MZOS-u te je
dogovoreno koji ¢e ¢lanovi predstavljati Sektorsko vijece XXI.

Clanovi Sektorskog vije¢a obavijesteni su o odrzavanju Okruglog stola ,,Vjestine buduénosti za razvoj
hrvatskoga gospodarstva“ 21. travnja 2016. u MZOS-u te je dogovoreno koji ¢e ¢lanovi predstavljati
Sektorsko vije¢e XXI.

Materijali

Zakljuéci

Dogovoreno je da ¢e Dijana Vican i Miroslav Miljkovi¢ kao predstavnici Sektorskog XXI. Odgoj,
obrazovanje i sport sudjelovati na konferenciji.

Dogovoreno je da ¢e Dijana Vican i Drazan Dodig kao predstavnici Sektorskog vijeca XXI. Odgoj,
obrazovanje i sport sudjelovati na okruglom stolu.
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Uputa sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenjau | Prilog 5.
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja

Zagreb, 2015.

Prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, ¢l. 12, st. 2.), jedna je od zadaca
sektorskih vije¢a davanje preporuka ministarstvu nadleznom za rad za promjene u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja 98 (NKZ) — Pojedina¢nom popisu zanimanja. Na konstituirajuéim sjednicama
sektorskih vijeCa predstavnice ministarstva nadleznog za rad ¢lanovima su predstavile prve zadatke

vezane uz rad na NKZ-u. Svi su ¢lanovi sektorskih vijeca dobili tablice zanimanja iz NKZ-a 98.
Zadaci su sljedeci, za vlastiti sektor:

1) Odrediti odgovaraju¢e podsektore unutar sektora (ako predlozena podjela nije odgovarajuca za
sektor, a prema misljenju sektorskog vijeca)

2) ldentificirati primarna sektorska zanimanja

3) Mapirati primarna zanimanja u podsektore

4) Identificirati sekundarna sektorska zanimanja

5) Predloziti promjene u popisu pojedinac¢nih zanimanja za prioritetna sektorska zanimanja
(konsolidacija popisa)

6) Unijeti prijedloge za izradu standarda zanimanja za prioritetna sektorska zanimanja.

1) IDENTIFIKACIJA PRIMARNIH SEKTORSKIH ZANIMANJA

U tablici NKZ-a 98 (u formi Excel) nalaze se sva zanimanja koja su tijekom dosada$njih aktivnosti
vezanih uz HKO (izrada HKO portala, analize sektora na trziStu rada, konzultacije s dionicima)
provizorno podijeljena po sektorima HKO-a. Posebnom bojom istaknuta su zanimanja za koja se
smatra da primarno pripadaju pojedinom sektoru. Va$ je zadatak da provjerite prikladnost ove
alokacije zanimanja po sektorima, odnosno identificirate koja zanimanja primarno pripadaju vaSem
sektoru, a koja ne. Primarna su zanimanja ona koja obuhvacaju znanja i vjestine koje primarno

pripadaju vaSem sektoru.

Ovaj zadatak napravit C¢ete tako da znakom x oznalite, u pripadaju¢em stupcu, odgovarajuca
zanimanja kao primarna. Jednako tako, ako smatrate da neko zanimanje ne pripada primarno vasem
sektoru, uklonite oznaku x. U svakom slucaju takve intervencije, potrebno je u zasebnoj celiji u
pripadaju¢em retku argumentirati uvrStavanje ili isklju¢ivanje zanimanja kao primarnog
sektorskog zanimanja. (Smatrate li da je zanimanje ve¢ prikladno identificirano kao primarno za
sektor, nije potrebno navoditi obrazlozenja). Svako zanimanje moZe biti primarno samo za jedan

sektor.

2) MAPIRANJE PRIMARNIH ZANIMANJA U PODSEKTORE

Prema odluci koju ste donijeli na konstituiraju¢oj sjednici o tome na koje ¢e se podsektore podijeliti

va$ sektor, provizorno smo zanimanja u tablici NKZ-a podijelili po podsektorima HKO-a. Va$ je
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zadatak da provjerite prikladnost ovoga mapiranja te (ako vas sektor ima podsektore) odredite za sva
sektorska zanimanja koja ste oznaéili kao primarna jedan podsektor kojem u najvecoj mjeri

pripadaju.

3) IDENTIFIKACIJA SEKUNDARDNIH SEKTORSKIH ZANIMANJA

Sekundarna su zanimanja ona koja ukljucuju dio znanja i vjestina iz vaSeg sektora, ali ve¢im dijelom
pripadaju nekom drugom sektoru (koji im je primaran). Zanimanje u tablici oznacite kao sekundarno
za svoj cijeli sektor, bez obzira na to je li relevantno za jedan ili viSe podsektora te bez obzira na to u
kojem je sektoru oznaceno kao primarno ili sekundarno. Zanimanja koja ste ve¢ oznacili kao primarna
za jedan od vaSih podsektora nije potrebno navoditi kao sekundarna za cijeli sektor. Kako biste

provjerili jesu li istaknuta sva zanimanja koja pripadaju vasem sektoru, potrebno je pro¢i kroz cijeli

popis.

4) PRIJEDLOZI PROMJENA U POSTOJECEM POPISU POJEDINACNIH ZANIMANJA

Svako sektorsko vijece izradit ¢e prijedlog za reviziju postojeceg popisa zanimanja NKZ-a za
zanimanja koja primarno pripadaju tom sektoru. Objedinjeni i usuglaSeni prijedlozi svih sektorskih
vije¢a bit ¢e polaziste za izradu novoga, konsolidiranog popisa pojedina¢nih zanimanja. Prijedlozi
moraju biti utemeljeni i argumentirani, a mogu sadrzavati sljede¢e izmjene u odnosu na postojecu

Nacionalnu klasifikaciju zanimanja 98 — Pojedina¢ni popis zanimanja:
(a) promjena naziva zanimanja
(b) objedinjavanje viSe zanimanja u jedno, uz obrazloZenje

(c) prijedlozi za inaktivaciju neaktualnih zanimanja (ili zanimanja u kojima je broj zaposlenih ili

nezaposlenih izuzetno nizak)
(d) dodavanje novih zanimanja (vidi preciznije upute nize).

Pri tome sektorskim vije¢ima moze biti od pomo¢i evidencija broja osoba trenuta¢no evidentiranih kao
zaposlenih u pojedinatnim zanimanjima (HZMO), kao i pregled broja osoba koje su usle u
nezaposlenost, trazile posao ili se zaposlile u pojedinom zanimanju, odnosno za kojima su poslodavci
iskazivali potrebe (HZZ) od pocetka 2004. godine do listopada 2015. godine. Takoder, pri
predlaganju vazno je uzeti u obzir propise kojima se reguliraju odredene profesije (primjerice, Zakon o
agronomima, Zakon o sestrinstvu, Zakon o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih

kvalifikacija).

Tijekom ovog procesa, vazno je obratiti pozornost na razlikovanje pojmova zanimanja, radnih mjesta i

kvalifikacija (akademskih i stru¢nih zvanja, odnosno akademskih stupnjeva).
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Zanimanje je skup poslova i radnih zadataka (radnih mjesta) koji su svojim sadrZajem i vrstom
organizacijski i tehnoloski srodni i medusobno povezani (npr. revirnik/revirnica kao jedno zanimanje,

fizioterapeut/kinja kao drugo).

Radno mjesto je pozicija na kojoj radi pojedinac. Vise radnih mjesta istog ili slicnog sadrzaja tvore
zanimanje. Naziv radnog mjesta uglavnom odreduje poslodavac.' Primjeri radnih mjesta: (referent

kao jedno radno mjesto; voditelj/ica turistickog ureda kao drugo).

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda ucenja odredenih razina, obujma, profila, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena
pravna  osoba’  (primjerice,  prvostupnik/ca  Sumarstva  kao  jedna  kvalifikacija,
gimnazijalac/gimnazijalka kao druga).

Gornji proces sluzi kao premosnica ka uspostavljanju raspoznatljivog i upotrebljivog popisa zanimanja
iz trenutno vazeteg popisa. Za dodavanje novih zanimanja, ($to ukljucuje i podjelu pojedinih
postojeéih zanimanja na viSe zanimanja) u popis pojedina¢nih zanimanja, njih ¢e biti potrebno
opisati i prihvatiti kroz standard zanimanja te upisati u Registar HKO-a, Podregistar standarda

zanimanja, u skladu sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (¢lanak 14., stavak 3.).

NAPOMENA: Na reviziji NKZ98 rade i, prema Zakljucku Vlade RH, Drzavni zavod za statistiku te
Hrvatski zavod za =zapoSljavanje, kao izravni nositelji aktivnosti Projekta izrade Nacionalne
Klasifikacije zanimanja — NKZ 10 i Popisa pojedina¢nih zanimanja prema NKZ 10, $to je proces koji
¢e se provoditi kontinuirano, temeljem ulaznih informacija sektorskih vije¢a i drugih relevantnih
dionika (npr. strukovnih komora i drugih udruga poslodavaca), te prihvacenih standarda zanimanja u

okviru primjene i razvoja Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.
5) PRIJEDLOZI ZA 1ZRADU STANDARDA ZANIMANJA

Trenuta¢no popis pojedina¢nih zanimanja nastao u okviru Nacionalne klasifikacije zanimanja sadrzi
tek naziv zanimanja u musSkom i Zenskom rodu te u nekim sluc¢ajevima srodne pojmove (,,sinonime*).
Ne postoji sluzbeni opis zanimanja, odnosno njihovih standarda. Dokumentacija i standardizacija
sadrzaja pojedinih zanimanja dio je Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, §to je posao u kojem je
potrebna prioritizacija.

Stoga unutar skupa identificiranih prioritetnih zanimanja za va$ sektor, a koriste¢i kao pomoé tablicu®

(s brojem zaposlenih osoba te potreba za radnicima, trazitelja zaposlenja, ulazaka i izlazaka iz

nezaposlenosti vezanih uz pojedino zanimanje) te HKO portal, na kojem ¢e biti prikazani relevantni

! Metodologija za izradu i tumacenje profila sektora, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Zagreb, 2015.
2 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13)
* Tablicu je moguce zatraziti od HZZ-a preko &lana sektorskog vije¢a koji je predstavnik HZZ-a.
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podaci o kretanjima u pojedinim sektorima (koji ¢e uskoro biti stavljen na raspolaganje sektorskim
vije¢ima), sektorska vijeca mogu predloziti koja je od postoje¢ih zanimanja s popisa pojedinacnih
zanimanja potrebno prioritizirati za identifikaciju standarda zanimanja. U pripadajuci stupac za svaki
podsektor moze se identificirati najvise pet zanimanja (oznacite s 1 ono s najvi$im prioritetom, potom
brojkama 2, 3, 4, 5 kod onih s nizim prioritetima), kako bi se za njih u sljede¢em razdoblju provela
analiza kroz Anketu o standardu zanimanja, koju provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje u suradnji s

ministarstvom nadleznim za rad.

MINISTARSTVO RADA |
MIROVINSKOGA SUSTAVA
I

MINISTARSTVO ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA | SPORTA
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Zagreb, 2016.

U ovome Dodatku nalaze se dogovorena polazna nacela koja treba slijediti u reviziji klasifikacije
zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u), koja su transverzalnog karaktera,
odnosno pojavljuju se u razli¢itim sektorima, kako bi se osigurala koherentnost pristupa reviziji
klasifikacije medu svim sektorskim vije¢ima.

1. direktor, ravnatelj, menadzZer, rukovoditelj, voditelj
1.1. Ovi se elementi klasifikacije smatraju zanimanjima, a ne radnim mjestima ili funkcijama.

1.2. Zanimanja iz ovih skupina primarno pripadaju sektoru kojemu pripada veéi dio kompetencija
potrebnih za njihovo obavljanje.

1.3. Vezano uz nazivlje:
e zadrzava se naziv direktor, osim u sektoru Turizam i ugostiteljstvo gdje se naziv direktor
mijenja nazivom menadzer,
e predlaze se zamjena naziva poslovoda nazivom voditelj;
e izbjegava se naziv rukovoditelj.

2. uditelj, nastavnik, asistent u visokom obrazovanju, visokoSkolski profesor, sveucili$ni
profesor, predavac, lektor

2.1. Zanimanja u podrucju odgoja i obrazovanja primarno pripadaju sektoru Odgoj, obrazovanje i
sport.

2.2. Ostala relevantna sektorska vijeca, kojima zanimanja u podru¢ju odgoja i obrazovanja pripadaju
sekundarno, daju svoj prijedlog podjele/objedinjavanja takvih zanimanja unutar svojeg sektora, uz
uskladivanje s predlozenom podjelom generic¢kih naziva (tocka 2.3.).
2.3. Zanimanja u podrucju odgoja i obrazovanja dijele se na sljedeci nacin:
uditelj
o ucitelj razredne nastave,
o ucitelj predmetne nastave,
e vjeroucitelj u osnovnoj skoli,
o ucitelj djece s teskocama.
nastavnik
e nastavnik opceobrazovnih predmeta u srednjoj skoli,
e nastavnik strukovnih predmeta u srednjoj Skoli,
e strukovni ucitelj,
o nastavnik umjetnickih predmeta u umjetnickoj skoli,
e vjeroucitelj u srednjoj Skoli.
asistent u visokom obrazovanju

sveuciliSni profesor
visokoskolski profesor
predavac

lektor
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2.4. Unutar pojedinih sektora takva se zanimanja dalje dijele/objedinjavaju na razini podsektora te se
njihovi nazivi oblikuju na sljedeci nacin:

nastavnik strukovnih predmeta u sumarstvu

nastavnik strukovnih predmeta u drvnoj tehnologiji

2.5. Radi li se o zanimanjima koja ukljucuju nastavu jednog predmeta, zanimanja se dijele na razini
pojedinacnog predmeta.

3. istraziva€, samostalni istraziva¢
3.1. Zanimanja iz ovih skupina primarno pripadaju sektoru u kojem se provode istraZivanja.

3.2. Zanimanja pod nazivom istraZivaé i samostalni istraZiva¢ (s istim predmetom istrazivanja)
objedinjavaju se u jedno zanimanje pod nazivom istrazivac.

3.3. Unutar pojedinih sektora takva se zanimanja dalje dijele/objedinjavaju na razini podsektora te se
njihovi nazivi oblikuju na sljede¢i nacin:

istraziva¢ U odgoju i obrazovanju
istrazivac U sportu

4. diplomirani, inZenjer

4.1. U ovoj fazi rada na predlaganju promjena i unapredenja u NKZ-u zadrzava se diplomirani kao dio
naziva zanimanja, bez dodavanja naziva magistar.

4.2. U ovoj fazi rada na predlaganju promjena i unapredenja u NKZ-u zadrzava se inZenjer kao dio
naziva zanimanja.

5. majstor, pomoc¢ni, specijalizirani

5.1. Zanimanja koja kao dio svojeg naziva sadrzavaju dodatak majstor ne objedinjavaju se sa
zanimanjima istog naziva bez dodatka majstor. Primjerice, zadrzavaju se slasticar i slasticar, majstor
kao dva zasebna zanimanja.

5.2. Zanimanja koja kao dio svojeg naziva sadrzavaju dodatak pomocni ne objedinjavaju se sa
zanimanjima istog naziva bez dodatka pomocni. Primjerice, zadrzavaju se pomocni konobar i konobar
kao dva zasebna zanimanja.

5.3. Zanimanja koja kao dio svojeg naziva sadrzavaju dodatak specijalizirani objedinjavaju se sa
zanimanjem istog naziva bez dodatka specijalizirani. Primjerice, zanimanja brodolimar i brodolimar,
specijalizirani objedinjavaju se jednim zanimanjem pod nazivom brodolimar.

6. tehnicki crtac, planer proizvodnje

6.1. Zanimanja kao tehnicki crtac i planer proizvodnje, koja se javljaju u viSe sektora, oznacavaju se
kao primarna za svaki od sektora u kojima se javljaju, uz naznaku podsektora kojem pripadaju,
primjerice:

planer proizvodnje u drvnoj industriji
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7. rukovatelji, posluZitelji, tehnicari, tehnolozi

7.1. U sektorima u kojima su takva zanimanja predetaljno podijeljena predlaze se njihovo
objedinjavanje u manji broj zanimanja.
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Zapisnik o provedenom konzultativnom postupku sektorskih vijeca u Prilog 7.
odredivanju prioritetnih zanimanja za izradu standarda zanimanja

Prilog 5. Zapisnik o provedenom konzultativhom postupku sektorskih vije¢a u odredivanju
prioritetnih zanimanja za izradu standarda zanimanja
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Zagreb, 29. studenoga 2016.

ZAPISNIK
o provedenom konzultativhom postupku sektorskih vije¢a u odredivanju prioritetnih zanimanja
za izradu standarda zanimanja

Sukladno ,,Uputi sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj
Klasifikaciji zanimanja (NKZ-u)“ koju su sektorskim vije¢ima predstavili Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava te Ministarstvo znanosti i obrazovanja, sektorska vije¢a su u sklopu provedenog
konzultativnog postupka u odredivanju prioritetnih zanimanja za izradu standarda zanimanja donijela
prijedloge u pojedinim sektorima. Prema Uputi, sektorska vije¢a mogla su predloziti maksimalno pet
prioritetnih zanimanja po podsektoru za izradu standarda zanimanja te ih rangirati s obzirom na
stupanj prioritetnosti. Dio prijedloga donesen je na sjednicama sektorskih vijeca, a dio elektronickim
putem, pri ¢emu su predsjednici sektorskih vijeca dobili zadatak izvijestiti o ishodu konzultacija, a
prijedlozi su sljedeci:

Sektorsko vijeée L. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Prema izvjes¢u predsjednika Deana PaSiceka, vecina Clanova Sektorskog vijeca I. elektronickim je
putem usuglasila sljede¢i prijedlog prioritetnih zanimanja za koja je potrebna kvalifikacija visokog
obrazovanja:
1. diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije (u NKZ-u pod istim nazivom)
2. agronom - diplomirani inZenjer poljoprivrede (u NKZ-u pod nazivom agronom)
3. veterinar - doktor veterinarske medicine (u NKZ-u pod nazivom veterinar)
4. stru¢njak za sigurnost hrane (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je
zanimanju iz NKZ-a diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije)
5. agroekolog (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-a
agronom).
Clanovi Sektorskog vijeéa I. Miljenko Simpraga i Dragica Vrgo¢ predlozili su dodatna zanimanja koja
se vezu uz kvalifikacije koje se stjecu strukovnim obrazovanjem:
e veterinarski tehni¢ar (u NKZ-u pod istim nazivom, uz srodno zanimanje veterinarski
tehnicar za trihinoskopiju)
o hortikulturni tehni¢ar (u NKZ-u pod istim nazivom)
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o florist (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-a
cvjecar)
o prodavaé hrane i delikatesa (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je
zanimanjima iz NKZ-a prodavac; trgovac, trgovacki demonstrator i prodavac).
U vezi s tim prijedlozima ocitovao se samo ¢lan Sektorskog vijec¢a I. Adolf Cvanciger izrazivsi svoju
suglasnost.
Sektorsko vije¢e I. iznijelo je i rangiralo prijedloge prioritetnih zanimanja za izradu standarda
zanimanja za cijeli sektor, ne rangirajuci ih unutar pojedinih podsektora.
Sektorsko vijeée II. Sumarstvo i drvna tehnologija

Clanovi Sektorskog vijeéa II. na 2. sjednici usuglasili su se u stavu da su prioritetna zanimanja u
njihovom sektoru sljedeca:

za podsektor Sumarstvo
1. revirnik (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-a

diplomirani inZenjer Sumarstva)

za podsektor Drvna tehnologija
1. stolar (u NKZ-u pod istim nazivom; prijedlog da ono obuhvati i srodna zanimanjima stolar

stilskog pokucstva; stolar za Sablone; stolar, dekorni i umjetnicki; stolar, ortopedski; stolar,

ortopedski specijalizirani; stolar, spec/izrada Sablona i prototipova).

Sektorsko vijece VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Clanovi Sektorskog vijeéa V1. na 3. sjednici i dodatnim konzultacijama elektroni¢kim putem usuglasili
su se u stavu da su prioritetna zanimanja u njihovom sektoru sljedeca:

1. automehaniéar (u NKZ-u pod istim nazivom)

2. inZenjer strojarstva — proizvodno strojarstvo (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-
u, a obuhvatilo bi zanimanja iz NKZ-a konstruktor alatnih strojeva; konstruktor dijelova
uredaja i kalupa; konstruktor procesne opreme; konstruktor slozenih alata i uredaja;
konstruktor uredaja za zavarivanje; stroj/tehnolog odrzavanja cestovnih vozila; stroj/tehnolog
odrzavanja cjevovodne mreze, stroj/tehnolog odrzavanja energet/postrojenja; stroj/tehnolog
odrzavanja gradevin/strojeva; stroj/tehnolog odrzavanja metalurske opreme; stroj/tehnolog
odrzavanja opreme, stroj/tehnolog odrzavanja plinske mreze; stroj/tehnolog odrzavanja
procesne opreme; Stroj/tehnolog odrzavanja proizvodne opreme; stroj/tehnolog odrzavanja
pruznih vozila; strojarski tehnolog odrzavanja zrakoplova; strojarski tehnolog/montazni
postupci, strojarski tehnolog/prerada plasticnih masa, tehnolog za lijevanje celika,; tehnolog
za obradu deformacijom, tehnolog za obradu odvajanjem cestica; tehnolog za zavarivanje)

3. diplomirani inZenjer strojarstva — proizvodno strojarstvo (prijedlog novog zanimanja koje
nije u NKZ-u, a obuhvatilo bi zanimanja iz NKZ-a diplomirani inzenjer /organizacija rada;
diplomirani strojar/odrzav/proces/oprema; projektant konstruktor alatnih strojeva, projektant
strojarske tehnologije; projektant tehnologije zavarivanja; projektant/obrada deformacijom;
projektant/obrada  odvajanjem  Cestica;  projektant/odriavanje  cestovnih  vozila;
projektant/odrzavanje gradevinskih strojeva; projektant/odrzavanje poljop/mehanizacije;
projektant/odrzavanje  proizvodne  opreme;  projektant/odrzavanje  pruznih  vozila;
projektant/odrzavanje zrakoplova; strojarski konstruktor procesne opreme; strojarski
projektant ~male automatizacije;  strojarski  projektant  postrojenja;  strojarski
projektant/montaza; strojarski projektant/prerada plast/masa; strojarski projektant/procesna
industrija)
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4. strojobravar (u NKZ-u pod istim nazivom; prijedlog da ono obuhvati i srodna zanimanja iz
NKZ-a mehanicar strojeva/prerada nemetala/spec/; grecac; monter celicne uzadi; polirac;
lepac)

5. operater na alatnim strojevima (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a obuhvatilo
bi zanimanja iz NKZ-a obradiva¢ metala odvajanjem Cestica; kovinobrusac; kovinobrusac,
specijalizirani; kovinoglodac,; kovinoglodac, specijalizirani; horizontalni kovinobusac;
horizontalni  kovinobusac, specijalizirani;  blanja¢  kovina;  posluzitelj/alatni  stroj;
posluzitelj/specijalni alatni stroj; rukovatelj/alatni stroj; rukovatelj/blanjalica kovina;
rukovatelj/brusenje kovina; rukovatelj/brojcano upravijani/kovina/spec/; rukovatelj/brojcano
upravljani/obrada kovina).

Naknadno je ¢lanica Sektorskog vijeca VI. Marina Franulovi¢ predlozila dodati jo§ jedno zanimanje:

e zavariva¢ (U NKZ-u pod istim nazivom; prijedlog je Sektorskog vije¢a VI. da ono obuhvati i
srodna zanimanja zavarivaé plinom; zavarivac, specijalizirani; elektrozavarivac; lemitelj;
rukovatelj/elektrozavarivanje;  rukovatelj/rezanje ~ plamenom;  rukovatelj/zavarivanje
plamenom).

Ostali se ¢lanovi na taj prijedlog nisu oCitovali.

Sektorsko vijeée VII. Elektrotehnika i ra¢unarstvo

Clanovi Sektorskog vijea VIL na 3. sjednici i dodatnim konzultacijama elektroni¢kim putem
usuglasili su se u stavu da su prioritetna zanimanja u njihovom sektoru sljedeca:

podsektor Elektrotehnika
1. elektrotehni¢ar (u NKZ-u pod istim nazivom; prijedlog da ono obuhvati i srodna zanimanja

iz NKZ-a elektrotehnicar proizvoda za kucanstvo; elektrotehnicar za elektromotore;

elektrotehnicar za instalacije i opremu; elektrotehnicar za mjerne instrumente;
elektrotehnicar za plovila; elektrotehnicar za procesnu tehniku, elektrotehnicar/distribucija
elek/energije; elektrotehnicar/dizala/transportna sredstva; elektrotehnicar/elektricni strojevi,
aparati; elektrotehnicar/oprema proizvodnih strojeva; elektrotehnicar/prijenos elek/energije;
elektrotehnicar/proizvodnja elelk/energije; elektromehanicar; elektroinstalater)

2. elektromehani¢ar (U NKZ-u pod istim nazivom; prijedlog da ono obuhvati i srodna
zanimanja iz NKZ-a elektromehanicar proizvod/strojeva/spec/; elektromehanicar proizvodnih
strojeva; elektromehanicar za elektroenergetiku; elektromehanicar za elektroenergetiku/spec/;
elektromehanicar za kucanske aparate;  elektromehanicar Zeljeznicke vuce/spec/;
elektromehanicar zeljeznicke vuce/vozila; elektromehanicar, specijalizirani;
elektromehanicar/mjerni  instrumenti/sklopovi; elektromehanicar/mjerni instrumenti/spec/;
mehanicar/energetskoelektronicki/spec/; monter elektricnih aparata za kucanstvo; monter
elektricnih strojeva i opreme)

3. elektroinstalater (u NKZ-u pod istim nazivom).

Prvotno je predlozena drugacija prioritizacija — zanimanje elektroinstalater kao 2., a elektromehanicar
kao 3. na listi prioriteta — no naknadno je od strane predsjednika Mislava Balkovi¢a predlozena
izmjena slijedom analize podataka Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i na
HKO portalu, na koju ostali ¢lanovi nisu imali primjedbi.

podsektor Racunarstvo
1. programer web-aplikacija (srodno zanimanju iz NKZ-a programer racunalnih primjena).
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Sektorsko vijece IX. Ekonomija i trgovina

Clanovi Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina na 2. sjednici usuglasili su se u stavu da su
prioritetna zanimanja u njihovom sektoru sljedeca:

podsektor Ekonomija
1. porezni savjetnik (u NKZ-u pod istim nazivom)

2. osobni bankar (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanjima iz
NKZ-a ekonomist; ekonomist za kredite; ekonomist za bankarstvo i osiguranje)
3. osobni financijski savjetnik (u NKZ-u pod nazivom savjetnik za ekonomiku kucéanstva)

podsektor Trgovina
1. prodava¢ u elektroni¢koj prodaji (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je

zanimanjima iz NKZ-a prodavac; prodavac telefonom; trgovac; trgovacki demonstrator i

prodavac; trgovacki radnik)

2. poslovoda (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanjima iz NKZ-a
poslovoda trgovine i poslovoda skladista)

3. skladistar (u NKZ-u pod istim nazivom; iako je zanimanje inicijalno smjesteno u sektor XI.
Promet i logistika - podsektor Logistika, Sektorsko vije¢e IX. Ekonomija i trgovina stava je da
je rije¢ o zanimanju koje primarno pripada njihovom sektoru i prioritetno je za izradu
standarda zanimanja)

4. prodavac-mesar (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanjima iz
NKZ-a prodavac; trgovac, trgovacki demonstrator i prodavac; trgovacki radnik;, mesar;
mesar, majstor; pomocni mesar)

5. drogerist (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanjima iz NKZ-a
prodavac; trgovac, trgovacki demonstrator i prodavac; trgovacki radnik).

Sektorsko vije¢e X. Turizam i ugostiteljstvo

Clanovi Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo na 3. sjednici usuglasili su se u stavu da su
prioritetna zanimanja u njihovom sektoru sljedeca:

podsektor Turizam

1. komercijalist u turisti¢koj agenciji (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno
je zanimanju iz NKZ-a organizator putovanja)

2. turisti¢ki vodi¢ (u NKZ-u pod nazivom vodic)

3. agent prodaje u turisti¢koj agenciji (u NKZ-u pod nazivom salterski sluzbenik putnicke
agencije)

4. menadZer u turizmu (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a obuhvatilo bi
postoje¢a zanimanja direktor male turisticke agencije | direktor poslovanja turisticke
agencije)

5. turisti¢ki informator (u NKZ-u pod nazivom sluzbenik za informacije)

podsektor Ugostiteljstvo
1. voditelj upravljanja prihodima u smjeStajnom objektu (prijedlog novog zanimanja koje
nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-a ekonomist turizma i ugostiteljstva)
2. sommelier (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-u
konobar)
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3. voditelj prodaje smjeStajnog objekta (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a
srodno je zanimanju iz NKZ-a ekonomist turizma i ugostiteljstva)

4. slasti¢ar (u NKZ-u pod istim nazivom; slijedom rasprave izmedu ¢lanova Sektorskog vijeca
X. Turizam i ugostiteljstvo i I. Poljoprivreda, prehrana i veterina, Nacionalno vijece za razvoj
ljudskih potencijala izrazilo je misljenje da je rije¢ o zanimanju koje primarno pripada sektoru
Poljoprivreda, prehrana i veterina)

5. voditelj hrane i pi¢a (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz
NKZ-a direktor restoranskoga poslovanja).

Sektorsko vijeca XI. Promet i logistika

Clanovi Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika na 3. sjednici usuglasili su se u stavu da su prioritetna
zanimanja u njihovom sektoru sljedeca:

1. tehnicar za logistiku i otpremnistvo (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno
je zanimanjima iz NKZ-a tehnicar unutrasnjeg transporta, tehnicar za prekrcaj; logisticar)

2. strucnjak za gradski promet/inZenjer gradskog prometa (prijedlog novog zanimanja koje
nije u NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-a inZenjer cestovnog prometa; istaknuto je da je
potrebno dodatno istraziti moze li se doista govoriti o jednom zanimanju)

3. visi struénjak za informacijsko-komunikacijski promet/diplomirani inZenjer
informacijsko-komunikacijskog prometa (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u;
istaknuto je da je potrebno dodatno istraziti moze li se doista govoriti 0 jednom zanimanju).

Sektorsko vijece XI. iznijelo je i rangiralo prijedloge prioritetnih zanimanja za izradu standarda
zanimanja za cijeli sektor, ne rangirajuci ih unutar pojedinih podsektora.

Sektorsko vije¢e XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Clanovi Sektorskog vijeéa XXI. Odgoj, obrazovanje i sport na 6. sjednici i dodatno elektronickim
putem usuglasili su se u stavu da su prioritetna zanimanja u njihovom sektoru sljede¢a:

podsektor Odgoj i obrazovanje

1. zanimanja iz skupina u¢itelja predmetne nastave i nastavnika opéeobrazovnih predmeta
(prijedlozi naziva za te skupine zanimanja; pripadaju im zanimanja koja u NKZ-u kao dio
naziva imaju ucitelj, nastavnik ili profesor —u dijelu koji se odnosi na opéeobrazovne
predmete)

2. zanimanja iz skupine nastavnika strukovnih predmeta (prijedlog naziva za tu skupinu
zanimanja; pripadaju joj zanimanja koja u NKZ-u kao dio naziva imaju profesor — u dijelu
koji se odnosi na strukovne predmete)

3. zanimanja iz skupine strukovnih uditelja (isti se naziv za tu skupinu zanimanja Koristi i u
NKZ-u)

4. pedagog - stru¢ni suradnik u odgojno-obrazovnoj ustanovi (u NKZ-u pod nazivom skolski
pedagog)

5. zanimanja iz skupine instruktora - u zraénom, cestovnom i pomorskom/rijeénom prometu

podsektor Sport
1. sportas (u NKZ-u pod nazivom sportas)

2. sportski trener (u NKZ-u pod nazivom Sportski trener)
3. trener sportske rekreacije (prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je
zanimanju iz NKZ-a pod nazivom voditelj Sportske rekreacije)
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4. Kineziterapeut (prijedlog novog zanimanja koje nije moguée povezati ni s jednim od
postojecih zanimanja u NKZ-u)

5. zdravstveni kineziolog (prijedlog novog zanimanja koje nije moguce povezati ni s jednim od
postojecih zanimanja u NKZ-u).

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:

Barbi Svetec, v.r. Ana Tecilazi¢ - Gorsic,
nacionalna koordinatorica sektorskih
vijeca, v. 1.
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kvalifikacija

Popis elemenata za vrednovanje prijedloga standarda kvalifikacije

Popis elemenata za vrednovanje prijedloga standarda kvalifikacije razvijen je u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta kako bi sektorska vije¢a imala na umu sve elemente u procesu izrade i
vrednovanja prijedloga standarda. Popis sadrzi pitanja koja su bila i dio razvoja, odnosno izrade
prijedloga standarda kvalifikacije (SK), a pitanja se mogu primijeniti i za nove kvalifikacije, jednako
kao 1 pri reviziji postoje¢ih. Vrednovanje ukljucuje: identificiranje potrebe za standardom te jasno
odredene uloge kvalifikacije, provjeravanje minimalnog broja obveznih i izbornih skupova ishoda
ucenja (SIU) i pripadajuéu razinu i obujam u odnosu na razinu kvalifikacije, provjeravanje
uskladenosti SIU s pripadaju¢im ishodima ucenja te definiranje uvjeta za pristupanje kvalifikaciji kao i
uvjeta za stjecanje i vrednovanje SIU sukladno Uputama za izradu standarda kvalifikacije.

Sektorsko vijece:

Prijedlog standarda kvalifikacije:

Ime i prezime ¢lana sektorskog
vije€a:

Datum vrednovanja:

Re - -
d. | Element Da Kome.rvltar./prl jedlog Ne Kome.rvltar./prl jedlog
br. poboljsanja poboljsanja

I. OPRAVDANOST UVODENJA KVALIFIKACIJE

Postoje li preklapanja u
1. | sadrzaju i nazivu predloZenog DA NE
SK s postoje¢im SK u Registru?

Prema Pravilniku o Registru HKO-a (¢1. 30., NN, br. 62/2014.), u Registru HKO-a ne mogu postojati
dva ili vise aktivna SK istog naziva i1 sadrzaja. Stoga ve¢ pri predavanju zahtjeva putem
informacijskog sustava Registra HKO-a sustav automatski predlagatelju daje podatak o preklapanjima
u sadrzaju 1 nazivu SK koji predlaze s postoje¢im SK u Registru HKO-a. Medutim, podaci koje
automatski daje informacijski sustav ne moraju u svim slucajevima biti potpuni te je stoga od velike
vaznosti da ¢lanovi sektorskih vije¢a provjere postoje li preklapanja.

Postoje li preklapanja u
2. | sadrzaju i nazivu SIU s DA NE
postoje¢im SIU u Registru?

Prema Pravilniku o Registru HKO-a (¢l. 30., NN, br. 62/2014.), u Registru HKO-a ne mogu postojati
dva ili viSe aktivna SIU istog naziva i1 sadrzaja. Stoga ve¢ pri predavanju zahtjeva putem
informacijskog sustava Registra HKO-a sustav automatski predlagatelju daje podatak o preklapanjima
u sadrzaju i nazivu SIU koji predlaze s postoje¢im SIU u Registru. Medutim, podaci koje automatski
daje informacijski sustav ne moraju u svim sluc¢ajevima biti potpuni te je stoga od velike vaznosti da
¢lanovi sektorskih vijeca provjere postoje li preklapanja.
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Il.  ULOGA KVALIFIKACIJE

Predlagatelj pri predavanju zahtjeva za upis SK u Registar HKO-a odabire jednu ili vise uloga
kvalifikacije za koju predlaZze standard. U odnosu na ulogu/uloge kvalifikacije dokazuje se
utemeljenost zahtjeva.
Tri su moguce uloge kvalifikacije:

1. Potrebe trzista rada

2. Nastavak obrazovanja
3. Ostale potrebe pojedinca ili drustva

Vecina kvalifikacija ima vise od jedne uloge.
Predlagatelj standarda treba obrazloziti svaku od predvidenih uloga, a uloga je sektorskog vijec¢a da
procijeni je li uloga koju predlagatelj predlaze odgovarajuéa te je li na odgovarajuci nacin obrazlozena.

Nije primjenjivo (nije
oznaceno kao uloga
SK je povezansaSZ | NE kvalifikacije za koju
(ovu tvrdnju se predlaze standard,

utvrdujete nakon Sto)se smatra

3. | Potrebe trziSta rada DA | provedenog postupka opravdanim).
vrednovanja » .
uskladenosti SIU sa Nije oznaceno kao
SKOMP iz S2). uloga kvalifikacije za

NE | koju se predlaze
standard, a trebalo bi
biti.

Ako je uloga (ili jedna od uloga) kvalifikacije izlazak pojedinca na trziste rada, SK mora biti uskladen
sa SZ. Dakle, u Registar HKO-a mora prethodno biti upisan barem jedan SZ u odnosu na koji se
potom vrednuje prijedlog SK (Pravilnik o Registru HKO-a, ¢l. 15., st. 3.). Ako za predlozeni SK ne
postoji odgovarajuci SZ u Registru HKO-a, predlagateljima se preporucuje da prvo predloze SZ, a tek
po ulasku SZ u Registar HKO-a i s njim uskladen SK.

U osnovi je ve¢ina kvalifikacija usmjerena prema trzistu rada, $to znaci da ve¢ina SK mora biti
uskladena sa SZ. Iznimka su tri SK (u generickom smislu) koji mogu biti predlozeni za upis u Registar
HKO-a bez poveznice s odgovaraju¢im SZ, a to su:

1. kvalifikacija koja se stjece zavrSetkom osnovne $kole (uvijek);

2. kvalifikacija koja se stjeCe zavrSetkom gimnazijskog programa (uvijek);

3. kvalifikacija sveucilisSnog prvostupnika (ako kvalifikacija sveuciliSnog prvostupnika nije
namijenjena trzisStu rada, predlagatelj treba dokazati opravdanost uvodenja kvalifikacije koja
nema ulogu zaposljivosti).

Pri vrednovanju sektorsko vijeCe treba utvrditi je li SK povezan sa SZ, i to na temelju procjene
uskladenosti SIU u prijedlogu SK sa SKOMP u odgovaraju¢em SZ. Ako su SIU u prijedlogu SK
uskladeni sa SKOMP u SZ, sektorsko vije¢e moze ustvrditi da je uloga kvalifikacije za koju se
predlaze standard doista odgovaranje na potrebe trzista rada.

Ako u obrascu zahtjeva za upis SK potrebe trziSta rada nisu oznacene kao uloga kvalifikacije,
sektorsko vijece treba ustvrditi je li to opravdano. MozZe ustvrditi da potrebe trziSta rada nisu oznacene
kao uloga kvalifikacije iz razloga Sto takva uloga doista nije odgovarajuca (,,nije primjenjivo*), a moze
ustvrditi da potrebe trziSta rada pogresno nisu oznacene kao uloga kvalifikacije. U tom ¢e slucaju
predlagatelj morati doraditi zahtjev za upis standarda kvalifikacije u dijelu koji se odnosi na ulogu
kvalifikacije, odnosno sektorskom vijecu obrazloziti svoju odluku da potrebe trzista rada ne uvrsti
medu uloge kvalifikacije za koju predlaze standard.
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SK je povezan s
drugim SK
(predlozen SK/SIU
uskladen je s NE | Nije primjenjivo.
potrebnim uvjetima
za pristupanje
stjecanju
kvalifikacije s ¢ijim

4. | Nastavak obrazovanja DA

Se stan(jardom Nije oznaceno kao
povezuje). uloga kvalifikacije za
NE | koju se predlaze
standard, a trebalo bi
biti.

Ako predlagatelj smatra da je uloga kvalifikacije za koju predlaze standard nastavak obrazovanja, pri
podnosenju zahtjeva za upis SK u obrazac treba upisati Sifru standarda kvalifikacije koja se stjece
programom kojim se moZe nastaviti obrazovanje. Predlagatelj moze unijeti Sifru konkretnog standarda
iz Registra HKO-a (npr. HKO _SK 621520190001) ili Sifru iz koje je vidljiva samo razina (npr.
HKO SK 6) ili razina i znanstveno podrucje (npr. HKO_SK 62).

Uloga (ili jedna od uloga) kvalifikacije mozZe biti nastavak obrazovanja na istoj ili na visoj
kvalifikacijskoj razini. Primjerice, nakon stjecanja kvalifikacije magistra geodezije i geoinformatike
(razina 7) postoji moguénost nastavka obrazovanja na poslijediplomskom specijalistiCkom studiju
geodezije i geoinformatike (razina 7) ili poslijediplomskom doktorskom studiju geodezije i
geoinformatike (razina 8).

Pri vrednovanju sektorsko vijec¢e treba utvrditi je li SK koji se predlaze povezan s drugim SK u
Registru HKO-a (tj. je li uskladen s uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije s ¢ijim se
standardom povezuje).

Ako prijavitelj ne oznaci nastavak obrazovanja kao ulogu kvalifikacije, sektorsko vije¢e moze ustvrditi
da je takva odluka opravdana jer uloga nastavka obrazovanja nije odgovarajuca za tu kvalifikaciju
(,,nije primjenjivo*), no moze ustvrditi i da nastavak obrazovanja pogresno nije oznacen kao uloga
kvalifikacije. U tom ¢e slucaju predlagatelj morati doraditi zahtjev za upis SK u dijelu koji se odnosi
na ulogu kvalifikacije, odnosno sektorskom vije¢u obrazloziti svoju odluku da nastavak obrazovanja
ne uvrsti medu uloge kvalifikacije za koju predlaze standard.

NE | Nije primjenjivo.

Nije opravdano jer

Ostale potrebe pojedinca ili nije obrazlozeno na

drustva

e,V koji na¢in SK
drustveno Fi‘azvo'a jeliu Ispunjavanju drugih _drug_lh _potreba s
5. wvalifik 8 " J ’tj i DA | potreba drustva i i pojedinca, odnosno
valltikaciji prediagatel) pojedinca. NE sluzi dobrobitima i
obrazlozio na koji nacin takva koristima koje nisu
kvalifikacija pridonosi interesno i profitno
ispunjavanju potreba pojedinca organizirane te
i drustva? doprinose razvoju,

slobodi, samostalnosti
i kreativnosti
pojedinca.

Uloga (ili jedna od uloga) kvalifikacije mogu biti i ostale potrebe pojedinca ili drustva. Ako
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predlagatelj smatra da kvalifikacija za koju predlaze standard ima takvu ulogu, mora obrazloziti na
koji nacin ona pridonosi ispunjavanju drugih druStvenih potreba i potreba pojedinca, odnosno sluzi
dobrobiti i koristima koje nisu iskljucive niti interesno i profitno organizirane, te pridonosi osobnom
razvoju, slobodi, samostalnosti i kreativnosti pojedinca.

Pri vrednovanju sektorsko vijeCe treba procijeniti je li odredivanje takve uloge opravdano za
kvalifikaciju za koju se predlaze standard, odnosno je li na prikladan nacin obrazlozeno na koji nacin
kvalifikacija pridonosi ispunjavanju drugih potreba drustva i pojedinca. Ako uloga nije prikladno
obrazloZena, predlagatelj mora doraditi zahtjev za upis SK u dijelu koji se odnosi na ulogu
kvalifikacije na nacin da izmijeni ili obrazlozi ulogu.

I1l.  MISLJENJA POTENCIJALNIH IZVODITELJA

Pravilnikom o Registru HKO- a (NN, br. 62/2014., ¢l. 14., st. 6.) propisano je da predlagatelj uz
zahtjev za upis SK treba dostaviti misljenja potencijalnih izvoditelja programa kojima bi se stjecala
kvalifikacija o predlozenom SK.

Obrazlozenje
predlagatelja o
nemogucnosti dostave
NE | misljenja je

prihvatljivo.
(vrednovanje se
nastavlja)
Obrazlozenje
. . . . redlagatelja o
Jesu li za predlozenu kvalifikaciju . P , .
pribavljena dostatna i relevantna El)c?ssti\;:{ebnr é}e Xy NE ?;g?i‘;;n;;: dostave
6. | mislienjapotencijalnih ) pp | i elevantnih prihvatljivo. (SV
IZ.VOdIteIJa programa kojlma bi se potencijalnih vraca prijedlog na
stjecala kvalifikacija za koju se . Y prijetios
izvoditelja. doradu)

predlaze standard?
Dostavljeno je xy
misljenja potencijalnih
izvoditelja, ali
nedostaju x misljenja
kljuénih potencijalnih
izvoditelja (navesti
koja) (SV vraca
prijedlog na doradu).

NE

Budu¢i da SK upisan u Registar HKO-a predstavlja nacionalni standard s kojim se uskladuju programi
kojima se stjeCe odredena kvalifikacija, predlagatelji se potiCu na pribavljanje $to veéeg broja
argumentiranih i relevantnih misljenja. Od velike je vaznosti da nacionalni standard bude usuglasen
medu onima koji predstavljaju stru¢ni autoritet u odredenom podrucju. U visokom je obrazovanju
vazno da to budu svi potencijalni izvoditelji, dok u srednjo$kolskom obrazovanju, zbog njihova
mnogo veceg broja, nece biti moguce ukljuciti sve potencijalne izvoditelje.

Ako iz razloga koji ne ovise o volji predlagatelja predlagatelj nije u moguénosti dostaviti misljenja,
duZan je o tome dostaviti obrazloZenje.

U slucaju da predlagatelj nije u mogucnosti dostaviti misljenje jer se potencijalni izvoditelji nisu
odazvali i navede to u obrazlozenju, MZOS ¢e se ukljuciti u postupak i zatraziti misljenja
potencijalnih izvoditelja. Ako i tada potencijalni izvoditelj odbije dati svoje misljenje o prijedlogu SK,
prijedlog se upucuje na vrednovanje sektorskom vijecu, koje potom odluuje o tome moze li
vrednovati prijedlog SK bez dostavljenih misljenja.

Ponekad nece biti moguée dostaviti misljenje jer nema drugih potencijalnih izvoditelja (primjerice, za
SK iz podru¢ja Sumarstva nema potencijalnih izvoditelja osim Sumarskog fakulteta Sveuéilista u
Zagrebu), $to predlagatelj takoder treba navesti u obrazlozenju.

Potencijalni izvoditelji pozitivno ili negativno misljenje daju u skladu s obrascima dostupnim u

120




Elementi vrednovanja standarda zanimanja i standarda Prilog 8.
kvalifikacija

Uputama za izradu standarda kvalifikacija.

Dostavljena . .
N Argumenti izneseni u
misljenja su sva . O
: . R o negativnom misljenju
Jesu li dostavljena misljenja sva pozitivna,

NE | uzeti su u obzir
tijekom postupka
vrednovanja.

pozitivna? DA obrazlozena i

napisana u skladu s
trazenim obrascem.

Ako potencijalni predlagatelj daje pozitivno misljenje, od njega se trazi informacija o tome je li
sudjelovao u izradi ili u recenziji prijedloga standarda te o tome kada namjerava uskladiti svoj
program sa SK kojem daje pozitivno misljenje.

Dostavljena
negativna misljenja . .
. . & 1SYEny Dostavljena negativna
Ako su dostavljena negativna na odgovarajuéi su e
oers s . .. . misljenja nisu
8. | misljenja, jesu li DA | nacin argumentirana, | NE .
; . . argumentirana na
argumentirana? a argumenti su uzeti A
L odgovarajuéi nacin.

u obzir pri
vrednovanju.

Ako je miSljenje negativno, potencijalni izvoditelj treba dati jasne argumente u skladu sa sljede¢im
pitanjima:
- Odrazava 1i naziv predloZzenog SK ishode ucenja i glavne karakteristike kvalifikacije
(razinu,obujam, klasu i profil/disciplinu)?
- Je li odabir sektorskog vije¢a opravdan?
- Odgovara li odabir razine predlozenim SIU u skladu s opisnicama iz Dodatka A Zakona o
HKO-u i ¢l. 7. Zakona o HKO-u?
- Odgovara li predlozeni obujam onome $to se smatra odgovaraju¢im standardu kvalifikacije?
- Je li opravdano i smisleno standard za odredenu kvalifikaciju predloziti kao cjelovitu ili
djelomi¢nu?
- Nedostaje 1i koji SIU ili se neki od predlozenih SIU smatra nepotrebnim kao minimalni
standard?
- Jesu li nazivi SIU dobro definirani, tako da odrazavaju pojedina¢ne 1U?
Sektorsko vijeée treba procijeniti jesu li dostavljena negativna misljenja na odgovarajué¢i nacin
argumentirana i jesu li prihvatljiva. Ako jesu, sektorsko vijece prijedlog SK moze vratiti na doradu
predlagatelju. Ipak, s obzirom na to da je rije¢ o nacionalnim standardima, poti¢e se suradnja
potencijalnih izvoditelja pri izradi prijedloga standarda i usuglasavanje prije samog podnoSenja
zahtjeva za upis SK u Registar HKO-a.

Predlagatelj je
NE | dostavio sva potrebna
misljenja.

Jesu li trazena dodatna Ako jesu, navesti od
misljenja? koga su trazena.

Ako MZOS procijeni opravdanim i potrebnim, moze samostalno utvrditi listu potencijalnih izvoditelja
te od njih zatraziti misljenje na prijedlog standarda.

IV. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE
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Odgovara li naziv i ideja
kvalifikacije pozitivnim
propisima koji reguliraju to
podrucdje obrazovanja?

10. DA NE

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK mora navesti naziv kvalifikacije za koju predlaze standard. Vazno
je da naziv kvalifikacije odrazava smisao kvalifikacije te da sadrzi §to vise informacija o svim
karakteristikama kvalifikacije.

Takoder, vazno je da naziv i ideja kvalifikacije budu u skladu s propisima koji reguliraju to podrucje
obrazovanja. Iz propisa proizlazi genericki dio naziva kvalifikacije, koji djelomi¢no odrazava profil
(npr. sveucili$ni ili strucni) i razinu (prvostupnik) kvalifikacije. Genericki dijelovi naziva posebice su
strogo propisani u podrucju visokog obrazovanja.

Specificni dio naziva odrazava disciplinu ili vis§e medusobno povezanih disciplina. Vazno je voditi
racuna o nazivima u podrucju reguliranih profesija, koji su takoder jasno propisani.

Sektorsko vijece treba procijeniti odgovaraju li naziv i ideja kvalifikacije propisima.

Odgovara li specifi¢ni dio naziva
kvalifikacije ideji, odnosno DA NE

1L cadraju same kvalifikacije?

Radi transparentnosti kvalifikacije preporucuje se da nazivi budu $to je moguce specificniji u
odrazavanju ideje kvalifikacije. Primjerice, naziv ,magistar financijske matematike* jasnije ce
odrazavati ideju kvalifikacije od naziva ,,magistar matematike*.

Sektorsko vijece treba procijeniti odrazava li specifi¢ni dio naziva ideju, odnosno sadrzaj kvalifikacije.

Ali u postupku vrednovanja potrebno je ukljuciti i
dodatna sektorska vijeca:

a)

DA b)
Je li odabrano odgovarajuce
12. | primarno sektorsko vijece c)
kojem se upucuje prijedlog SK?

U postupku vrednovanja nije potrebno ukljuciti

DA dodatna sektorska vijeca.

Predlagatelj odabire primarno sektorsko vijece za koje smatra da najblize odgovara SK koji predlaze
za upis u Registar HKO-a. Takoder, ako predlagatelj smatra da je u postupak vrednovanja potrebno
ukljuciti jo$ neko sektorsko vijece, treba navesti koja su to sektorska vijeca.

Sektorsko vijece treba procijeniti je li ono odgovarajuce sektorsko vijeCe za vrednovanje SK koje mu
je upuceno, kao i jesu li odabrana odgovarajuca sektorska vijeca s kojima se predlaze dodatno
konzultiranje.
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Kvalifikacija za koju
se predlaze standard
utvrdena je kao
cjelovita, medutim
smatramo da treba biti
djelomicna (jer

Kvalifikacija za koju
se predlaze standard
samostalno
udovoljava uvjetima
za pristupanje

DA | odgovaraju¢em NE

5 . samostalno ne

trzi$tu rada i/ili . .
udovoljava uvjetima
nastavku . .
. za pristupanje

obrazovanja. odgovarajué¢em trzistu
(cjelovita & J

rada i/ili nastavku

kvalifikacija) obrazovania),

Je li klasa kvalifikacije za koju se

predlaze standard dobro utvrdena? e . Kvalifikacija za koju
Kvalifikacija za koju

se predlaze standard
samostalno ne
udovoljava uvjetima
za pristupanje

13.

se predlaze standard
utvrdena je kao
djelomi¢na, medutim
smatramo da je
cjelovita (jer

DA | odgovarajucem NE

“govarajucem samostalno
trziStu rada 1/ili udovoliava uvietima
nastavku ol V]

. za pristupanje

obrazovanja. L

. o odgovarajucem trzistu
(djelomicna

rada i/ili nastavku

kvalifikacija) obrazovanja)

Prema klasi, kvalifikacija moze biti cjelovita ili djelomi¢na.

Cjelovita je ona kvalifikacija koja samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje trziStu rada i/ili
nastavku obrazovanja.

Djelomi¢na je ona kvalifikacija koja isklju¢ivo uz cjelovitu (ili druge djelomic¢ne) kvalifikaciju
udovoljava uvjetima za pristupanje odgovaraju¢em trziStu rada i/ili nastavku obrazovanja, a nosi
minimalno 10 bodova. Pojam djelomi¢ne kvalifikacije uveden je tek Zakonom o HKO-u (NN, br.
22/2013.) i jo$ nije dio ostalih propisa u obrazovanju, no djelomi¢ne kvalifikacije u praksi postoje
(primjerice, u visokom obrazovanju stjecu se po zavrSetku programa za cjelozivotno ucenje, kao §to je
program pedagosko-psiholosko-didakticke izobrazbe).

Pri vrednovanju sektorsko vijece treba utvrditi je li predlagatelj kvalifikaciji za koju predlaze standard
odredio ispravnu klasu.

Sektorsko vijece treba vrednovati pojedinacne SIU koje je predlagatelj uvrstio u prijedlog SK. Pritom
treba procijeniti je li za svaki SIU odredena odgovarajuca razina, odnosno je li za svaki SIU odreden
odgovarajuci obujam. Tek na temelju vrednovanja SIU sektorsko ¢e vijece mo¢i odrediti:

- jeli predloZen odgovarajuc¢i minimalni obujam kvalifikacije za koju se predlaze standard,

- jeli predloZena odgovarajuca razina kvalifikacije za koju se predlaze standard.

AKO JE PREDLOZEN
STANDARD CJELOVITE

KVALIFIKACIJE Xy bodova Ne udovoljava
. . Utvrditi nakon S -
Odgovora li predlozeni propisanim uvjetima.
14. .o ; . . . DA | postupka NE . .
minimalni obujam cjelovite . (SV vraca zahtjev na
kvalifikacije za koju se predlaZe vrednovanja doradu)
J J P pojedinaénih SIU.

standard propisanim zahtjevima
iz ¢l. 7. st. 2. Zakona o HKO-u?
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AKO JE PREDLOZEN

STANDARD DJELOMICNE xy bodova

KVALIFIKACIE - Ne udovoljava

Odgovora li predlozeni Utvrditi nakon propisanim uvjetima
15. minimalni obujam djelomi¢ne DA pos(';upka . NE (SV vraca zahtjev na.

kvalifikacije za koju se predlaze vre n'ovainJ.a doradu)

standard propisanim zahtjevima iz pojedinacnih SIU.

¢l. 7. st. 3. Zakona o HKO-u?

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK predlaze i minimalni obujam cjelovite kvalifikacije za koju
predlaze standard.

Za svaku kvalifikaciju i skup ishoda ucenja odreduje se obujam, odnosno prosjecno ukupno utroseno
vrijeme potrebno za stjecanje te kvalifikacije, odnosno tog skupa ishoda ucenja.

Jedan HROO bod obuhvaca od 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovarajucih ishoda ucenja.

Jedan ECVET bod obuhvaca od 15 do 25 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovarajucih ishoda ucenja.

Jedan ECTS bod obuhvaca od 25 do 30 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovaraju¢ih ishoda ucenja.

Prijedlog minimalnog obujma cjelovite kvalifikacije iskazuje se bodovima, koji odrazavaju vrijeme
potrebno prosjecnom polazniku za stjecanje ishoda ucenja sadrzanih u prijedlogu SK. Bodovi se
kvalifikaciji pripisuju na temelju zbroja bodova koje nose pojedinac¢ni SIU.

Minimalni obujam je broj bodova koji je neophodan za stjecanje predlozene kvalifikacije, a treba biti u
skladu s ¢l. 7. Zakona o HKO-u. Ako je primjenjivo, navodi se i minimalan obujam obaveznih SIU te
minimalan zajedni¢ki obujam obaveznih i izbornih SIU. Postoji li razlika izmedu ukupnog obujma i
zajedni¢kog obujma obaveznih i izbornih SIU, ona se odnosi na ,,slobodne STU* koji mogu biti bilo
koji SIU iz Registra HKO-a.

Zakonom 0 HKO-u minimalni obujam kvalifikacije propisan je na sljedeci nacin:

CJELOVITE KVALIFIKACIJE

Razina 1: minimalno 480 HROO bodova

Razina 2: minimalno 30 ECVET i/ili HROO bodova

Razina 3: minimalno 60 ECVET i/ili HROO bodova

Razina 4.1: minimalno 180 ECVET i/ili HROO bodova

Razina 4.2: minimalno 240 ECVET i/ili HROO bodova

Razina 5: minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova

Razina 6: minimalno 180 ECTS bodova

Razina 7: minimalno 60 ECTS bodova; zajedno s prethodnom kvalifikacijom razine 6: minimalno 300
bodova

Razina 8.1: -

Razina 8.2: -

DJELOMICNE KVALIFIKACIE
Razine 2-7: minimalno 10 HROO/ECVET/ECTS bodova

Sektorsko vijece treba procijeniti odgovara li predloZzeni minimalni obujam kvalifikacije propisanim
zahtjevima iz ¢l. 7. st. 3. Zakona 0 HKO-u, §to je moguce tek nakon S§to procijeni je li obujam
pojedina¢nih SIU odreden na odgovarajuci nacin.
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AKO JE PREDLOZEN x bodova na razini x
STANDARD CJELOVITE y bodova na razini y
KVALIFIKACIJE itd. Ne udovoljava
16 Odgovara li predloZena razina DA ukupan broj bodova NE propisanim uvjetima.
" | cjelovite kvalifikacije za koju se Utvrditi nakon (SV vraca zahtjev na
predlaze standard propisanim postupka doradu)
zahtjevima iz ¢l. 7. st. 2. Zakona vrednovanja
0 HKO-u? pojedina¢nih SIU.
AKO JE PREDLOZEN x bodova na razini x
STANDARD DJELOMICNE y bodova na razini y
KVALIFIKACIE itd. Ne udovoljava
17 Odgovara li predloZena razina DA ukupan broj bodova NE propisanim uvjetima
" | djelomi¢ne kvalifikacije za koju Utvrditi nakon (SV vraca zahtjev na
se predlaze standard propisanim postupka doradu)
zahtjevima sukladno ¢l. 7. st. 3., vrednovanja
Zakona 0 HKO-u) pojedina¢nih SIU.

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK predlaze razinu kvalifikacije prema HKO-u, nakon odredivanja
razine pojedinacnim skupovima ishoda ucenja.

Zakonom 0 HKO-u (€. 7., st. 2.) propisani su uvjeti za stjecanje kvalifikacije odredene razine u smislu
razine skupova ishoda ucenja, i to na sljedeci nacin:

CJELOVITE KVALIFIKACIE
Razina 1: -
Razina 2: najmanje 30 ECVET i/ili HROO bodova na 2. ili vi$oj razini SIU
Razina 3: najmanje 60 ECVET i/ili HROO bodova na 3. ili vi$oj razini SIU
Razina 4.1: najmanje 120 ECVET i/ili HROO bodova na 3. ili vi$oj razini SIU
Razina 4.2: najmanje 150 ECVET i/ili HROO bodova na 4. Ili vi$oj razini SIU
Razina 5: najmanje 60 ECVET ili ECTS bodova na 6. ili vi$oj razini STU
Razina 6: najmanje 120 ECTS bodova na 6. ili vi$oj razini SIU
Razina 7: najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili viSoj razini SIU; zajedno s prethodnom kvalifikacijom 6.
razine.

- najmanje 180 ECTS na 6. ili vi$oj razini STU

- najmanje 60 ECTS na 7. Ili vi$oj razini SIU
Razina 8.1: -
Razina 8.2: -

DJELOMICNE KVALIFIKACIJE
Razine 2-7: najmanje 50% HROO/ECVET/ECTS bodova na razini djelomi¢ne kvalifikacije

Sektorsko vijece pri vrednovanju treba procijeniti odgovara li razina koju predlagatelj odreduje
kvalifikaciji za koju predlaze standard propisanim zahtjevima u smislu razine pripadaju¢ih skupova
ishoda uéenja. To ¢e biti moguce uéiniti tek nakon vrednovanja pojedina¢nih SIU (jer je moguce da
predlagatelj pogresno procijeni obujam ili razinu odredenog SIU).

Svi navedeni SIU Ne, navedeni SIU nisu
Jesu 1i adekvatno utvrdeni smatraju se dostatni da bi
18. o . DA | potrebnim odnosno NE | predstavljali
minimalni SIU? . o .
predstavljaju minimalni standard.
minimalni standard. Nedostaju SIU ...
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Ne, navedenih SIU je
previse da bi
predstavljali

NE | minimalni standard.
(Navesti koji se SIU
smatraju suvisnim ili
obrazloziti.)

Standard kvalifikacije predstavlja minimum ishoda ucenja koje je potrebno ste¢i odredenom
kvalifikacijom. Sektorsko vijece treba procijeniti jesu li SIU koji su ukljuceni u prijedlog SK doista
minimum koji je potrebno ste¢i, odnosno jesu li neki od navedenih SIU suvisni (i koji, uz
obrazlozenje) ili neki SIU nedostaju (i koji). U takvim slucajevima sektorsko vijece prijedlog SK
vraca na doradu predlagatelju.

Je su li dobro odredeni
19. obvezni/zajednicki SIU? DA NE

Obvezni/zajednicki SIU su SIU koje trebaju sadrzavati svi programi za stjecanje odredene
kvalifikacije.
Sektorsko vijeCe treba procijeniti je li predlagatelj predlozio odgovaraju¢e SIU kao

obavezne/zajednicke.
Je su li dobro odredeni
20. izborni/specifi¢ni SIU? DA NE

Izborni/specificni SIU su SIU koje ne trebaju sadrzavati svi programi za stjecanje odredene
kvalifikacije, ve¢ izvoditelji programa sami odabiru koje od ponudenih SIU (kojih moZe biti veéi broj)
¢e ukljuciti u svoj program.

Sektorsko vije¢e treba procijeniti je 1li predlagatelj predlozio odgovaraju¢e SIU kao
izborne/specifi¢ne.

Je li uvjet za pristupanje
stjecanju kvalifikacije u skladu s
uvjetima propisanim ¢l. 7.
Zakona 0o HKO-u?

21. DA NE

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK navodi i uvjete za pristupanje stjecanju kvalifikacije u smislu razine
kvalifikacije koju je potrebno imati da bi se pristupilo stjecanju nove kvalifikacije (za koju se predlaze
standard). Opéi uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije odredeni su ¢l. 7. Zakona o HKO-u
(primjerice, za pristupanje stjecanju kvalifikacije na razini 4.1 ili 4.2 (srednja Skola) potrebno je
prethodno posjedovati kvalifikaciju na razini 1 (osnovna $kola)).

Jesu li propisani i dodatni uvjeti
pristupanja prihvatljivih profila?
(iskazana kao referenca na razinu
i profil SIU)

22. DA NE

Osim razine prethodno steCene kvalifikacije, predlagatelj moze predloziti i dodatne uvjete za
pristupanje stjecanju kvalifikacije, koji se mogu odnositi na razinu i profil SIU (primjerice, za
stjecanje kvalifikacije na razini 7 (npr. magistar inZenjer strojarstva), uz kvalifikaciju razine 6 kao
preduvjet, dodatni uvjet moze biti specificna kvalifikacija, odredene razine i profila (npr. sveucilisni
prvostupnik strojarstva).

Osim toga, predlagatelj moze predloziti i dodatne psihofizicke uvjete, poput dobrog vida.

Sektorsko vijece treba procijeniti jesu li dodatni uvjeti prihvatljivi, odnosno jesu li neki od predlozenih
uvjeta suvisni ili prestrogi, ili neki vazni uvjeti nedostaju.

Je 1i dobro odreden datum do
kojeg je predvideno upisivanje u
program za stjecanje
kvalifikacije?

23. DA NE
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Predlagatelj ¢e u zahtjev za upis SK upisati vrijeme (Skolsku ili akademsku godinu) do kojega je
predvideno upisivanje programa u skladu sa SK koji predlaze. Drugim rije¢ima, rije¢ je o trajanju SK
— ako predlagatelj predlozi upisivanje programa za stjecanje kvalifikacije uskladene sa SK do $k./ak.
god. 2020., sektorsko vijee moze procijeniti da je to opravdano, no moZze procijeniti da je to previse
vremena jer SK do tada viSe nece biti aktualan i bit ¢e ga potrebno revidirati.

V. OCJENA RELEVANTNOSTI | RAZINE SIU

Ovaj se dio vrednovanja odnosi na svaki od predlozenih SIU zasebno.

Predlagatelj predlaze Predlagatelj predlaze
24 Je li rije¢ o novom S1U, koji jos DA SIU koji joS ne NE reviziju SIU koji ve¢
" | ne postoji u Registru HKO-a? postoji u Registru postoji u Registru
HKO-a. HKO-a.

Sektorsko vijece treba utvrditi je li predlozen novi SIU ili revizija SIU koji ve¢ postoji u Registru
HKO-a.

o5 Odrazava li naziv prijedloga SIU

sadrzaj pripadajucih IU? DA NE

Predlagatelj svakom od prijedloga SIU dodjeljuje naziv, koji treba na odgovarajuci nacin odrazavati
sadrzaj povezanih ishoda ucenja (primjerice ,,tehnicko crtanje i elementi strojeva®).

Pri vrednovanju sektorsko vijece treba procijeniti odrazava li naziv prijedloga SIU na odgovarajuéi
nacin sadrzaj pripadajucih IU.

26. | Je li dobro odredena razina SIU? | DA | | NE |

Predlagatelj uz svaki SIU upisuje i oznaku razine prema HKO-u. Tako su za kvalifikacije predvidene i
podrazine (4.1, 4.2), razine ishoda uc¢enja su 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, i 8, bez podrazina.

Pri vrednovanju sektorsko vijece treba procijeniti je li za odredeni SIU odredena odgovarajuca razina.
To je vazno i zbog odredivanja razine cjelokupne kvalifikacije ¢iji su SIU dio.

Odrazava li obujam SIU vrijeme
koje je prosjeénom polazniku
potrebno da bi stekao predlozeni DA NE
skup IU sukladno ¢l. 5. Zakona o
HKO-u?

217.

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK predlaze broj ECTS, ECVET ili HROO bodova koji odrazava
vrijeme potrebno prosje¢nom polazniku za stjecanje predlozenog SIU.

Sektorsko vijece treba procijeniti je li predlagatelj za stjecanje odredenog SIU predvidio odgovarajuce
vrijeme, odnosno odrazava li predloZeni broj bodova potrebno vrijeme za stjecanje pojedinog SIU.

Procjenjujete li da su predlozeni
SIU postavljeni kao najmanje
28. | smislene cjeline povezanih U DA NE
koji zavr§avaju postupkom
vrednovanja?

Koristeéi se matricom procijenite

a) Jesu li predlozeni STU
relevantni u odnosu sa

DA NE

SKOMP?

SKOMP su skupovi onih kompetencija koje su vezane uz kljuéne poslove u SZ, grupiranih na
odgovarajuci nacin. SIU koje predlagatelj predlaze kao dio SK trebaju biti relevantni u odnosu
29. | na SKOMP koje su dio SZ.

b) Jesu li IU relevantni u odnosu
na SIU te u odnosu na
SKOMP? DA NE

Najmanja jedinica koju sektorsko vije¢e vrednuje u SK je SIU. Svaki se SIU sastoji od
odredenog broja IU. Pojedina¢ni IU unutar SIU trebaju biti relevantni u odnosu na SIU i s njim
povezan SKOMP.
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¢) Odgovara li razina

predlozenih IU opisnicama iz

Dodatka A Zakona 0o HKO-u | DA NE
?

U Dodatku A Zakona o HKO-u nalaze se opisnice za 8 razina I1U.

Sektorsko vijece treba procijeniti je li razina predloZenih IU u skladu s opisnicama u Dodatku A
Zakona 0 HKO-u. Ako procijeni da razina predlozenih IU nije odgovarajuca, sektorsko vijece
moze vratiti prijedlog SK na doradu predlagatelju.

Smatrate li odgovaraju¢im uvjet DA NE

30. pristupanja stjecanju SIU?

Predlagatelj u svojem zahtjevu navodi i uvjete za pristupanje stjecanju SIU. Primjerice, moze navesti
da se odredeni SIU moze steci ,,u okviru formalnih programa teorijskih predavanja i prakti¢ne vjezbe u
okviru odabranih tvrtki“, ,,samostalnim u¢enjem i dodatnim radom u okviru odgovarajucih tvrtki u
podrudju rada® i slicno.

Sektorsko vijece treba procijeniti jesu li predloZeni uvjeti pristupanja stjecanju SIU odgovarajuci.

VI. OCJENA KVALITETE

Jesu li navedeni materijalni
31. | uvjeti potrebni za stjecanje SIU DA NE
odgovarajuci?

Jesu li pravilno odredeni profili
32. | osoba koje provode stjecanje DA NE
SIU?

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK predlaze i materijalne (30.) i kadrovske (31., u smislu profila osoba
koje provode stjecanje) uvjete potrebne za stjecanje SIU, koji mogu biti unaprijed propisani
relevantnim propisima, poput Drzavnog pedagoskog standarda srednjoSkolskog sustava odgoja i
obrazovanja (NN, br. 63/08 i 90/10), Pravilnika o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u
strukovnim Skolama (NN, br. 140/09) i dr., $to u tom slu¢aju i navodi u samom zahtjevu.

Sektorsko vijece treba procijeniti jesu li navedeni materijalni 1 kadrovski uvjeti odgovarajuci, uz
obrazlozenje.

Jesu li navedeni materijalni
33. | uvjeti potrebni za vrednovanje DA NE
SIU odgovarajuéi?

Jesu li pravilno odredeni profili
34. | osoba koje provode DA NE
vrednovanje SIU?

Takoder, predlagatelj predlaze i materijalne (32.) i kadrovske (33., u smislu profila osoba koje provode
vrednovanje) uvjete potrebne za vrednovanje SIU.

Sektorsko vijee treba procijeniti jesu li navedeni materijalni i kadrovski uvjeti odgovarajuci, uz
obrazlozenje.

Jesu li u prijedlog SIU ukljuéeni

3. svi potrebni 1U?

DA NE

Sektorsko vijece treba procijeniti jesu li u prijedlog SIU ukljuceni svi IU koji, po njihovoj procjeni,
trebaju biti njegovim dijelom. Ako procijeni da nisu, sektorsko vijece treba obrazloziti svoju procjenu,
naznaciti koji IU nedostaju, a prijedlog vratiti na doradu predlagatelju.

Odrazavaju li postupak i
primjeri vrednovanja procjenu
kvalitete svih 1U unutar
predloZzenog SIU?

36. DA NE

Predlagatelj u zahtjevu za upis SK navodi prihvatljive postupke i primjere vrednovanja svih 1U unutar
predlozenog SIU.

Sektorsko vijece treba procijeniti jesu li predloZeni postupci i primjeri vrednovanja odgovarajudi,
posvecujuci posebnu pozornost uskladenosti primjera vrednovanja odredenog IU sa samim IU, tj.
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vodedi racuna da primjer vrednovanja ne smije traziti viSu razinu IU od razine samoga IU.

37.

Ocjena cjelovitog standarda i osvrt na predloZeni standard

38.

Je li opravdano uvodenje
predlozenog SK?

DA

NE
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Lista kriterija za vrednovanje prijedloga standarda zanimanja

Lista kriterija za vrednovanje prijedloga standarda zanimanja razvijena je u ministarstvu nadleznom za
rad kako bi sektorska vije¢a imala na umu sve elemente u procesu izrade i vrednovanja prijedloga
standarda. Lista sadrzi pitanja koja su bila i dio razvoja, odnosno izrade prijedloga standarda
zanimanja, a pitanja se mogu primijeniti i za nova zanimanja, jednako kao i pri reviziji postojecih.
Vrednovanje ukljucuje i identificiranje potrebe za standardom, odgovaraju¢e dokaze o izvorima
podataka te dokaze o ukljucenosti poslodavaca i drugih dionika u razli¢itim fazama razvoja prijedloga
standarda, potom identificiranje odgovarajuc¢e strukture alata i teksta te izrade, a sve prema
Smjernicama za izradu standarda zanimanja.

Sektorsko vijece:

Prijedlog  standarda
zanimanja:

Ime i prezime c¢lana
sektorskog vijeca:

Datum vrednovanja:

POJEDINACNI KRITERIJI VREDNOVANJA PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANJA

Kriteriji Da/Djelomi¢no/Ne/Nije | Komentar/Prijedlog poboljSanja
mogucde utvrditi

1. | Moze li se jasno identificirati
za koje se zanimanje razvijao
prijedlog standarda zanimanja,
odnosno, je li naziv zanimanja
jasno definiran?

2. |Je 1i ispravno predlozena
nadleZnost odabranog
sektorskog vije¢a?

3. |Je li provedena Anketa o
standardu zanimanja?*

4. | Kakav je odnos predlozenog
naziva zanimanja i izabranog
naziva iz NKZ-a,
(istovjetan/djelomi¢no
promijenjen/promijenjen)?
Kako je argumentiran
eventualni prijedlog promjene
naziva u NKZ-u?

5. | Je li obuhvat predstavnika
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poslodavaca vidljiv te je li
dovoljan i relevantan za izradu
prijedloga standarda
zanimanja? (Anketa 0
standardu zanimanja  te
predstavnici  struéne radne
skupine za izradu prijedloga
standarda zanimanja.)

Je li obuhvat svih navedenih
dionika vidljiv te je i
dovoljan i relevantan za izradu
prijedloga standarda
zanimanja? (Predstavnici
strune radne skupine za
izradu prijedloga standarda
zanimanja.)

Jesu li podaci o prilozenim
skupovima kompetencija
sukladni s podacima iz Ankete
o standardu zanimanja*?

Jesu li za strateSku
utemeljenost koristeni
relevantni strateSki dokumenti
i je li jasno opisano kako svaki
pojedini dokument podupire
prijedlog?

Je li za dokazivanje sektorske
utemeljenosti koristen HKO
portal i/ili drugi dostupni
relevantni dokumenti (profil
sektora, vlastiti ili
ministarstva  nadleznog za
rad?)

10.

Jesu li  argumenti za
dokazivanje sektorske
utemeljenosti pripremljeni
sukladno smjernicama
(princip ,,10 Kkoraka*) i
podrzavaju li prijedlog?

11.

Je li prikladno prikazana i
argumentirana analiticka
utemeljenost?
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12. | Jesu li  prilikom izrade

standarda zanimanja koriSteni
drugi izvori podataka, osim
Ankete 0 standardu
zanimanja ili Profila
sektora/lHKO portala? Ako
da, koji? (Ovaj se kriterij
uzima u obzir ponajvise kod
potpuno novih zanimanja,
pri cemu navedene alate nije
bilo moguce koristiti.)

13. | Je li  priloZzena tablica
originalnih rezultata
anketiranja jasna i
strukturirana?

14. | Predstavlja li prilozena tablica
jasan dokaz pridruzivanja
predloZenih skupova
kompetencija (pomoéna
tablica kljuénih poslova i
kompetencija)?

15. [ Je li jasno i saZeto
identificirana svrha
zanimanja ili skupa
kompetencija u jasno
opisanom cjelokupnom
zanimanju ili skupu
kompetencija? (Opis
zanimanja mora biti razumljiv
svim dionicima u izradi i
vrednovanju te Sirokoj
javnosti).

16. | Jesu li kljuéni poslovi jasno i
saZzeto definirani  (prema
uputama u smjernicama)?

17.  Jesu 1i  kljuéni  poslovi
relevantni za aktualne
aktivnosti na trZiStu rada i
uzimaju li u obzir nove
tehnologije i buduce potrebe
trzista rada?

18. | Jesu li kompetencije napisane

prema uputama u
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smjernicama (koristenje
postignuéa, standarda i
uvjeta)?

19.

Jesu li skupovi kompetencija
nastali logi¢nim grupiranjem
pojedinacnih kompetencija i
jesu li njihovi zapisi jasni,
sazeti 1 informativni?

20.

Jesu li pri izradi standarda
zanimanja koriSteni eventualno
postojeci skupovi
kompetencija iz Registra
HKO-a?

21.

Jesu li uvjeti rada i radno
okruzenje jasno 1 sazeto
prikazani i proizlaze i iz
Ankete?

22.

Je li tekst dokumenta sroCen
na jasan i razumljiv nac¢in?

23.

Je li prijedlog roka do kojeg
se standard zanimanja moze
koristiti za predlaganje
standarda  kvalifikacija i
skupova ishoda ucenja
prikladno odreden?

OPCA PROCJENA PRIJEDLOGA STAND

ARDA ZANIMANJA

Procjena relevantnosti

Da/Djelomi¢no/Ne/Nije

Komentar/Prijedlog

mogucde utvrditi poboljsanja
1. |Je i predlozeni standard
zanimanja relevantan?
2. |Jesu li Kkljuéni poslovi
adekvatno opisani?
3. | Jesu li kompetencije

adekvatno opisane?
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Prihvaéen/Vraca se na

Komentar
doradu/Nije prihvaden

Preporuka za prihvaéanje
prijedloga standarda
zanimanja (s komentarom).

* Ministarstvo nadlezno za rad preporucuje koristenje Ankete o standardu zanimanja, koja je sastavni
dio Smjernica za izradu standarda zanimanja. Ako predlagatelj standarda zanimanja primjereno
obrazlozi uporabu drugog/druk¢ijeg alata kojim je ispitao potrebe poslodavaca u pojedinom
zanimanju, ¢lanovi sektorskog vijeca upucuju se na moguénost uvazavanja podataka dobivenih i na taj
nacin.
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Dnevni redovi radionica

| Prilog 9.

Hrvatski

kvalifikacijski

N
okva

Ministarstvo
I znanosti,
B obrazovanja

‘C-E" i sporta

Vrednovanje standarda: radionica za ¢lanove sektorskih vije¢a uz rad u
grupama- trajanje: 6,5 sati

Datum: 15.116. ozujka 2016.
Vrijeme: 10:00 — 16:30
Mjesto: Hotel International, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi sektorskih vijeca
Dnevni red
9:30 - 10:00 Okupljanje i registracija
o Biljana Birac,
10:00-10:05 | Uvod - pozdravljanje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
_ _ Upute za vrednovanje Jelena Pavicic,

10:05-10:45 standarda zanimanja Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Vrednovanje SZ na zadanom

rimieru Jelena Pavicic,

10:45 — 13:00 primj Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava; savjetnici
(rad u grupama - na primjeru | ASOO-a ili ¢lanovi radnih skupina pri izradi SZ
zahtjeva za upis SZ)

13:00 - 14:00 Rucak
Upute za vrednovanje Biljana Birac,

14:00 - 14:25 standarda kvalifikacija Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Vrednovanje SIU na primjeru | Elisabetta Fortunato,

14:25-14:45 SK Komercijalist Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

14:45-15:00 | Pauza
Vrednovanje SK na zadanom | Elisabetta Fortunato,
primjeru Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta;

15:00 - 16:30

(rad u grupama - na primjeru
zahtjeva za upis SK)

savjetnici ASOO-a ili ¢lanovi radnih skupina pri
izradi SK

16:30 Zavrsetak
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Ministarstvo
W znanosti,
\{.!: obrazovanja

i sporta

Vrednovanje skupova ishoda ucenja: radionica za ¢lanove sektorskih vije¢a uz
rad u grupama — trajanje: 6,5 sati

Datum: 4.15. srpnja 2016.
Vrijeme: 10:00 — 16:30
Mjesto: MZOS, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi sektorskih vijeca
Dnevni red
9:30 - 10:00 Okupljanje i registracija
Predstavnik/ca,
10:00-10:10 | Uvodno pozdravljanje, najava teme i plana rada | Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta
Matrica/Dvodimenzionalna tablica p l y
- . Prof. dr. sc. Mile DzZelalij
10:10-10:30 (ocjena relevantnosti ishoda uc¢enja u odnosu na skup ishoda I”Of 7. s¢. Mute Bzelaya
ucenja te u odnosu na skup kompetencija) - prezentacija
Odredivanje razine SIU y ; 1l
- . Prof. dr. sc. Mile Dzelalij
10:30-11:30 (u odnosu na opisnice po razinama iz dodatka A Zakona o HKO- rof. dr. sc. Mile Dzelalija
u) - radionica
11:30-11:45 | Pauza
Ocjena kvalitete SIU p l y
. . Prof. dr. sc. Mile Dzelalij
11:45-13:00 (kroz postupak i primjere vrednovanja te ocjene uvjeta za rof. dr. sc. Mile Dzelalija
pristupanje stjecanju skupa ishoda uéenja) - radionica
13:00-14:00 | Rucak
14-00 — 15-00 Uvjeti za pristupanje stjecanju SI1U Prof. dr. sc. Mile Déelalija
radionica
15:00 — 16:30 Odredivanje obujma SIU Prof. dr. sc. Mile Dzelalija
radionica
16:30 Zavrsetak
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Vrednovanje skupova ishoda ucenja: radionica za ¢lanove sektorskih vije¢a uz
rad u grupama — trajanje: 6,5 sati

Datum: 29. studenoga 2016.
Vrijeme: 10:00 — 16:30
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi sektorskih vijeca i Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala
Dnevni red
9:30 - 10:00 Okupljanje i registracija
Predstavnik/ca
10:00 - 10:10 | Uvodno pozdravljanje, najava teme i plana rada Ministarstva znanosti i
obrazovanja
10:10 — 10:30 Povezivanje SIU s kvalifikacijom i SKOMP-om Prof. dr. sc. Mile Delalija
’ ) (ocjena relevantnosti skupova ishoda ucenja) - prezentacija T 4
Odredivanje razine SIU 5
10:30 - 11:30 | (u odnosu na opisnice po razinama iz dodatka A Zakona o HKO-u) | Prof. dr. sc. Mile Dzelalija
- radionica
11:30-11:45 Pauza
11:45-12:45 Uvjeti za pristupanje stjecanju SIU Prof. dr. sc. Mile Dzelalija
radionica
12:45 -13:45 Rucak
13:45 - 14:45 Od_re_divanje obujma SIU Prof. dr. sc. Mile Dzelalija
radionica
Ocjena kvalitete SIU
14:45-16:00 | (kroz postupak i primjere vrednovanja te ocjene uvjeta za Prof. dr. sc. Mile Dzelalija
pristupanje stjecanju skupa ishoda uéenja) - radionica
16:00 — 16:30 | Zavrsni komentari Prof. dr. sc. Mile DZelalija
prezentacija i rasprava
16:30 Zavrsetak
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Radionica o Informacijskom sustavu Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (ISRHKO-u) za ¢lanove sektorskih vije¢a — trajanje: 2 sata
Datum: 14. prosinca 2016.
Vrijeme: 13:00 — 15:00
Mjesto: Sveucilisni racunski centar Sveucilista u Zagrebu (SRCE),
Josipa Marohnica 5, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi sektorskih vijeca
Dnevni red

12:45-13:00 Okupljanje i registracija

Predstavnik/ca
13:00-13:10 | Uvodno pozdravljanje, najava teme Ministarstva znanosti i obrazovanja
Predstavnik/ca SRCA

Prezentacija IS Registra HKO-a

- opcenito o ISRHKO-u (povijest,
pregled, osnovne funkcionalnosti)

- programski modul Sektorska vijeca (Sto
i kako raditi s njime, s osvrtom na

13:10 - 14:45 strucno vrednovanie) mr. sc. Ognjen Orel
- portal Registra i Dashboard (korisne
informacije 1 kako ih na¢i)
- nastavak razvoja sustava i planovi za
prosirenja tijekom 2017.
14:45 -15:00 | Zavrs$ni komentari mr. sc. Ognjen Orel
15:00 Zavrsetak
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Konzultativna radionica za ¢lanove sektorskih vijec¢a I. Poljoprivreda, prehrana i
veterinai X. Turizam i ugostiteljstvo, nositelje projekta ,,Razvoj stru¢nog studija
odrzivog agroturizma kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir* te predstavnike
nadleZnih ministarstava
—trajanje: 2 sata

Datum: 19. listopada 2016.

Vrijeme: 15:00 —17:00

Mjesto: MZO, Zagreb

Sudionici: ¢lanovi SV I. Poljoprivreda, prehrana i veterina i SV X. Turizam i

ugostiteljstvo
nositelji projekta ,,Razvoj stru¢nog studija odrZivog agroturizma kroz
Hrvatski kvalifikacijski okvir*

Dnevni red

14:45 - 15:00 Okupljanje i registracija

Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
15:00 _ 15-15 | Yvedno pozdravljanje, najava obrazovanja S
plana rada Jelena Pavici¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava
Predstavljaju: nositelji projekta
Predstavljanje razvijenih
standarda zanimanja i Moderatorice:
standarda kvalifikacija i Jelena Pavicié, Ministarstvo rada i mirovinskoga
konzultacije sustava
15:15-16:45 SZ inZenjer odrzivog Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
agroturizma obrazovanja
SK strucni prvostupnik
;”Zregtfj:izon‘f; “vog Sektorsko vijece: 1. Poljoprivreda, prehrana i
g veterina, X. Turizam i ugostiteljstvo
. Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
17:00 Zavrsetak
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Zakljuéci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vijeca I. Poljoprivreda, prehrana i
veterina, Sektorskog vijeca X. Turizam i ugostiteljstvo te nositelje projekta ,,Razvoj stru¢nog
studija odrZivog agroturizma kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir¢

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 19. listopada 2016.
15.00 — 17.00 sati

Prisutni €lanovi Sektorskog vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina:
Dean Pasicek (predsjednik SV), Dragica Vrgoc, Jasenka Gajdos§ Kljusuri¢, Krunoslav Zmai¢, Maro
Havelka, Sanja Cesar

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo:
Drago Ruzi¢, Sanja Bareza, Zeljko Trezner

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,,Razvoj stru¢nog studija odrZivog agroturizma
kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir<:
Melita Zec Vojinovi¢, Sanja Raspor Jankovi¢, Slavica Dudas

Ostali prisutni:
Jelena Pavic¢i¢ (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Jelena Petrovi¢ (MZO)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,Razvoj stru¢nog studija odrzivog
agroturizma kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir predstavili su ¢lanovima Sektorskog vijeca I
Poljoprivreda, prehrana i veterina i Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo te predstavnicima
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a) i Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO-a)
izraden prijedlog standarda zanimanja (SZ) inZenjer odrzivog agroturizma te izraden prijedlog
standarda kvalifikacije (SK) strucni prvostupnik/ca inZenjer/ka odrzivog agroturizma.

Jelena Pavici¢, predstavnica MRMS-a pohvalila je projektni tim §to je izradio standarda zanimanja te
je dala sljedece prijedloge za poboljsanje prijedloga standarda zanimanja:
Vezano uz strateSku utemeljenost preporuca se:
- koristiti postojece profile sektora (s obzirom da su predlagatelji naveli da ne postoji profil
sektora agroturizma, upuceni su da koriste profil sektora poljoprivreda i profil sektora turizam
i ugostiteljstvo), a u slucajevima kada profili sektora ne postoje, tada je uputno sluziti se HKO
portalom
- za sva pitanja vezana uz metodologiju (ankete), predlagatelji se upu¢uju na MRMS, umjesto
na Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu HZZ), s obzirom da su ankete
vlasnistvo MRMS-a, a HZZ ih samo provodi
- rezultate provedenih istrazivanja i zakljucaka radnih skupina u dijelu koji se odnosi na
analiticku utemeljenost i rad sa fokus grupama, mogu se dati na uvid sektorskom vijecu
tijekom postupka vrednovanja;
- preporuca se koriStenje Smjernica za izradu standarda zanimanja, uz naznaku da je zadnja
verzija iz svibnja 2016. godine objavljena na portalu www.kvalifikacije.hr,

Vezano uz sektorsku utemeljenost, potrebno je identificirati sve sektore iz kojih se navode
kompetencije te ih po potrebi ukljuciti u postupak vrednovanja (npr. predlagatelji navode 300 ishoda
ucenja iz podrucja ekonomije, no bez navodenja sektorskog vije¢a kao sekundarnog izbora prilikom
vrednovanja standarda zanimanja).

Zeljko Trezner, &lan sektorskog vijeéa, istaknuo je da je opravdana sektorska utemeljenost standarda
zanimanja u sektoru Turizam i ugostiteljstvo i dodao da treba izbjegavati koristenje naziva ,,turisticka
djelatnost* i umjesto toga sluziti se izrazom ,,iz sektora turizma“.

o
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Takoder je istaknuto da je od broja poslodavaca koji predstavljaju uzorak poslodavaca u provedenoj
Anketi za izradu standarda zanimanja, vaznija relevantnost dobivenih podataka iz ankete poslodavaca
koja se koristi u daljnjoj analizi.

Krunoslav Zmaié, ¢lan sektorskog vijec¢a je naglasio da bi se pri prikazu rezultata ankete, trebali
koristiti standardizirane ankete HZZ-a, umjesto rezultata vlastitih anketa, takoder bi trebalo voditi
racuna da se anketa provodi na Sirem teritoriju kako bi rezultati anketa bili relevantni i upotrebljivi za
donosenje odluke o izradi standarda zanimanja koji bi upisom u Nacionalnu klasifikaciju zanimanja
vrijedio na nacionalnoj razini.

Dean Pasicek, predsjednik sektorskog vijeca je naveo da bi u prijedlozima standarda zanimanja i
standarda kvalifikacije trebalo izbjegavati koristenje identi¢nih reCenica.

Prijedlozi za unapredenje standarda zanimanija:

- predlaze se koriStenje razli¢itog naziva standarda zanimanja u odnosu na standard
kvalifikacije;

- svi ishodi ucenja koji su navedeni u skupovima ishoda uc¢enja unutar standarda kvalifikacije,
trebaju se mo¢i iscitati iz navedenih kompetencija u standardu zanimanja;

- ograni¢iti popis klju¢nih poslova na one karakteristicne za navedeni standard zanimanja kako
isti ne bi bio tako opSiran;

- kod navodenja kompetencija, preporuca se koristiti uputom iz Smjernica za izradu standarda
zanimanja (objavljenim na portalu www.kvalifikacije.hr) te pritom izbjegavati glagole (npr.
Lrazumjeti’ 1 ,,poznavati) koji ne odrazavaju razinu kvalifikacije za koju se standard
zanimanja predlaze;

- vezano uz predlozenu razinu kvalifikacije koja ¢e se izraditi na temelju predloZzenog standarda
zanimanja, predlaze se dodatni rad s fokus grupama, koji bi doprinio lakSem definiranju
razine kvalifikacije;

- preporuca se izbjegavati dvostruko navodenje istih skupova kompetencija te navodenje
skupova kompetencija koji to nisu (npr. pravo nije skup kompetencija)

- standard zanimanja treba sadrzavati optimalan broj klju¢nih poslova, odnosno iste
kompetencije navedene u razlic¢itim klju¢nim poslovima treba navoditi samo jednom u jednom
kljuénom poslu te je pri tome vazno na temelju analize odluciti kojem klju¢nom poslu
kompetencija zaista i pripada;

- istaknuto je kako ¢e standard zanimanja kada on bude upisan u Registar HKO-a vrijediti na
nacionalnoj razini te je stoga fokusiranje na pojedinu regiju (npr. Istru) nepotrebno, ve¢ isti
mora uzeti u obzir nacionalni teritorij;

Prijedlozi za unapredenje standarda kvalifikacije:

- prilikom izrade standarda kvalifikacije koristiti Upute za izradu standarda kvalifikacije
objavljene su na portalu www kvalifikacije.hr

- kod vrednovanja SK, preporuca se ukljuciti sektorsko vije¢e IX. Ekonomija i trgovina zbog
niza skupova ishoda ucenja usko povezanih uz navedeni sektor

- potrebno je izostaviti neke skupove ishoda ucenja koji se obraduju na nizoj razini kvalifikacije
(npr. “postotni i promilni ra¢un*)

- potrebno je dodatno promisliti 0 nazivu pojedinih skupova ishoda uéenja s naglaskom na
skupove ishoda ucenja koji bi u samom nazivu zahtijevali ukljucivanje i sekundarnih
sektorskih vije¢a npr. Sektorsko vije¢e XV. Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija
i biologija za skup ishoda uéenja ,,postotni i promilni ra¢un*;

- skup ishoda ucenja bi zbog laksSe prenosivosti mogao imati obujam od 3-6 ECTS, dok je veéi
broj ECTS-a prihvatljiv za skupove ishoda ucenja koji se ti¢u npr. prakti¢ne nastave ili stru¢ne

prakse;
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- potrebno je uskladiti sloZenost kompetencija u standardu zanimanja s razinom skupova ishoda
ucenja u standardu kvalifikacije s obzirom na to da su kompetencije na razini prepoznavanja, a
skupovi ishoda ucenja na puno vi$oj razini;

- kod navodenja uvjeta za pristupanje stjecanju kvalifikacije, potrebno je istu uskladiti s
¢lankom 7. stavkom 2. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru;

- kod navodenja primjera vrednovanja, potrebno je razjasniti koji primjer vrednovanja se odnosi
na koji skup ishoda ucenja (npr. navedeno je 6 ishoda ucenja, i 5 primjera vrednovanja) i je li
kojim sluc¢ajem jednim primjerom vrednovanja obuhvacéen jedan ili viSe ishoda ucenja.

- kod materijalnih i1 kadrovskih uvjeta potrebno je naznaciti kvalifikaciju nastavnika koji
provodi vrednovanje (nije dovoljno navesti ,,vazece nastavno zvanje®);

- potrebno je pravilno procijeniti minimalan broj ECTS-a tako da odgovara prijedlogu
minimalnog obujma kvalifikacije (u prijedlogu je krajnji broj 193 ECTS-a $to ne odgovara
predloZzenom obujmu od 180 ECTS bodova);

- potrebno je obratiti paznju na relevantnost skupova ishoda ucenje i pripadajucih ishoda ucenja
u odnosu na ulogu kvalifikacije (npr. uvesti ishode ucenja vezane uz valorizaciju prirodne
bastine §to je za pruzatelje agroturisticke usluge znacajnije od npr. ishoda uc¢enja vezanih za
kulturno-povijesnu bastinu);

- preporuca se izostaviti nepotrebne skupove ishode ucenja kao npr. ,,prostorno planiranje®;

- poljoprivredna proizvodnja moze biti turisticki proizvod sam za sebe, nije nuzno da se kao
turisti¢ki proizvod prodaje obilazak kulturno—povijesnih sadrzaja i sl. (npr. navedeni skup
ishoda ucenja ukljucuje ,,Usmeni prezentaciju kulturno-povijesne bastine Republike
Hrvatske®, i ,,Pismenu prezentaciju kulturno povijesne bastine Republike Hrvatske®);

- uputno je prilagoditi ishode ucenja na nacin da budu uskladeni s opisnicama razina prema
Zakonu o0 HKO-u;

- predlaze se izostaviti glagol “utvrditi* u ishodima ucenja jer je nemjerljiv;

- predlaze se posebno obratiti pozornost naprimjere vrednovanja te da isti ne bi trebali biti na
vi$oj razini od razine predlozenih ishoda ucenja;

- potrebno je poraditi na Sirini standarda kvalifikacije, odnosno na obujmu kvalifikacije te
ukoliko standard kvalifikacije predvida zavr$ni rad, potrebno ga je navesti kao i broj ECTS
bodova koje isti nosi;

- vezano uz broj navedenih skupova ishoda ucenja, predlaze se izbjegavati uvodenje velikog
broja skupova ishoda uc¢enja za odredenu razinu jer ih studenti ne¢e mo¢i savladati;

- naglaseno je da bi u nazivima skupova ishoda ucenja trebalo izbjegavati izraze poput ,,pravo™
i “kvaliteta® (“npr. ,,Osnove prava druStava i radnog prava®).

Zakljuéno, predstavnica predlagatelja se osvrnula na radionice koje su bile organizirane u svrhu
edukacije nositelja projekata o izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacije te je preporucila da
se ubuduce predloZena tema obraduje tijekom 2 ili viSe dana s obzirom na opSirnost predloZenog
sadrzaja, Sto se posebno odnosi na dio ,,Metodologija i obrade podataka“ za koji smatra da bi se trebao
podijeliti u vise faza jer predstavlja najopsezniju i najzahtjevniju fazu u izradi standarda.

Zaklju¢no je dogovoreno da ¢e projektni tim temeljem zakljuCaka s odrzane konzultativne radionice
unaprijediti prijedloge zahtjeva za upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija prije formalnog
predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Jelena Petrovié, v. r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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Konzultativna radionica za ¢lanove Sektorskog vije¢a 1. Poljoprivreda, prehrana i
veterina i nositelje projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena HKO-a u
preddiplomskim sveudiliSnim studijima poljoprivrede® te predstavnike nadleZnih

ministarstava — trajanje: 4 sata

Datum: 23. studenoga 2016.
Vrijeme: 11:00 — 15:00
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina
nositelji projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena HKO-a u
preddiplomskim sveu¢iliSnim studijima poljoprivrede“
Dnevni red
10:30-11:00 Okupljanje i registracija
Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
11:00 — Uvodno pozdravljanje, najava obrazovanja
11:15 plana rada Jelena Pavici¢, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava
Predstavljanje razvijenih
standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija i konzultacije Predstavljaju: nositelji projekta
SZ agroekonomist
grzo s\t‘ggr']?ig u animalnoj Moderatorice:
1115 - SZ tehnolog u gospodarenju Je_lenq Piwczc, Ministarstvo rada i
14:45 energijom i otpadom iz mirovinskoga sustava 3
. poljoprivrede Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
SZ tehnolog zastite okolisa u | Obrazovanja
odrzivoj poljoprivredi
SK sveucilisni prvostupnik
inzenjer bilinogojstva
SK sveucilisni prvostupnik
inzenjer hortikulture
14:45 — . Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
15:00 Evaluacija obrazovanja

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,

iz Europskoga socijalnog fonda.

15:00 Zavrsetak

u procesu provedbe HKO-a

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika
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Zakljuéci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i
veterina i nositelje projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena HKO-a u preddiplomskim
sveuciliSnim studijima poljoprivrede*

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 23. studenoga 2016.
11.00 — 15.00 sati

Prisutni €lanovi Sektorskog vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina:
Dean Pasicek (predsjednik), Dragica Vrgoc, Jasenka Gajdo$ Kljusuri¢, Maro Havelka, Sanja Cesar,
Snjezana Erdeljac

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena HKO-a u
preddiplomskim sveudiliSnim studijima poljoprivrede*:
Krunoslav Zmai¢, Tomislav Vinkovi¢, Brigita Popovi¢

Ostali prisutni:
Jelena Pavi¢i¢ (MRMS), Mateja Mesi¢ (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Barbi Svetec (MZO)

Na konzultativnoj radionici nositelji projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena HKO-a u
preddiplomskim sveucilisnim studijima poljoprivrede® (u nastavku: predlagatelji) predstavili su
¢lanovima Sektorskog vijeéa I. i predstavnicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a)
i Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO-a) cetiri (od devet) izradena prijedloga standarda
zanimanja (SZ): agroekonomist, tehnolog u animalnoj proizvodnji, tehnolog u gospodarenju
energijom i otpadom iz poljoprivrede i tehnolog zastite okoliSa u odrZivoj poljoprivredi te dva
izradena prijedloga standarda kvalifikacija (SK): sveuciliSni prvostupnik inZenjer bilinogojstva i
sveucilisni prvostupnik inzenjer hortikulture.

Prijedlozi standarda zanimanja

- predlagatelji su istaknuli da je od ukupno deset inicijalno planiranih SZ izradeno njih devet, pri cemu
je na sudjelovanje u anketama o standardima zanimanja pozvano ukupno 514 razli¢itih organizacija, a
sudjelovalo njih 136 (¢lanovi Sektorskog vijeéa 1. kao pozitivno su istaknuli ukljuéivanje savjetodavne
sluzbe u uzorak)

- buduci da je rije¢ o prijedlozima standarda za nova zanimanja, kojih nema u postoje¢oj Nacionalnoj
Klasifikaciji zanimanja (NKZ-u), predstavnica MRMS-a Jelena Pavici¢ istaknula je da je upravo
standardizacija novih zanimanja jedan od nac¢ina odgovaranja na potrebe trzista rada

- predlagatelji su naglasili da je njihov prijedlog da zanimanje tehnolog u animalnoj proizvodnji
obuhvati veéi broj zanimanja iz postojeCeg NKZ-a, $to je predstavnica MRMS-a Jelena Paviéi¢
takoder istaknula kao pozitivno

- Sto se tice odabira sektorskog vijeca kojem prijedlog upucuje na vrednovanje, predlozeno je da se za
standard zanimanja agroekonomist uzme u obzir i Sektorsko vijec¢e IX. Ekonomija i trgovina; u vezi s
tim, dogovoreno je da ¢e ¢lanovi Sektorskog vijeca 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina koji imaju
kompetencije iz podru¢ja ekonomije procijeniti je li potrebno u vrednovanje ukljuciti i Sektorsko
vije¢e IX. Ekonomija i trgovina te ¢e ono biti ukljuceno ako se za tim pokaZze potreba

- predstavnica MRMS-a Jelena Pavicic¢ istaknula je:

- vezano uz strateSku utemeljenost - da ¢e pri predavanju zahtjeva za upis u Registar HKO-a
informacijski sustav u tom dijelu omoguciti odabir jednog strateskog dokumenta, dok je ostale
moguce ucitati kao dodatne dokumente

- vezano uz analitiCku utemeljenost — da MRMS, s obzirom na to da je rije¢ o prijedlozima
standarda za nova zanimanja, moze pomo¢i predlagateljima dostavom dodatnih relevantnih
dokumenata

- vezano uz kompetencije - da su pojedine kompetencije napisane bez konteksta, $to je potrebno
doraditi (primjerice, kompetencija ,,voditi osnovne poslovne knjige* u prijedlogu SZ
agroekonomist bez konteksta izgleda kao kompetencija isklju¢ivo iz podruéja ekonomije)
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opcenito, da su kompetencije i skupovi kompetencija napravljeni u skladu s metodologijom
izrade SZ.

Prijedlozi standarda kvalifikacija

- pozitivno je prihvacena ideja predlagatelja da se jedan standard kvalifikacije veze uz veci broj
standarda zanimanja
- predstavnica MZOS-a Elisabetta Fortunato istaknula je da:

je potrebno napisati popis svih (obaveznih i izbornih) skupova ishoda ucenja (SIU)
je kadrovske uvjete za vrednovanje ishoda ucenja (IU) koji su upisani u dijelove zahtjeva koji
se odnose na postupak i primjere vrednovanja IU unutar SIU potrebno premjestiti u dijelove
koji se odnose na materijalne i kadrovske uvjete potrebne za vrednovanje SIU
je uz sve IU potrebno dodati i pripadajuée primjere vrednovanja, pri ¢emu je moguce vezati
jedan primjer vrednovanja uz jedan ili vise IU ili cijeli SIU, ili viSe primjera vrednovanja uz
jedan IU, no klju¢no je da bude jasno koji se primjer vrednovanja veze uz koji/koje IU pa je
preporuc¢eno prvo navesti (jedan ili vise) IU, a zatim primjer(e) koji se na njega/njih odnose,
vodeci racuna o tome da IU i primjer vrednovanja budu iste razine
je vrlo slozenim IU (kao IU 5. u SIU Proizvodnja krmnog bilja SK sveucilisni prvostupnik
inzenjer bilinogojstva) potrebno ili pridruziti vie primjera vrednovanja ili razmotriti podjelu
IU na manje slozene
slozenost IU treba biti u skladu s kompetencijom uz koju se veze
je radno opterecenje izrazeno ECTS bodovima potrebno uskladiti s brojem [U unutar SIU
u IU glagoli ,,definirati“, ,,razumjeti®, ,,znati“, ,,upoznati* i konstrukcije ,,objasniti vaznost* i
,vrednovati znacaj* nisu mjerljivi pa ih se preporucuje zamijeniti mjerljivima
u IU nije potrebno navoditi dva glagola ako jedan ve¢ podrazumijeva i drugi (primjerice,
,,0pisati i objasniti®, ,,prepoznati i objasniti*, ,,objasniti i analizirati®)
IU nije potrebno zapoc€injati sa ,,Studenti...”, ve¢ je preporuCeno zapoceti s glagolom u
infinitivu
u prijedlogu SK sveucilisni prvostupnik inzenjer bilinogojstva
o SIU Proizvodnja industrijskog bilja, Zastita tla i voda i Poslovna komunikacija ne
sadrze IU, §to je potrebno doraditi
o SIU Zastita ratarskih kultura, Bolesti ratarskih kultura i Stetnici ratarskih kultura
imaju iste IU, pri Cemu je potrebno razmotriti njihovo spajanje
o SIU Osnove proizvodnje sjemena i sadnog materijala sadrzi vrlo velik broj U (12) s
obzirom na predvideno radno opterecenje (6 ECTS bodova) pa je predlozeno
razdvajanje na dva IU
o SIU Osnovni izracuni u ratarskoj proizvodnji sadrzi velik broj (13) vrlo slozenih TU
(koji zapravo sadrze vise IU), §to je potrebno doraditi te s tim uskladiti radno
opterecenje
u prijedlogu SK sveucilisni prvostupnik inZenjer hortikulture
o SIU Osnove sjemena i sadnog materijala sadrzi velik broj (14) slozenih IU, $to je
potrebno doraditi.

Nacelno je izrazen stav da je rije¢ o kvalitetnim prijedlozima standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija kojima su potrebne manje dorade. U skladu s tim, dogovoreno je da ¢e predlagatelji
doraditi prijedloge u skladu s dobivenim smjernicama prije predavanja zahtjeva za upis u Registar

HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:

Barbi Svetec, v.r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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za Clanove Sektorskog vijeéa VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija, nositelje
projekta ,,SEZ — Suradnjom u Edukaciji do ZapoSljavanja“ te predstavnike nadleznih

ministarstava
—trajanje: 3 sata

Datum: 14. listopada 2016.
Vrijeme: 10:00 — 13:00
Mjesto: MZOS, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
nositelji projekta SEZ
Dnevni red
9:30 - 10:00 Okupljanje i registracija
Elisabetta Fortunato,
Uvodno pozdravljanje, najava | Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
L . Predstavljaju: nositelji projekta
Predstavljanje razvijenih 1 ) proj
standarda zanimanja i Moderatorice
standarda kvalifikacija i Jelena Pavicic
10:15-12:45 ko”ég'}ii'rliiaé Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
SK zavarivac REL postupkom EI_IS_abetta Fortunatoz L
SK zavarivac TIG postupkom Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
SK zavarivac MAG postupkom
. Elisabetta Fortunato,
12:45-13:00 | Evaluacija Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,

iz Europskoga socijalnog fonda.

13:00 ZavrSetak

u procesu provedbe HKO-a
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Zakljucci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja
i metalurgija i nositelje projekta ,,SEZ - Suradnjom u edukaciji
do zaposljavanja*

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 14. listopada 2016.
10.00 — 13.00 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vijeca VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija:
Damir Skrinjar, Damir Zvonar, Domagoj Validzi¢, Ivica Strlek, Marina Franulovi¢, Tereza Missoni,
Zoran Kalinié¢

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta SEZ:
bula Nad, Gordana Miski¢, Zoran Birimisa, Bozica Bukovski Supanc

Ostali prisutni:
Jelena Pavici¢ (MRMS), Bojana Govedarica (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZOS), Jelena Petrovi¢
(MZOS), Barbi Svetec (MZOS)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,SEZ — suradnjom u edukaciji do
zaposljavanja“ predstavili su ¢lanovima Sektorskog vije¢a VI. i predstavnicama Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (MRMS-a) i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS-a) izraden
prijedlog standarda zanimanja (SZ) zavarivac te tri izradena prijedloga standarda kvalifikacija (SK):
zavariva¢ REL postupkom, zavarivac¢ TIG postupkom i zavariva¢ MAG postupkom.

Prijedlog standarda zanimanja zavarivad
- vezano uz pitanje je li potrebno razdvojiti tri zanimanja s obzirom na postupak zavarivanja (TIG,
REL, MIG/MAG), predstavnica MRMS-a Jelena Pavici¢ istaknula je da, govori li se o razli¢itim
postupcima zavarivanja, ne mora biti rije¢ o tri razli¢ita zanimanja, ve¢ samo o tri razli¢ita skupa
kompetencija
- predlagatelji su istaknuli da su odlucili predloziti standard jednog zanimanja jer su, koristeci rezultate
Ankete o standardu zanimanja za zanimanje zavarivac, uocili da veéina poslodavaca navodi samo
jedan kljuéni posao: zavarivanje
- predstavnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ-a) u Sektorskom vijec¢u VI. istaknula je da bi
iz perspektive HZZ-a i traZzenja zaposlenja/zaposlenika bilo korisno razdvojiti tri zanimanja s obzirom
na postupak zavarivanja
- slijedom rasprave na radionici zaklju¢eno je da zanimanje za koje predlagatelj Zeli predloziti
standard potrebno razluciti od postojeceg zanimanja zavarivac (koje se veze uz kvalifikaciju u
strukovnom obrazovanju na razini 4.1) jer za njegovo obavljanje nisu potrebne sve kompetencije koje
se vezu uz zanimanje zavarivac¢ — stoga je predlozeno da standard zanimanja bude za novo zanimanje
pod nazivom operater elektrolucnim zavarivanjem, koje je manje slozenosti od zanimanja zavarivac, a
za njegovo je obavljanje dovoljna kvalifikacija razine 2
- predstavnice MRMS-a istaknule su da je pohvalno ukljucivanje projekcija o buduc¢im kretanjima na
trzistu rada i koriStenje profila sektora pri izradi prijedloga standarda zanimanja
- u metodoloskom smislu, predstavnice MRMS-a predlozile su odredene dorade:

e vezano uz sektorsku utemeljenost, u obrascu zahtjeva za upis standarda zanimanja u

polje ,,Profil sektora potrebno je unijeti samo naziv profila sektora (bez
obrazlozenja), a u polje ,,Prikaz utemeljenosti standarda zanimanja na Profilu sektora“
potrebno je unijeti obrazloZenje

e vezano uz strateSku utemeljenost, predloZeno je da se osim strateskih dokumenata na
europskoj 1 nacionalnoj razini u obzir uzmu i strateski dokumenti na nizim razinama

o
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e vezano uz kompetencije, istaknuto je da postoji neujednacenost u nacinu zapisivanja
kompetencija pa ih je u tom smislu potrebno uskladiti: dok su pojedine kompetencije
zapisane vrlo detaljno, druge su preopcenite (primjerice, ,,rukovati raznim alatima,
aparatima i opremom za rad“ ili ,koristiti mjerne instrumente®) te ih je potrebno
preciznije formulirati, na nacin da bude jasno na §to se odnose ta da ukljucuju
postignuca, standarde i uvjete (u skladu s metodologijom izrade SZ).

- C¢lanovi Sektorskog vijea VI. predlozili su koristenje terminologije na hrvatskom, umjesto na
engleskom jeziku (umjesto strane kratice WPS upotrijebiti hrvatsku inacicu naziva)

- ¢lan Sektorskog vije¢a VI. Zoran Kalini¢ u prijedlog SZ unio je svoje komentare i prijedloge za
doradu, a dokument s komentarima i prijedlozima dostupan je u privitku.

Prijedlozi standarda kvalifikacija zavariva¢ REL postupkom, zavarivaé TIG postupkom i zavarivaé
MAG postupkom

- vezano uz misljenja koja su predlagatelji duzni pribaviti od drugih potencijalnih izvoditelja,
predlagatelji su istaknuli da ih zasad nisu pribavili jer su smatrali vaznim da prije produ proces
konzultacija

- vezano uz ishode ucenja, istaknuto je da se preporucuje aktivne glagole pisati u infinitivu, a ne u
obliku glagolske imenice

- predstavnica MZOS-a Elisabetta Fortunato istaknula je da je ishod uéenja potrebno na isti nacin
zapisati 1 u popisu ishoda u€enja unutar skupa ishoda ucenja i uz primjer vrednovanja, pri cemu je
preporuceno da se u dijelu koji se odnosi na postupak i primjere vrednovanja ishoda ucenja prvo
navede ishod ucenja, a potom pripadajuci primjer vrednovanja

- istaknula je i da neki od skupova ishoda uenja sadrze iste pojedinacne ishode, pri ¢emu bi bilo
dobro razmisliti o drugacijem strukturiranju (i eventualnom spajanju) pojedinih skupova ishoda ucenja
- ¢lanovi Sektorskog vijeca VI. izrazili su stav da se u ishodima ucenja precesto upotrebljava glagol
,,nabrojiti“ pa je predloZzeno konzultiranje preporucenih glagola s obzirom na razinu

- ¢lan Sektorskog vije¢a VI. Zoran Kalini¢ u prijedlog SK unio je svoje komentare i prijedloge za
doradu, a dokument s komentarima i prijedlozima dostupan je u privitku.

Zaklju¢no je dogovoreno da ¢e predlagatelji doraditi prijedloge standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija u skladu s iznesenim prijedlozima i zaklju¢cima rasprave prije predavanja zahtjeva za
upis u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Barbi Svetec, v. . Elisabetta Fortunato, v. r.
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Konzultativna radionica za ¢lanove sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina i
nositelja projekta ECONQUAL te predstavnika nadleZnih ministarstava

—trajanje: 5 sati

Datum: 22. srpnja 2016.
Vrijeme: 10:00 — 15:00
Mjesto: MZOS, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV IX. Ekonomija i trgovina
nositelji projekta ECONQUAL
Dnevni red
9:30 - 10:00 Okupljanje i registracija
Elisabetta Fortunato
10:00 — 10:15 Uvodno pozdravljanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
WU = 1U. najava plana rada Jelena Pavici¢, Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava
Predstavljaju: predstavnici projekta ECONQUAL
Predstavljanje razvijenih _
standarda zanimanja i Moderatorice
konzultacije Jelena Pavicié,
10:15-13:45 voditelj marketinga Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
ekonomski analiticar
financijski voditelj Elisabetta Fortunato
projektni menadzer . . -
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
N Elisabetta Fortunato
13:45-14:00 | Evaluacija Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
14:00 - 15:00 Rucdak
15:00 Zavrsetak
149
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Zakljudci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta ECONQUAL

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 22. srpnja 2016.
10.00 — 14.00 sati

Prisutni €lanovi Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina: 5
Drazen Derado (predsjednik), Bozica Bukovski Supanc, Tamara Sapanjos, Zelimir Dul¢i¢

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ECONQUAL.:
Alen Host (voditelj projekta), Dragan Benazi¢, Manuel Benazi¢, Petra Mirkovi¢

Ostali prisutni: )
Jelena Pavic¢i¢c (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZOS), Josipa Ces$novar (MZOS), Jelena Petrovié¢
(MZOS), Barbi Svetec (MZOS)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,Usvajanje nacela HKO-a u
visokoobrazovnim institucijama u polju ekonomija — ECONQUAL® predstavili su ¢lanovima
Sektorskog vije¢a IX. i predstavnicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a) i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS-a) ¢etiri izradena prijedloga standarda zanimanja:
voditelj marketinga, ekonomski analiticar, projektni menadzer i financijski savjetnik.

Predstavnica MRMS-a kao pozitivnu je istaknula ¢injenicu da izrada standarda zanimanja nije jedan
od ciljeva zadanih projektom, ali je projektni tim neovisno o tome izradio prijedloge. Takoder,
naglasila je da su izradeni prijedlozi dobra podloga, no u odredenim dijelovima bit ¢e ih potrebno
doraditi, na temelju smjernica dobivenih na konzultativnoj radionici i Smjernica za izradu standarda
Zanimanja.

Clanovi Sektorskog vijeéa IX. te predstavnice MZOS-a i MRMS-a slijedom prezentacije prijedloga
standarda zanimanja predlozili su sljede¢e smjernice za doradu:

1. Vezano uz nazive zanimanja, istaknuto je da ih je potrebno napisati u oba roda.

2. Vezano uz dokaz strateSke utemeljenosti prijedloga, istaknuto je da je potrebno navesti sve
relevantne strateske, zakonske i podzakonske dokumente, pri cemu ¢e se predlagatelji moci sluziti i
repozitorijem dokumenata koji je dio Registra HKO-a. Predlozeno je da se navede tocan dio strateSkog
dokumenta na temelju kojeg se zeli dokazati relevantnost standarda zanimanja. Naglaseno je da je
itav proces izrade prijedloga standarda zanimanja zamisljen unutar stru¢ne radne skupine Ciji su
¢lanovi predstavnici razlicitih dionika, pa se takav pristup preporucuje i pri identificiranju relevantnih
dokumenata radi ukljucivanja razlicitih perspektiva.

3. Vezano uz dokaz sektorske utemeljenosti prijedloga, napomenuto je da postoji novi Profil sektora
Ekonomija i trgovina koji je MRMS ucinio dostupnim predlagateljima na zahtjev te je dogovoreno da
¢e biti dostavljen projektnom timu kako bi se njime sluzio pri doradi prijedloga. Istaknuto je da je u
nedostatku profila sektora mogucée koristiti podatke dostupne putem HKO portala MRMS-a.
Predlozeno je da se u prijedlogu navede struktura nezaposlenih, a s obzirom na to da postoje podaci
koji nisu dostupni putem HKO portala, projektni tim upucen je na koriStenje portala Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje statistika.hzz.hr

4. Vezano uz dokaz analiti¢ke utemeljenosti prijedloga, predloZeno je njezino iscrpnije opisivanje.

5. Vezano uz zapisivanje kljuénih poslova i kompetencija, istaknuto je da je uz skupove
kompetencija potrebno navesti sve pripadaju¢e kompetencije (bez sazimanja), koje su prethodno
navedene uz klju¢ne poslove. Istaknuto je da su podaci dobiveni od poslodavaca anketom o standardu
zanimanja podloga koju treba doraditi i organizirati stru¢na radna skupina prema uputama u
Smjernicama za izradu standarda zanimanja. U skladu s tim, predlozeno je da se popisi kljuénih
poslova i kompetencija dorade uz potrebna preoblikovanja, pregrupiranja, dodavanja, uklanjanje.
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6. Uz genericke smjernice koje je potrebno primijeniti pri doradi svih Cetiriju prijedloga standarda,
predlozene su i sljedece dorade vezane uz pojedini prijedlog:

¢ prijedlog standarda zanimanja voditelj marketinga
- predlozeno je dodavanje odredenih kompetencija, poput brendiranja, horizontalnih
kompetencija kao poznavanje medunarodnih aspekata poslovanja i poznavanje financijskih
aspekata poslovanja;
- izrazen je stav da je odredene kompetencije nepotrebno navoditi (npr. komunikacija na
hrvatskom jeziku);
- predlozeno je da se nedovoljno specificirani kljuéni poslovi poput ostalih opcéih poslova
preciziraju;
- predloZzeno je da se povisi sloZzenost kompetencija, s obzirom na to da je pri mnogima
upotrijebljena glagolska imenica ,,poznavanje, koja odrazava prenizak stupanj sloZenosti, te
da se umjesto glagolske imenice upotrijebi glagol;

o prijedlog standarda zanimanja ekonomski analiti¢ar
- predlozeno je dodavanje horizontalnih kompetencija, poput poznavanja poslovanja Europske
unije, pregovaranjai sl.;
- predlozeno je ra$¢lanjivanje pojedinih skupova kompetencija, poput analize
makroekonomskog okruzenja, trzista i osnova poslovanja;
- istaknut je stav da je potrebno staviti veci naglasak na kompetencije vezane uz ekonomiju
(npr. vezane uz javne financije, medunarodnu ekonomiju, monetarnu ekonomiju,ekonometriju
i dr.), a smanjiti zastupljenost kompetencija iz podrucja opée matematike i statistike;

e prijedlog standarda zanimanja projektni menadZer
- predloZeno je dodavanje horizontalnih kompetencija, poput poznavanja poslovanja Europske
unije, baza podataka, poznavanja stranog jezika i dr.);
- istaknut je stav da je potrebno povecati zastupljenost kompetencija iz podru¢ja ekonomije, a
smanjiti zastupljenost kompetencija iz podru¢ja opce matematike i statistike;
- predloZeno je da se pojedine kompetencije jasnije specificiraju (npr. genericke vjestine);

e prijedlog standarda zanimanja financijski savjetnik

- predloZeno je da se preispita adekvatnost naziva financijski savjetnik;

- predloZeno je da se smanji razradenost generickih kompetencija i kompetencija iz podrucja
racunovodstva te je dogovoreno da se prijedlog usporedi s postoje¢im prijedlogom standarda
zanimanja ekonomist (izradenog u okviru projekta ASOO-a) kako bi se razluCilo koje
kompetencije se veZu uz zanimanje niZe slozenosti (ekonomist), a koje uz zanimanje viSe
sloZenosti (financijski savjetnik);

- istaknuto je da je zahtjevu potrebno priloziti izvje$ce o provedbi ankete o standardu zanimanja s
podacima o tome koja su radna mjesta uklju¢ena u provedbu ankete;

- predlozeno je da se iz dijela zahtjeva koji se odnosi na sektorsku utemeljenost uklone tablice;

- predloZeno je da se iz zahtjeva ukloni popis zanimanja u NKZ-u.

Zakljuéno je dogovoreno da ¢e projektni tim uz konzultacije s dodatnim stru¢njacima i prema
dobivenim smjernicama doraditi prijedloge standarda zanimanja prije formalnog predavanja zahtjeva
za upis standarda zanimanja u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Barbi Svetec, v.r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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Konzultativna radionica za ¢lanove sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta ECONQUAL te predstavnike nadleZnih ministarstava
—trajanje: 3 sata

Datum: 8. rujna 2016.
Vrijeme: 10:00 — 13:00
Mjesto: MZQS, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV IX. Ekonomija i trgovina
nositelji projekta ECONQUAL
Dnevni red
9:30 - 13:00 Okupljanje i registracija
Elisabetta Fortunato,
_ _ Uvodno pozdravljanje, Ministarstvpv_zpanosti, obrazovanja i sporta
10:00-10:15 | 1ajava plana rada Jelena Pavici¢, —
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Predstavljanje razvijenih
standarda kvalifikacija i Predstavljaju: nositelji projekta ECONQUAL
konzultacije
magistar ekonomije Moderatorice:
10:15 — 12:45 magistar poslovne ekonomije | Elisabetta Fortunato,
za marketing Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
magistar poslovne ekonomije | so70na Pavicié
za menadzment .. | Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
magistar poslovne ekonomije
za financije
. Elisabetta Fortunato,
12:45-13:00 | Evaluacija Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,

iz Europskoga socijalnog fonda.
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u procesu provedbe HKO-a

152

-
Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a n

-
e I curopsKi STRUKTURNI

kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika o EVropsa unja B 1 INVESTICISKI FONDOVI

30 do fondowa EUS

-

=N

4

N

IO

ooy
e

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



7 \/ MHrvatski Ministarst.vo
k ‘Hk ki a"w"  Znanosti,
Y;] [fl - - obrazovanja
- ‘!lj i sporta

Zakljudci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta ECONQUAL

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 8. rujna 2016.
10.00 — 13.00 sati

Prisutni €lanovi Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina:
Drazen Derado (predsjednik), Bozica Bukovski Supanc, Irena Busi¢, Zelimir Dul¢i¢, Bojana Percan,
Tamara Sapanjos, Ivo Tunji¢

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ECONQUAL.: )
Alen Host (voditelj projekta), Morana Fuduri¢, JakSa Kristo, Zoran Krupka, Jurica Simurina

Ostali prisutni:
Irena Baceli¢c (MRMS), Jelena Pavic¢i¢ (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZOS), Barbi Svetec (MZOS)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,Usvajanje nacela HKO-a u
visokoobrazovnim institucijama u polju ekonomija — ECONQUAL® predstavili su ¢lanovima
Sektorskog vijeca IX. i predstavnicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a) i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS-a) detiri izradena prijedloga standarda
kvalifikacija (SK): magistar ekonomije, magistar poslovne ekonomije za marketing, magistar poslovne
ekonomije za menadzment i magistar poslovne ekonomije za financije.

U okviru projekta izradena su i Cetiri prijedloga standarda zanimanja (SZ), koja su ve¢ predstavljena
Sektorskom vijecu IX. i predstavnicama ministarstava na konzultativnoj radionici, a predlagateljima
su dane smjernice za unapredenja slijedom kojih su prijedlozi i doradeni. Predstavnica MRMS-a
Jelena Pavici¢ predlozila je dodatni sastanak na tu temu u MRMS-u radi daljnje dorade i postizanja
maksimalne kvalitete prijedloga prije predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a.

Predstavnici projektnog tima istaknuli su da su prijedlozi standarda izradeni na nacin da se 1 SZ veze
uz 1 SK, no da se pri izradi prijedloga SK vodilo ra¢una o tome da se s jednom kvalifikacijom moze
obavljati veci broj zanimanja.

Clanovi Sektorskog vijeéa IX. te predstavnice MZOS-a i MRMS-a slijedom prezentacije prijedloga
standarda kvalifikacija istaknuli su sljedece:

1. MZOS je predlozio da se razmisli o tome je li, s obzirom na broj ishoda ucenja iz podrucja
matematike, u postupak vrednovanja potrebno ukljuciti i Sektorsko vije¢e XV. Matematika, fizika,
geografija, geofizika, kemija i biologija (i to naznaciti u samom obrascu)
2. MZOS je istaknuo da je potrebno revidirati dio prijedloga koji se odnosi na uvjete za pristupanje
stjecanju kvalifikacije na nacin da:
- budu jasni s obzirom na razli¢ite moguce modele koncipiranja studijskih programa (3+2, 4+1,
5+0)
- se uz uvjete za navede ,,sukladno pozitivnim zakonskim propisima“ (tocnu formulaciju naknadno
¢e dostaviti MZOS) kako bi bili primjenjivi u situaciji da se postojeci zakonski propisi promijene
3. da je ispravan pristup pri kojem je u tri prijedloga SK (iz podrucja poslovne ekonomije) projektni
tim predvidio podjednako radno optere¢enje vezano uz izradu diplomskog rada, dok je u Cetvrtom (iz
podrudja ekonomije) predvideno vece radno optereenje zbog specifi¢nosti toga podrucja
4. vezano uz postupak i primjere vrednovanja ishoda uc¢enja, MZOS je istaknuo sljedece:
- da je uvodne dijelove reCenica kojima su opisani pojedini ishodi ucenja (,,Student ce...<)
preporuceno izbaciti
- da je odgovaraju¢i nacin na koji je zapisivanje pojedinih primjera vrednovanja ishoda ucenja
uskladeno sa samim ishodom s obzirom na njegovu kompleksnost
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- da je pojedine primjere vrednovanja ishoda ucenja potrebno uskladiti s pripadaju¢im ishodima u
smislu razine slozenosti, $to se najcesce odrazava u odabiru aktivnog glagola (dogovoreno je da ce
Elisabetta Fortunato predlagateljima dostaviti popis konkretnih ishoda uéenja/primjera
vrednovanja koje je potrebno u tom smislu doraditi)
- da je pozeljno specificirati profil osoba koje mogu provoditi vrednovanje, ali u ne u dijelu koji se
odnosi na postupak i primjere vrednovanja ishoda ucenja, ve¢ u dijelu koji se odnosi na
materijalne i kadrovske uvjete potrebne za vrednovanje skupa ishoda ucenja
5. predstavnica Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina Bojana Percan istaknula je da smatra da je
prijedloge potrebno doraditi u skladu sa suvremenim potrebama na trzistu rada
6. predlozeno je da se medu potrebnim materijalnim i kadrovskim uvjetima konkretnije naznace
potrebni alati (spominju se informacijske tehnologije, no predlagatelji su taj dio ostavili Sirokim radi
razlicitih financijskih moguénosti razlicitih visokih ucilista)
7. predlozeno je da se u SK magistar poslovne ekonomije za financije u nazive skupova ishoda ucenja
ukljuce aktivni glagoli
8. istaknuto je da su u prijedlogu SK magistar ekonomije nazivi ishoda uéenja suvise dugi, a primjeri
vrednovanja predetaljno razradeni pa je predloZzeno da se u tom smislu dorade, pazeéi da ostane
vidljiva razlika u odnosu na ishode u¢enja nize razine, kao i fokusiranost na ekonomiju.

Zaklju¢éno je dogovoreno da ¢e projektni tim prema dobivenim smjernicama doraditi prijedloge
standarda kvalifikacija prije formalnog predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a.

Vezano uz misljenja potencijalnih izvoditelja o prijedlogu standarda kvalifikacija, koja se prilazu uz
zahtjev za upis standarda kvalifikacije u Registar HKO-a, predstavnici projektnog tima zamolili su da
im MZOS dostavi obrazac misljenja potencijalnih izvoditelja u elektronickom obliku.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Barbi Svetec, v.r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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Konzultativna radionica za ¢lanove Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta EDU VG PP PLUS te predstavnika nadleZnih ministarstava

- trajanje: 4,25 sati

Datum: 9. rujna 2016.
Vrijeme: 8:30 —12:45
Mjesto: MZOS, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV IX. Ekonomija i trgovina
nositelji projekta EDU VG PP PLUS
Dnevni red
8:00 — 8:30 Okupljanje i registracija
o Elisabetta Fortunato
8:30_g45 | Yvodno pozdravljanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
najava plana rada Jelena Pavicié¢, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Predstavljanje razvijenih Predstavljaju: nositelji projekta EDU VG PP PLUS
standarda zanimanja i q -
konzultacije Mo eratorl'cvg.'
8:45-10:15 knjigovoda za drustvena J e_le{za Pavicic, o
poduzeéa Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
voditelj drustvenog Elisabetta Fortunato
poduzeéa Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
10:15-10:30 | Pauza
Predstavljanje razvijenih Predstavljaju: nositelji projekta EDU VG PP PLUS
standarda kvalifikacija i
konzultacije Moderatorice
10:30-12:30 knjigovoda za drustvena EI!sgbetta Fortunato_ o
poduzeca Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
o Jelena Pavicic,
Voditelj drustvenog Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
poduzeéa
. Elisabetta Fortunato
12:30-12:45 | Evaluacija Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
12:45 ZavrSetak
155
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Zakljudci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta EDU VG PP PLUS

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 9. rujna 2016.
8.30 — 12.00 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina:
Drazen Derado (predsjednik), Irena Busi¢, Zelimir Dul¢i¢, Mira Ognjan, Bojana Percan, Tamara
Sapanjos, Ivo Tunji¢

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta EDU VG PP PLUS:
Zoran Birimisa, Bozica Bukovski Supanc, Barbara Grdan Odr¢ié¢, Gordana Miksi¢, Ivan Rak

Ostali prisutni:

Irena Baceli¢ (MRMS), Jelena Pavici¢ (MRMS), Bojana Govedarica (MRMYS), Elisabetta Fortunato
(MZOS), Jure Biloglav (MZOS), Josipa Cesnovar (MZOS), Sanja Siito (MZOS), Barbi Svetec
(MZ0S)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,EDU VG PP PLUS* predstavili su
¢lanovima Sektorskog vijeca IX. i predstavnicima Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-
a) i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS-a) dva izradena prijedloga standarda
zanimanja (SZ): voditelj drustvenog poduzecéa 1 knjigovoda drustvenog poduzeéa te dva izradena
prijedloga standarda kvalifikacija (SK): voditelj drustvenog poduzeéa 1 knjigovoda drustvenog
poduzeca.

Vezano uz predloZene nazive zanimanja i kvalifikacija, raspravljalo se o tome je li drustveno
poduzetnistvo odgovarajuéi termin, a buduci da je ono dio Strategije razvoja drustvenog poduzetnistva
i u Hrvatskoj je tek u razvoju, predlozeno je da se u prijedlogu objasni strateska vaznost i drustvena
funkcija takve vrste poduzetniStva, s obzirom na to da ona u ovom trenutku jo§ nije razvijena u
Hrvatskoj, dok u drugim dijelovima Europe jest. Takoder, predlozeno je da se u nazivu standarda i u
nazivu kljuénih poslova izbjegava termin poduzece jer se kao takav vise ne upotrebljava — kao
alternativni predlozeni su termini poslovna organizacija ili organizacija. Dogovoreno je da ¢e o
kona¢nom rjesenju naknadno raspraviti i odluciti Sektorsko vijece IX.

Takoder, postavljeno je pitanje bi li bilo prikladnije naziv knjigovoda zamijeniti nazivom racunovoda,
a projektni tim je naglasio da je kvalifikacija zamiSljena kao djelomicna, pri ¢emu je ideja da se
dodatnim modulima naknadno prosiri u cjelovitu kvalifikaciju racunovode.

Sto se tice predlozenih standarda zanimanja, predstavnici projektnog tima istaknuli su da je rije¢ o
zanimanjima koja dosad nisu postojala u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ-u) pa je, u sklopu
izrade standarda zanimanja, provedena anketa poslodavaca za srodna zanimanja iz NKZ-a. MRMS je
naglasio da je jedini nac¢in uvodenja novih zanimanja u NKZ putem standarda zanimanja upisanih u
Registar HKO-a.

Osim toga, predstavnici projektnog tima skrenuli su pozornost na Cinjenicu da putem HKO portala
MRMS-a nisu dostupni podaci o ustanovama i programima u obrazovanju odraslih.

Takoder, upozorili su na neuskladenost Zakona o obrazovanju odraslih sa Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru §to se tie uvjeta upisa.

Clanovi Sektorskog vijeéa IX. Ekonomija i trgovina te predstavnici Ministarstva znanosti, obrazovanja
1 sporta i Ministarstva rada i mirovinskoga sustava projektnom timu dali su sljedece prijedloge za
unapredenja prijedloga standarda:
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1. standardi zanimanja

- MRMS je izrazio stav da su prijedlozi SZ s metodoloske strane dobro izradeni te je istaknuto da su
vrlo dobro povezani skupovi kompetencija u SZ sa skupovima ishoda uc¢enja u SK

- vezano uz strateSku utemeljenost, predlozeno je da se u obzir uzme i Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

- vezano uz analiticku utemeljenost, predlozeno je da se ukljuci vise podataka vezanih uz europsko
trziste rada

- vezano uz sektorsku utemeljenost, preporuceno je da se podaci iz starog Profila sektora zamijene
podacima iz novog Profila sektora (Sto projektni tim i planira uciniti)

- budu¢i da je u dijelove prijedloga standarda zanimanja koji se odnose na sektorsku i analiticku
relevantnost ukljuéen prevelik broj grafikona, predlozeno je da se dio njih makne radi preglednosti,
¢ime prijedlog ne bi izgubio na kvaliteti i sadrzaju

- preporuceno je da se kod zapisivanja kompetencija prate Smjernice za izradu standarda zanimanja u
smislu da zapis obuhvati tri elementa: postignuce, standarde i uvjete

- da se pojedinacne kompetencije oznace brojem ili nekom drugom oznakom

2. standardi kvalifikacija

- vezano uz prijedlog obujma svakog skupa ishoda ucenja, predlozeno je da se uz broj bodova umjesto
»ECVET bodova“ napise samo ,,ECVET*

- predloZeno je da se skupovi ishoda u¢enja numeriraju

- istaknuto je da je potrebno u sve pojedinacne ishode ucenja u kojima nedostaju dodati aktivne
glagole

- vezano uz primjere vrednovanja ishoda ucenja, predlozeno je da se svakom primjeru doda broj¢ana
oznaka jednaka broj¢anoj oznaci pripadajuceg ishoda ucenja (da bude jasno na koji se ishod ucenja
odnosi) — pritom uz primjer vrednovanja nije potrebno pisati ,,zadatak, a ako se uz isti ishod ucenja
veze veéi broj primjera provjera, predlozeno je da ih se oznaci slovima

- istaknuto je da uz primjere provjere nije potrebno navoditi njihova rjeSenja

- naglaseno je da je potrebno dodati primjere vrednovanja za one ishode ucenja za koje nedostaju

- naglasena je vaznost uskladivanja razine sloZenosti pojedinog ishoda ucenja i primjera njegovog
vrednovanja

2.1. knjigovoda drustvenog poduzeca

- budu¢i da je kvalifikacija knjigovoda drustvenog poduzeéa zamisljena kao djelomicna, istaknuto je
da je u dijelu prijedloga koji se odnosi na uvjete za pristupanje stjecanju kvalifikacije potrebno
napisati naziv konkretne cjelovite kvalifikacije koja je potrebna za pristupanje (a ne samo razinu)

- istaknuto je da zbroj ECVET bodova pripisanih skupovima ishoda uc¢enja ne odgovara prijedlogu
minimalnog obujma kvalifikacije iskazanom bodovima pa je taj dio potrebno revidirati i uskladiti sa
stvarnim radnim optere¢enjem prosjecnog polaznika

- predloZeno je da se provjeri jesu li skupovi ishoda ucenja doista na razini 5 na nacin da se usporede s
ishodima ucenja u prijedlogu SK ekonomist (razina 4.2)

2.2. voditelj druStvenog poduzeca

- naglaSeno je da je u obrascu potrebno definirati predlaze li se djelomicna ili cjelovita kvalifikacija, a
ako se predlaze cjelovita, ukupan broj ECVET bodova uskladiti s propisanim minimalnim obujmom
cjelovite kvalifikacije i stvarnim radnim opterecenjem prosjecnog polaznika

- istaknuto je da je potrebno u obrazac unijeti uvjete za pristupanje stjecanju kvalifikacije i uvjete za
stjecanje kvalifikacije

- naglaseno je da je nazive pojedinih ishoda ucenja u dijelu koji se odnosi na postupak i primjere
vrednovanja potrebno uskladiti s nazivom istih ishoda ucenja na popisu ishoda ucenja (unutar
odredenog skupa ishoda ucenja)
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Zakljuéno je dogovoreno da ¢e projektni tim doraditi prijedloge standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija prema dobivenim smjernicama za unapredenja prije formalnog predavanja zahtjeva za
upis u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Barbi Svetec, v. r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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Konzultativna radionica za ¢lanove Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta ,,OsnaZivanje kompetencija za zapoSljavanje u drogerijama* te

predstavnike nadleznih ministarstava
—trajanje: 2 sata

Datum: 15. prosinca 2016.
Vrijeme: 13:00 — 15:00
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV I1X. Ekonomija i trgovina
nositelji projekta ,,Osnazivanje kompetencija za zaposljavanje u drogerijama‘
Dnevni red
12:45-13:00 Okupljanje i registracija
3:00-13:15 najava plana rada Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Predstavljanje Predstavljaju: nositelji projekta
razvijenih standarda
Zanil:n.anja"i S-tandarda Moderatorice:
13:15 — 14:45 kvallflkac_l!a ! Elisabetta Fortunato,
konzultacije Ministarstvo znanosti i obrazovanja
SZ drogerist/drogeristica pl’_ed_stavnlca i mirovinsk
SK drogerist/drogeristica | Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
_ _ Evaluacija i zavrina Elisabetta Fortunato, _
14:45 - 15:00 rije¢ moderatorica Ministarstvo znanosti i obrazovanja
15:00 Zavrsetak
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Zakljuéci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina i
nositelje projekta ,,OsnaZivanje kompetencija za zaposljavanje u drogerijama*

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 15. prosinca 2016.
13.00 — 16.00 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina:
Drazen Derado (predsjednik), Bozica Bukovski Supanc, Irena Busi¢, Bojana Percan, Tamara Sapanjo$

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,,OsnaZivanje kompetencija za zapoSljavanje u
drogerijama*:
Natasa Odak, Marijan Doutlik, Carmen Tariba, Antonija BriSevac

Ostali prisutni:
Bojana Govedarica (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Barbi Svetec (MZO)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,Osnazivanje kompetencija za
zaposljavanje u drogerijama® (u nastavku: predlagatelji) predstavili su ¢lanovima Sektorskog vijeca
IX. i predstavnicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a) i Ministarstva znanosti i
obrazovanja (MZO-a) prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikacije drogerist izradene u
okviru projekta.

Predlagatelji su istaknuli da je primarna motivacija za izradu prijedloga standarda zanimanja i
standarda kvalifikacije drogerist ¢injenica je rije¢ o zanimanju koje u Hrvatskoj nije osvijesteno, iako
u praksi postoji. Kvalifikacije osoba trenutno zaposlenih u drogerijama uglavnom su iz podruéja
trgovine, no kompetencije koje su doista potrebne za obavljanje zanimanja drogerista ukljucuju i
dodatnu dimenziju samostalnog 1 stru¢nog savjetovanja, koja se ne stjeCe u okviru obrazovnih
programa u podrucju trgovine, stoga poslodavci samostalno organiziraju usavrSavanje svojih
djelatnika.

Slijedom prezentacije prijedloga standarda zanimanja i standarda kvalifikacije, predstavnici
ministarstava i Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina predlagateljima su dali smjernice za
dovrsavanje i unapredenje prijedloga prije predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a.

Prijedlog standarda zanimanja

- vezano uz dio obrasca zahtjeva za upis standarda zanimanja u Registar HKO-a koji se odnosi na opée
podatke, predstavnica MRMS-a istaknula je da ga je potrebno u potpunosti popuniti, kao i dodati naziv
i Sifru srodnog zanimanja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (prodavac)

- vezano uz analiticku utemeljenost:

e s obzirom na to da je rije¢ o prijedlogu novog zanimanja za koje ne postoje analitike,
predstavnica MRMS-a istaknula je da je moguce iskoristiti podatke vezane uz zanimanje
prodavad, kao i inozemne analitike

e takoder, istaknula je da je preporucljivo koristiti HKO portal jer su putem njega dostupni
recentniji statisticki pokazatelji

e predstavnici Sektorskog vije¢a IX. predlozili su da se u obzir uzmu podaci na razini Hrvatske,
a ne samo Zagreba

- vezano uz strateSku utemeljenost, predstavnica MRMS-a istaknula je da je preporucljivo osim
strateskih dokumenata na razini EU-a uzeti u obzir i nacionalne strateSke dokumente
- vezano uz sektorsku utemeljenost:

e predstavnica MRMS-a naglasila je da je u polje ,,Profil sektora“ potrebno uvrstiti samo naziv

profila sektora, a u polje ,,Prikaz utemeljenosti standarda zanimanja na Profilu sektora“ unijeti

obrazlozenje
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o takoder, napomenula je da je preporucljivo koristiti podatke s HKO portala jer se azuriraju na
mjesecnoj bazi

e predstavnici Sektorskog vijeca IX. predlozili su da predlagatelji objasne zbog ¢ega smatraju da
je ovo zanimanje potrebno uvesti, pri ¢emu da se osvrnu i na buduée potrebe trzista rada i
upotrijebe podatke Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o potrebi za radnicima

- vezano uz provedbu Ankete o standardu zanimanja:

e bududi da je provedena na uzorku od 19 poslodavaca (od preporucenih 30), istaknuto je da nije
nuzno ukljuciti jo§ 11 poslodavaca ako predlagatelji smatraju da je postojeci uzorak dovoljan,
pod uvjetom da daju jasno objasnjenje

e cClanovi Sektorskog vijeca IX. predlozili su da se broj poslodavaca ukljucenih u Anketu o
standarda zanimanja obrazlozi s obzirom na trzi$ni udio i broj zaposlenih u sektoru

e predstavnica MRMS-a napomenula je da je prijedlogu standarda zanimanja potrebno priloziti
izvjesce o provedbi Ankete o standardu zanimanja (primjer je moguée zatraziti od MRMS-a)

- vezano uz opis zanimanja, predloZzeno je da se dio prijedloga koji se odnosi na uvjete rada (rad u
dvije smjene) premjesti u za to predvideni dio obrasca
- vezano uz kompetencije:

e istaknuto je da je obrazac potrebno dopuniti u dijelovima gdje uz kljuéni posao nisu vezane
pripadajuc¢e kompetencije i dodati kompetencije koje nedostaju

e predstavnica MRMS-a istaknula je da je sve kompetencije (koje su vezane uz klju¢ne poslove)
u za to predvidenom dijelu obrasca potrebno razvrstati u skupove kompetencija, a nazive
skupova kompetencija doraditi

e istaknuto je da iz predlozenih kompetencija nije jasno vidljivo da je rije¢ o zanimanju
drugacijem od zanimanja prodavac - veéina je kompetencija iz podrucja trgovine te je, ako je
doista rije¢ o zasebnom zanimanju, potrebno naglasiti kompetencije specificne za zanimanje
drogerist

e istaknuto je da brojnim kompetencijama nedostaje kontekst, $to je potrebno doraditi

e predlozeno je da se pojedini klju¢ni poslovi ne razdvajaju, ve¢ spoje u jedan

e istaknuto je da je kompetencije potrebno formulirati na nain predloZzen u Smjernicama za
izradu standarda zanimanja

- vezano uz prijedlog roka do kojeg se standard zanimanja moze koristiti za predlaganje standarda
kvalifikacija i skupova ishoda uéenja, predstavnica MRMS-a istaknula je da je prijedlog MRMS-a 5
godina, ali rok moze biti i kraci

- predstavnica MRMS-a napomenula je da je prije predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a
prijedlog standarda zanimanja potrebno lektorirati.

Prijedlog standarda kvalifikacije
- predstavnica MZO-a istaknula je da:
e je u dio obrasca koji se odnosi na odabir sektorskog vije¢a potrebno unijeti ispravan naziv
Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina
e je potrebno specificirati predlaze li se kvalifikacija razine 4.1 ili 4.2 prema Zakonu 0 HKO-u
(NN, 22/13)
e je potrebno predloziti minimalni obujam kvalifikacije u vidu bodova
e je u dio obrasca koji se odnosi na popis skupova ishoda u¢enja potrebno upisati sve skupove
ishoda ucenja koji su dio prijedloga
e je potrebno predloziti uvjet za pristupanje stjecanju kvalifikacije, pri ¢emu je moguce odrediti
samo razinu (npr. 4.1) ili uvjet dodatno specificirati (npr. 4.1, prodavac)
e je uvjet za stjecanje kvalifikacije potrebno uskladiti sa zakonskim odredbama (izrada zavr$nog
rada ili izrada i obrana zavrSnog rada)
e se datum do kojeg je predvideno upisivanje u program za stjecanje kvalifikacije preporucuje
uskladiti s rokom istaknutim u prijedlogu standarda zanimanja
e je za svaki prijedlog skupa ishoda ucenja potrebno predloziti obujam u vidu bodova i razinu

prema HKO-u
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vezano uz zapisivanje ishoda ucCenja, da je pojedinim ishodima ucenja potrebno dodati
kontekst, da je potrebno koristiti svrSene glagole, a nije potrebno dodavati uvodu recenicu
,,Polaznik ¢e...*

je za svaki skup ishoda ucenja potrebno predloziti uvjet za pristupanje njegovom stjecanju
(primjerice, razinu ili odredenu kvalifikaciju)

je potrebno jasno navesti materijalne i kadrovske uvjete (primjerice, vrstu ucionice ili
kvalifikaciju nastavnika) potrebne za stjecanje svakog skupa ishoda uéenja (pri ¢emu je
potrebno jasno navesti koji se skupovi ishoda ucenja stjecu u ucilistu, a koji kod poslodavca)
je potrebno jasno navesti materijalne i kadrovske uvjete potrebne za vrednovanje svakog
skupa ishoda ucenja

je u dijelu koji se odnosi na postupak i primjere vrednovanja potrebno opisati postupak
vrednovanja i1 voditi rauna o tome da primjeri vrednovanja ne budu slozeni od ishoda ucenja
kojima pripadaju

je u ishodima ucenja koji sadrze viSe glagola potrebno razmisliti o tome je li ih potrebno
razdvojiti ili jedan od glagola ve¢ podrazumijeva i ostale te voditi raCuna o tome da se
primjerom vrednovanja pokrije ¢itavi ishod

je potrebno razmisliti je li u vrednovanje pojedinih ishoda ucenja potrebno ukljuciti i druga
sektorska vijeca.

Dogovoreno je da ¢e predlagatelji prijedlog doraditi u skladu s dobivenim smjernicama prije
predavanja zahtjeva za njegov upis u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila:

Barbi Svetec, v. r.

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,
iz Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika
u procesu provedbe HKO-a

Zakljucke odobrila:

Elisabetta Fortunato, v. r.
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Konzultativna radionica za ¢lanove Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo,
nositelje projekta ,,Adria wellness turizam* te predstavnike nadleznih ministarstava

—trajanje: 2 sata

Datum: 19. listopada 2016.
Vrijeme: 10:00 —12:00
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV X. Turizam i ugostiteljstvo
nositelji projekta ,,Adria wellness turizam*
Dnevni red
9:45-10:00 Okupljanje i registracija
Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
) . Uvodno pozdravljanje, obrazovanja
10:00-10:15 najava plana rada Jelena Pavici¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava
Predstavljaju: nositelji projekta
Predstavljanje razvijenih | Moderatorice:
standarda Zan"_n_anja__l ) Jelena Pavici¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga
10:15 — 11:45 standarda_ _kvallflkacual sustava N -
konzultacije Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
SZ wellness terapeut | ohrazovanja
SK wellness terapeut
Sektorsko vijec¢e: X. Turizam i ugostiteljstvo
N Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
11:45-12:00 | Evaluacija obrazovanja
12:00 Zavrsetak
163
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Zakljuéci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vijeéa X. Turizam i ugostiteljstvo i
nositelje projekta ,,Adria wellness turizam*

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 19. listopada 2016.
10.00 — 12.00 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo:
Josipa Jutt Ferlan (predsjednica), Drago Ruzi¢, Sanja Bareza, Zeljko Trezner

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,,Adria wellness turizam*:
Heni Strci¢, Bozica Bukovski Supanc

Ostali prisutni:
Jelena Pavici¢ (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Jelena Petrovi¢ (MZO)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,Adria wellness turizam® predstavili
su Clanovima Sektorskog vijeCa X. Turizam i ugostiteljstvo i predstavnicima Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (MRMS-a) i Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZO-a) izraden prijedlog
standarda zanimanja (SZ) wellness terapeut te izraden prijedlog standarda kvalifikacije (SK) wellness
terapeut.

Vezano uz predlozeni naziv standarda zanimanja (SZ) i standarda kvalifikacije (SK), raspravljalo se je
li wellness terapeut odgovarajuéi termin. Jelena Pavi¢ic (MRMS) je upozorila da je kod unosa
zanimanja u popis pojedinacnih zanimanja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ) moguce da
naziv wellness terapeut nece biti odobren od Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje, dok je
Sektorsko vije¢e naglasilo da treba imati u vidu da se standard zanimanja (SZ) izraduje u skladu s
trziStem rada pa stoga naziv treba biti u internacionalnom duhu (Josipa Jutt Ferlan) te da nerijetko
prijevod novih zanimanja u duhu hrvatskog jezika rezultira nezgrapnim nazivima (Drago Ruzi¢).
Jelena Pavici¢ (MRMS) je izvijestila da ¢e u process unapredenja NKZ-a biti ukljuceni i jezikoslovci
koji ¢e u okviru radnih skupina davati svoja misljenja o predlozenim nazivima zanimanja prije
njihovog unosenja u NKZ.

Vezano uz sektorsku utemeljenost, predstavnici projektnog tima su izvijestili da na temelju misljenja
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin (ASOO), wellness terapeut pripada sektoru
Turizam 1 ugostiteljstvo dok je analiticka utemeljenost usmjerena na zanimanje kozmeti¢ar koje
pripada sektoru Osobne usluge.

Predstavnici projektnog tima su takoder naglasili da je usluga koju pruza wellness terapeut vezana uz
wellness centre koji Cesto ¢ine dio hotelskog kompleksa te stoga zaklju¢uju da zanimanje pripada
sektoru Turizam i ugostiteljstvo. Predsjednica Sektorskog vijeca Josipa Jutt Ferlan izrazila je stav da
sektor X. Turizam i ugostiteljstvo nije primarni, ve¢ sekundarni izbor prilikom upuéivanja standarda
na vrednovanje te je dodala da, iako su wellness centri dio hotela te wellness predstavlja dio hotelskog
poslovanja, hotel u tom slucaju Cesto koristi vanjske usluge i time upotpunjuje SvVoju 0snovnu
djelatnost. Isto tako je napomenula da ¢lanovi SV Turizam i ugostiteljstvo ne mogu vrednovati
navedeni SZ jer nisu kompetentni da procjenjuju vecinu predlozenih skupova ishoda uéenja jer ne
pripadaju sektoru Turizam i ugostiteljstvo, ali su kompetentni za vrednovanje skupa ishoda ucenja
Poslovna komunikacija.

Clan SV (Zeljko Trezner) izloZio je prijedlog izmjena koje predlagatelj treba uvrstiti da bi wellness
terapeut bio svrstan pod sektor Turizam i ugostiteljstvo. Potrebno je nadograditi SZ sa specifi¢no
definiranim komunikacijskim kompetencijama vezanima za strane jezike i interkulturalnu
komunikaciju. Takoder je predlozio da predlagatelj kod prijedloga HKO razine kvalifikacije za koju se
predlaze standard navede postojecu razinu kvalifikacije u obrazovanju odraslih ili osposobljavanju.
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Takoder se raspravljalo i o pripadnosti wellness terapeuta sektoru Zdravstvo zbog npr. skupa ishoda
ucenja Osnove dermatologije s kozmetologijom, no treba imati u vidu da Strategija razvoja turizma
RH razlikuje tri vrste zdravstvenog turizma: wellness, ljec¢ili$ni i medicinski turizam, s tim da wellness
turizam ne bi trebao ukljucivati medicinski indiciranu stranu.

Elisabetta Fortunato (MZO) je naglasila kako Sektorsko vije¢e X. Zdravstvo te Sektorsko vijece XIII.
Osobne usluge jo§ nisu imenovana. Predlozeno zanimanje wellness terapeut srodno je zanimanju
kozmeti¢ar koje pripada SV Osobne usluge, ali isto tako i zanimanju medicinski kozmeticar Koji
pripada SV Zdravstvo.

Standard zanimanja:

vezano uz stratesku utemeljenost, kod naziva strateSkog dokumenta, preporuca se navesti
jedan dokument, a ostale kao dodatne dokumente,

vezano uz sektorsku utemeljenost, naglaseno je kako na HKO portalu postoje filteri za pregled
zaposlenosti unutar sektora po zanimanjima i mjesecima te iako profil sektora nije viSe azuran,
neki profili sektora su izradeni, dok se za ostale moze dobiti set podataka od MRMS-a,
naglaseno je da iako su se predlagatelji konzultirali s ASOO-om vezano za izradu i
verificiranje programa koji se izvodi, izrada programa dolazi nakon izrade SZ-a te je
predlagateljima ponudeno da se prije podnosenja zahtjeva za upis standarda u Registar HKO-a
obrate MRMS-u vezano uz odabir SV-a,

vezano uz analiticku utemeljenost, potrebno je da predlagatelj navede eksplicitne podatke
(izvjesce o anketi standarda zanimanja),

preporuceno je izbjegavati pogreske u nazivu SZ npr. welness umjesto wellness,

preporuceno je paziti na izbor glagola (umjesto poznavati, koristiti glagol izvrsiti),

obratiti paznju na opis zanimanja tj. potrebno je navesti $to osoba radi, gdje se zaposljava te
koje su kompetencije (da se ne bi dogadalo da se opisuje program, a ne zanimanje).

Standard kvalifikacije:

istaknuto je da se predlagatelj odlu¢io na djelomi¢nu kvalifikaciju i dodijelio joj razinu 3
prema preporuci ASOO-a, no ista se moze promijeniti donoSenjem novog Zakona o
obrazovanju odraslih s obzirom na to da je nuzno uskladivanje Zakona o obrazovanju odraslih
i Zakona 0 HKO-u,

istaknuto je kako nije potrebno navoditi ishode ucenja nize razine jer ih ishod ucenja vise
razine ve¢ ukljucuje,

predlozeno je da naziv skupa ishoda ufenja ne bude istovjetan nazivu predmeta (npr.
Poslovna komunikacija),

predlozeno je da nazivi skupova ishoda ucenja budu kraéi, jasniji te da odrazavaju naziv i
ideju kvalifikacije,

izrazen je stav da skupove ishoda ucenja treba podijeliti u viSe skupova ishoda uéenja jer bi u
protivnom vrednovanje zbog kompleksnosti moglo biti upitno,

predlozeno je da se kod postupaka i primjera vrednovanja prvo navede ishod ucenja koji je
identi¢an onom u popisu ishoda ucenja u skupu ishoda ucenja, a nakon toga se navede/u
primjer/i vrednovanja za taj isti ishod ucenja ili vise ishoda ucenja,

istaknuto je da primjeri vrednovanja mogu biti primjeri konkretnih zadataka (bez navodenja
rjeSenja),

vezano uz materijalne i kadrovske uvjete, potrebno je uskladiti nazive (npr. dipl. inZenjer,
lijecnik) s novim akademskim nazivima,

istaknuto je kako su najmanji dio izvodaca nastave kozmetiCari, a najviSe ih je zdravstvene
struke, §to ponovo dovodi u pitanje uklju¢enost SV Zdravstvo,

predlozeno je da se kod kadrovskih uvjeta za skup ishoda ucenja Poslovna komunikacija uzmu
u obzir kvalifikacije kao Sto su magistri ekonomije ili vanjski stru¢njaci/wellness strucnjaci s
odgovaraju¢om kvalifikacijom koja se neCe usmjeriti na fiziologiju funkcioniranja Zivéanog
sustava ve¢ na ucinkovito pruzanje usluge i zadovoljavanje potreba potrosaca usluge.
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Zakljuéno je dogovoreno da ¢e projektni tim temeljem zakljucaka s odrzane konzultativne radionice
unaprijediti prijedloge zahtjeva za upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija prije formalnog
predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Jelena Petrovié, v. r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Konzultativna radionica za ¢lanove Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo,
nositelje projekta ,,Program usavrSavanja za poslove voditelja zdravstvenog turizma* te
predstavnike nadleZnih ministarstava

—trajanje: 2,45 sati

Datum: 19. listopada 2016.
Vrijeme: 12:15 - 15:00
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV X. Turizam i ugostiteljstvo
nositelji projekta ,,Program usavrsavanja za poslove voditelja zdravstvenog
turizma*
Dnevni red
12:00 — 12:15 Okupljanje i registracija
Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
fani i obrazovanja
12:15-12:30 FL)JI\;(r)](inrOaSgZd ravijanje, najava Jelena Padiéié, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava
Predstavljaju: nositelji projekta
Predstavljanje razvijenih
standarda zanimanja i Moderatorice:
standarda kvalifikacija i Jelena Pavici¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga
12:30 — 14:00 konzultacije sustava
SZ voditelj u zdravstvenome | Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
turizmu obrazovanja
SK voditelj u zdravstvenome
turizmu Sektorsko vijeée: X. Turizam i ugostiteljstvo
l g J
Elisabetta Fortunato, Ministarstvo znanosti i
14:00 - 14:15 Evaluacija obrazovanja
14:15-15:00 | Rudak

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,

iz Europskoga socijalnog fonda.

15:00 ZavrSetak

u procesu provedbe HKO-a

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika o Evropsa unja
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Zakljuéci s Konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo i
nositelje projekta ,,Program usavrSavanja za poslove voditelja zdravstvenog turizma*

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 19. listopada 2016.
12.15 — 14.15 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo:
Josipa Jutt Ferlan (predsjednica), Drago Ruzi¢, Sanja Bareza, Zeljko Trezner

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,,Program usavr$avanja za poslove voditelja
zdravstvenog turizma*:
Alen Stranjik, Zana Goji¢ Petri¢evi¢

Ostali prisutni:
Jelena Pavic¢i¢ (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Jelena Petrovi¢ (MZO)

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog tima projekta ,,Program usavr$avanja za poslove
voditelja zdravstvenog turizma“ predstavili su c¢lanovima Sektorskog vijeCa X. Turizam i
ugostiteljstvo te predstavnicima Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS-a) i Ministarstva
znanosti i obrazovanja (MZO-a) izraden prijedlog standarda zanimanja (SZ) voditelj u zdravstvenome
turizmu te izraden prijedlog standarda kvalifikacije (SK) voditelj u zdravstvenome turizmu.

Predlagatelji su uvodno iznijeli dvojbu oko razine kvalifikacije jer smatraju da bi se nakon provedene
edukacije polaznika predloZena razina kvalifikacije voditelja u zdravstvenom turizmu s razine 5 HKO-
a trebala povisiti na razinu 6 s obzirom na zahtjevnost znanja i vjeStina predvidenih ishodima u¢enja u
standardu kvalifikacije. Napomenuto je takoder da je prvotno navedena kvalifikacija zamisljena na
razini 4.2, no nakon provedene Ankete o standardu zanimanja i definiranja klju¢nih poslova s
pripadaju¢im kompetencijama unutar fokus grupa procijenjeno da bi kvalifikacija za koju se predlaze
standard zanimanja trebala imati razinu 5 prema HKO-u.

Medutim, ustanova za obrazovanje odraslih moze provoditi samo neformalno obrazovanje na razini 6.

Predlagatelji su takoder iznijeli primjedbu da Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih propisuje razinu i vrstu kvalifikacije kao uvjet za upis programa usavrSavanja te stoga
navedenoj kvalifikaciji ne mogu pristupiti polaznici koji imaju razli¢itu kvalifikaciju odnosno
kvalifikaciju gimnazijskog srednjoSkolskog obrazovanja i trogodiSnjeg i Cetverogodisnjeg strukovnog
obrazovanja.

Vezano uz sektorsku utemeljenost, predsjednica Sektorskog vijeca, Josipa Jutt Ferlan je naglasila da je
pri navodenju sektora, potrebno navesti sektore, odnosno primarne i sekundarne; u ovom slucaju
primarno je Sektorsko vije¢e X. Turizam i ugostiteljstvo, a sekundarna su Sektorsko vije¢e XII.
Zdravstvo i Sektorsko vije¢e IX. Ekonomija i trgovina.

Vezano uz strateSku utemeljenost, predsjednica Sektorskog vijeca je primijetila da se predlagatelji
trebaju obratiti Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava vezano uz metodologiju jer su naziv i Sifra
zanimanja naznaCeni tako da navode na zakljuak da se radi o radniku u turistickoj agenciji.
Predlagatelji su naveli da ne postoji profil sektora, tocnije, ne postoji interdisciplinarni sektor koji bi
obuhvacao ovaj standard zanimanja, no predstavnica Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Jelena
Pavici¢ je pojasnila da se interdisciplinarni sektor nece formirati jer postoje profili sektora Turizam i
ugostiteljstvo i sektora Zdravstvo koji mogu pokriti tu tematiku.

Clanica Sektorskog vijeéa (Sanja Bareza) postavila je pitanje: ,,Upuéuje li voditelj zdravstvenog
turizma korisnike na turisti¢ke usluge i smjestaj ili samo djeluje kao kontakt to¢ka, odnosno organizira
druge pruzatelje usluga?“, jer ako je to tako tada bi se moglo zakljuciti da se radi o poslovima koji su
specificni za djelatnike u turistickim agencijama $to bi dovelo do svojevrsnog preklapanja.
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Clan Sektorskog vije¢a (Zeljko Trezner) je primijetio kako medu anketiranim poslodavcima nema
predstavnika turistickih agencija, na $to je Clanica projektnog tima odgovorila kako je jedan od
savjetnika na projektu iz turistiCke agencije te je dodatno naglasila kako se agencija za zdravstveni
turizam jedino mozZze registrirati kao turisticka agencija.

Clan Sektorskog vije¢a Drago Ruzi¢ je naglasio da paket aranmane moZe pruzati samo ona
medicinska ustanova koja u svom sklopu ima turisti¢ku agenciju.

Gospodin Zeljko Trezner je isto tako naglasio kako nova Europska direktiva o paket aranZmanima
navodi da ¢e se paket aranzmanom smatrati sve §to ima bilo koju odliku paket aranzmana te ako
korisnik tvrdi da mu je ponuda predstavljena kao paket aranzman. Stoga predlaze izmjenu naziva
voditelj zdravstvenog turizma u komercijalist u turistickoj agenciji specijaliziran za zdravstveni
turizam.

Vezano uz predloZeni naziv standarda zanimanja i standarda kvalifikacije, predsjednica Sektorskog
vije¢a (Josipa Jutt Ferlan) je primijetila da standarde nije potrebno usko vezati uz naziv komercijalist,
ve¢ kao prikladniji naziv predlaze specijalist zdravstvenog turizma.

Zaklju¢no, predstavnica MZO-a, Elisabetta Fortunato, je iznijela kako predlagatelji trebaju konzultirati
Europsku direktivu o paket aranzmanima i Europsku direktivu o reguliranim profesijama te ih
uskladiti s prijedlozima standarda zanimanja i standarda kvalifikacije, takoder je naglasila kako je
preporucljivo konzultirati se u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava vezano uz preuzimanje profila
sektora.

Prijedlozi za unapredenje standarda zanimanja:

- preporuca se ukloniti sve kompetencije vezane uz medicinsku struku jer ukoliko je samo jedna
kompetencija medicinske struke, standard zanimanja ulazi pod Europsku direktivu o reguliranim
profesijama;

- s obzirom da su kompetencije koje proizlaze iz klju¢nih poslova dio skupova kompetencija koje
nisu iz mati¢nog Sektorskog vijeéa, potrebno je navesti sektor koji obuhvaca odredeni skup
kompetencija zbog lakSeg postupka vrednovanja, (npr. navode se Poduzetnicke vjestine, Osnove
financijskog poslovanja, iako se ne spominje sektor Ekonomija i trgovina);

- s obzirom da samo zdravstvena struka moze raditi s pacijentima, potrebno je naziv pacijenti
zamijeniti nazivom Klijenti (npr. kod pracenje i otpust pacijenata);

- naziv standarda zanimanja izmijeniti u komercijalist turisticke agencije specijaliziran za
zdravstveni turizam ili u specijalist zdravstvenog turizma s obzirom da se radi o posredovanju i
posredni¢kim uslugama;

- predlozeni standard zanimanja ne bi trebao biti ograni¢en isklju¢ivo na rad u turistiCkim
agencijama, no naziv bi svakako trebalo izmijeniti;

- ukoliko predlagatelju ne odgovara naziv komercijalist u turistickoj agenciji specijaliziran za
zdravstveni turizam, u tom slucaju potrebno je izmijeniti glagole koji se koriste u opisu skupova
kompetencija (npr. organizirati putovanje kod skupova kompetencija Planiranje i priprema
dolaska korisnika zdravstvene usluge-);

- uvesti kljucne kompetencije vezane uz agencijsko poslovanje te prodaju paket aranzmana;

- navesti podatak tko je izradio standard zanimanja.
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Prijedlozi za unapredenje standarda kvalifikacije:

- kod predlaganja razine kvalifikacije voditi ra¢una o odredivanju obujma te ako se radi o
kvalifikaciji na razini 5 tada je potrebno ECVET bodove zamijeniti ECTS bodovima i pri
dodjeljivanju obujma voditi se prosjecnim opterecenjem za izracun ECTS bodova;

- uishodima ucenja se predlaze izbjegavati termin vaznost jer isti predstavlja nemjerljivu kategoriju
(npr. Zakljuciti o vaznosti i ulozi medicinskog turizma...) te isti zamijeniti mjerljivijom
pojmovima, nacelima, operacijama i sl.;

- kod odredivanja uvjeta za pristupanje i uvjeta za stjecanje kvalifikacije potrebno je navoditi razinu
sukladno propisanim razinama HKO-3;

- u predlozenom standardu kvalifikacije nedostaju materijalni 1 kadrovski uvjeti potrebni za
vrednovanje skupa ishoda ucenja koje je potrebno nadomjestiti i popuniti;

- kod zapisivanja ishoda ucenja za razinu kvalifikacije 4.1 ili 4.2, preporuca se koristiti jedan glagol
jer je posljedi¢no lakSe provoditi postupak vrednovanja, dok se kod visih razina moze koristiti vise
glagola uz preporuku da se u tom slué¢aju vodi ra¢una o postupku i primjeru/ima vrednovan;ja;

- vezano uz broj ishoda uéenja po skupu ishoda ucenja, preporuca se da skup ishoda ucenja zadrzi
5-10 ishoda uc¢enja sukladno Uputama za izradu standarda kvalifikacije;

- preporuca se koristiti hrvatske nazive i skracenice;

- kod postupaka i primjera vrednovanja preporuca se izbjegavati izraze objasniti vaznost/navesti
vaznost jer je vaznost nemjerljiva kategorija te je preporucljivo umjesto toga navesti konkretan
pojam koji se treba objasniti ili navesti;

- izbjegavati navodenje ishoda koji zadiru u podru¢je medicine (npr. identificirati po zivot
ugrozavajuca stanja razlikovati osnovne komplikacije operativnih zahvata i sl.);

- potvrdeno je kako je razina kvalifikacije dobro izabrana te je prikladna za ustanove za obrazovanje
odraslih;

- procijenjena razina kvalifikacije podloga je za utemeljenost smjestanja kvalifikacije na odredenu
razinu, a specijalist na razini 5. je prepoznatljivija kvalifikacija, od prvostupnika;

- preporuca se navodenje viSe primjera vrednovanja za ishod/e ucenja.

Zaklju¢no je dogovoreno da ¢e projektni tim temeljem zakljucaka s odrzane konzultativne radionice
unaprijediti prijedloge zahtjeva za upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija prije formalnog
predavanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Jelena Petrovié, v. r. Elisabetta Fortunato, v. r.
£
Organizacija radionice sufinancirana je u okviru Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a B cunoesis STRUKTURNI =
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali, kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika o Evropsa unja " NVESTICISKI FONDOVI :E""‘f

iz Europskoga socijalnog fonda. u procesu provedbe HKO-a 4

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Konzultativna radionica
za ¢lanove Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport, nositelje projekta
LwStandardi kvalifikacija i unapredivanje kvalitete studijskih programa odgajatelja i
uditelja“ te predstavnike nadleZnih ministarstava
—trajanje: 3,5 sati

Datum: 24. studenoga 2016.
Vrijeme: 11:00 - 14:30
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV XXI. Odgoj, obrazovanje i sport
nositelji projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredivanje kvalitete
studijskih programa odgajatelja i ucitelja“
Dnevni red
10:30 - 11:00 Okupljanje i registracija
Ana Tecilazi¢ Gorsié,
11:00-11:15 plana rada Je_le{fza Pavicic, o
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Predstavljanje razvijenih
standarda zanimanja i L
standarda kvalifikacija i Predstavljaju: nositelji projekta
konzultacije .
SZ odgajatelj djece rane i Moderatorice:
predskolske dobi Jelena Pavicic,
11.15-13:15 SZ struéni suradnik — odgajatelj Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
djece rane i predskolske dobi Ana Tecilazié Gorsié
SK sveucilisni prvostupnik ranog i L - .
predskolskog odgoja i obrazovanja | MiNIStarstvo znanosti i obrazovanja
SK magistar ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
SK magistar primarnog obrazovanja
3 Elisabetta Fortunato,
13:15-13:30 | Evaluacija Ministarstvo znanosti i obrazovanja
13:30 — 14:30 Ruéak

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,

iz Europskoga socijalnog fonda.

14:30 ZavrSetak

u procesu provedbe HKO-a

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika o Eue
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Zakljucci s konzultativne radionice za ¢lanove Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i
sport i nositelje projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredivanje kvalitete studijskih programa
odgajatelja i ucitelja*

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 24. studenoga 2016.
11.00 — 13.30 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport:
Dijana Vican (predsjednica), Andreja Uroi¢ Landeki¢, Igor Radeka, Miroslav Miljkovi¢, Jasmina
Sahovi¢ Zabka, Drazen Dodig

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredivanje
kvalitete studijskih programa odgajatelja i ucitelja®:
Lidija Vujci¢ (voditelj projekta), Jasna Krstovi¢, Zeljko Boneta, Petra Peji¢ Papak, Veljko Grozdani¢

Ostali prisutni: )
Jelena Pavi¢i¢c (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Josipa Ce$novar (MZO), Borko Magazin
(HZ2), Vatroslav Jelovica (HZZ), Mia Krpan (HZZ), Ines Vrbanec (HZZ)

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja odrzana je 24. studenoga 2016. konzultativna radionica na kojoj
su sudjelovali predstavnici projektnog tima projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredivanje kvalitete
studijskih programa odgajatelja i ucitelja“ ¢iji je nositelj bio UCciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci,
¢lanovi sektorskog vijeca i predstavnici Ministarstva znanosti i obrazovanja. Predstavnici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje takoder su se radionici pridruzili kao promatraci.

U okviru projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredivanje kvalitete studijskih programa odgajatelja i
ucitelja“ izradena su dva prijedloga standarda zanimanja strucni suradnik — odgajatelj/ica djece rane i
predskolske dobi | odgajatelj/ica djece rane i predskolske dobi te tri prijedloga standarda kvalifikacija
—magistar/magistra primarnog obrazovanja, magistar/magistra ranog i preskolskog odgoja i
obrazovanja te sveucilisni prvostupnik/ prvostupnica (baccalaureus/ baccalaurea ranog i preskolskog
odgoja i obrazovanja).

Predmet ove radionice bili su standardi zanimanja i standardi kvalifikacija, pri ¢emu je standard
zanimanja odgajatelj/ica djece rane i predskolske dobi postojece zanimanje na temelju kojeg je
izraden standard kvalifikacije procijenjene razine 6, dok je standard zanimanja strucni suradnik —
odgajatelj/ica djece rane i predskolske dobi novo zanimanje na temelju kojeg je izraden standard
kvalifikacije procijenjene razine 7.

Predstavnica nositelja projekta, prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢ iznijela je probleme s kojima su se
nositelji projekta susreli za vrijeme provedbe projekta.

— Projekt je strukturiran prema saznanjima u trenutku prijave (Poziv na dostavu projektnih
prijedloga bio je objavljen u 2014. godini), ali tek su naknadno dobivene Smjernice za izradu
standarda zanimanja i Upute za izradu standarda kvalifikacije.

— Projektni tim smatra da standarde zanimanja ne bi trebala izradivati visoka uciliSta jer nemaju
dovoljpa znanja i vjeStine kako bi uspje$no opisali strateSku, sektorsku i analiticku
utemeljenost zanimanja koriste¢i sve alate na raspolaganju. Umjesto toga, smatraju
ucinkovitijim da Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava osigura analiticke podatke, a da
visoka ucilista koriste takav gotov analiticki materijal kao podlogu za izradu standarda
kvalifikacija.

— Predlagatelji standarda isticu da je Anketa o standardu zanimanja kao alat za snimanje stanja
previse statian alat koji ne daje relevantne i pouzdane podatke. Predstavnica Ministarstva

=N
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Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali, kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika Ut " NVESTICISKI FONDOVI H e
iz Europskoga socijalnog fonda. u procesu provedbe HKO-a

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



\/ MHrvatski g'ﬁ

kvalifikacijski 2

okvir Ministarstvo znanosti i obrazovanja
rada i mirovinskoga sustava napomenula je da se rezultati ankete trebaju urediti na stru¢nim
radnim skupinama/fokus grupama sastavljenim i od visokih ucilista i od poslodavaca. Premda
je predstavnica Ministarstva rada i mirovinskoga sustava objasnila da je Anketa o standardu
zanimanja unaprijedena kako bi olakSala anketiranje poslodavaca, predlagatelji standarda
naglasili su da je kvaliteta podataka koja se dobiva anketiranjem upitna zbog neupucenosti
poslodavaca prilikom ispunjavanja ankete.

— Vezano uz standarde zanimanja strucni suradnik — odgajatelj/ica djece rane i predskolske dobi
i odgajatelj/ica djece rane i predskolske dobi, nije jasno tko je poslodavac odgajatelju u vrti¢u
(ravnatelj, upravno vijece ili osnivag). Isti se problem pojavljuje i kod ostalih standarda u
javnim sluzbama. Medutim, u ovom je sluc¢aju Hrvatski zavod za zaposljavanje proveo anketu
o standardu zanimanja za zanimanje ,,0dgajatelj u odredenom broju djecjih vrti¢a, pri cemu
su ispitivani ravnatelji. Ove je podatke u sirovom obliku Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava ustupio nositeljima projekata koji su dalje trebali analizirati iste u fokus grupama i
predloziti klju¢ne poslove i pripadajuc¢e kompetencije.

— Clanovi sektorskog vije¢a smatraju da se opisane kompetencije u predlozenom standardu
zanimanja strucni suradnik — odgajatelj/ica djece rane i predskolske dobi u gotovo svim
aspektima potpuno preklapa s ve¢ postoje¢im zanimanjem pedagoga. Ova napomena je
vitalna jer ulazi u samu bit opravdanosti prijedloga novoga zanimanja.

Standard zanimanja za ucitelja razredne nastave nije podnesen sektorskom vije¢u. Na
radionici je potvrdeno da je nuzno izraditi standard zanimanja za ucitelja razredne nastave
kako bi se standard kvalifikacije ulitelja razredne nastave mogao upisati u Registar HKO-a.
Predstavnica Ministarstva rada i mirovinskoga sustava objasnila je da je standard zanimanja
nuzan za sve kvalifikacije koje vode trziStu rada jer sadrzi bitne informacije s trzista rada, ali i
klju¢ne poslove te pripadaju¢e kompetencije.

U ovom kontekstu na radionici su pojas$njene regulirane profesije te njihov odnos prema
struénim i1 obrazovnim kvalifikacijama. Predstavnica Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava-a objasnila je da pojam regulirane profesije podrazumijeva da su uvjeti za rad u tom
zanimanju propisani odredenim zakonom, a obavljanje regulirane profesije podrazumijeva da
osoba posjeduje i strucnu kvalifikaciju (licencija, certifikat, stru¢ni ispit i dr.) steenu nakon
obrazovanja (odnosno, obrazovne kvalifikacije).Popis reguliranih profesija u Hrvatskoj
odredila je drzava. U Europskoj uniji postoji tendencija da se smanji broj reguliranih profesija.

Sektorsko vije€e dalo je svoje komentare na standarde zanimanja:

— Struéni suradnik nije zanimanje, nego radno mjesto te je potrebno izmijeniti naziv standarda
zanimanja. Komentar je u skladu s prijedlozima unapredenja Nacionalne klasifikacije
zanimanja koju je dalo Sektorsko vije¢e XXI. Odgoj, obrazovanje i sport.

— Strate$ka utemeljenost treba biti napisana jednostavno, izravno i konkretno. Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju te Drzavni pedagoski standard su klju¢ni dokumenti na

koje se vrijedno pozvati, ali opcenitiji strateski dokumenti (poput Europa 2020.)nisu nuzni za
dokazivanje strateSke utemeljenosti ovih standarda zanimanja.

— Prikaz sektorske utemeljenosti oba standarda zanimanja treba svesti na klju¢ne informacije. U
sektorskoj utemeljenosti standarda zanimanja strucni suradnik — odgajatelj greSkom je medu
zanimanjima koje moZe pokriti ovaj standard naveden ,,suradnik u prakti¢noj nastavi“ iz Roda
3 (InZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja).

— Analiticka utemeljenost klju¢na je i za postojece i za novo zanimanje da se pokaze
neuskladenost ponude i potraznje za pojedinim zanimanjem. Relevantna je i buduéa potraznja.

— Iz Zahtjeva je ispao redak ,,Popis skupova kompetencija s pripadaju¢im kompetencijama“.

-~
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— U opisu skupa kompetencija treba razlikovati rijeC ,,sposobnost” (npr. sposobnost
profesionalnog sportasa) od drugih rijeéi (npr. ,,vjestine®, ,,kompetencije*), buduci da trenutno
postoji terminoloska neuredenost.

Dogovoreno je da ¢e se odrzati neformalna konzultativna radionica na kojoj ¢e se predstaviti prijedlozi
standarda kvalifikacija.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Josipa Ce$novar, v. r. Jelena Pavici¢, v. r.
=N
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Konzultativna radionica za ¢lanove Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport,
nositelje projekta ,,Jzrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija stru¢njaka za
obrazovanje odraslih“ te predstavnike nadleZnih ministarstava

—trajanje: 2,5 sati

Datum: 24. studenoga 2016.
Vrijeme: 14:30 - 17:00
Mjesto: MZO, Zagreb
Sudionici: ¢lanovi SV XXI. Odgoj, obrazovanje i sport
nositelji projekta ,,Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
struénjaka za obrazovanje odraslih“
Dnevni red
14:15-14:30 Okupljanje i registracija
Ana Tecilazi¢ Gorsic,
14:30 - 14:45 rada Jelena Pavicié,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Predstavljaju: nositelji projekta
Predstavljanje razvijenih standarda
zanimanja i standarda kvalifikacijai | Moderatorice:
konzultacije Jelena Pavicié,
14:45-16:45 SZ andragog _ _ Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
SZ nastavnik u obrazovanju odraslih Ana Tecilazié Gorsié
SK magistar andragogije n_a_ ecilazic orszc: . .
SK nastavnik u obrazovanju odraslih Ministarstvo znanosti i obrazovanja
. Elisabetta Fortunato,
16:45-17:00 | Evaluacija Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,

iz Europskoga socijalnog fonda.

17:00 ZavrSetak

u procesu provedbe HKO-a

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika BV
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Konzultativna radionica ¢lanova Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport i nositelja
projekta “Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacije stru¢njaka za obrazovanje
odraslih”

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 24. studenoga 2016.
14.30 — 17.30 sati

Prisutni ¢lanovi Sektorskog vijeca XXI. Odgoj, obrazovanje i sport:
Dijana Vican (predsjednica), Andreja Uroi¢ Landeki¢, Igor Radeka, Miroslav Miljkovi¢, Jasmina
Sahovi¢ Zabka

Prisutni predstavnici projektnog tima projekta ,Jlzrada standarda zanimanja i standarda
kvalifikacije stru¢njaka za obrazovanje odraslih*:
Marita Bréi¢ Kuljis, Morana Koludrovi¢, Ina Rei¢ Ercegovac

Ostali prisutni: 5
Jelena PaviCi¢ (MRMS), Elisabetta Fortunato (MZO), Josipa Ce$novar (MZO), Borko Magazin
(HZZz), Vatroslav Jelovica (HZZ), Mia Krpan (HZZ), Ines Vrbanec (HZZ)

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja odrzana je 24. studenoga 2016. konzultativna radionica na kojoj
su sudjelovali predstavnici projektnog tima projekta ,lzrada standarda zanimanja i standarda

kvalifikacije stru¢njaka za obrazovanje odraslih®, ¢iji je nositelj Filozofski fakultet Sveucilista u
Splitu, ¢lanovi sektorskog vijeca i predstavnici Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U okviru projekta ,Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacije stru¢njaka za obrazovanje
odraslih® izradeni su prijedlozi standarda zanimanja andragog, na temelju kojega se izraduje standard
kvalifikacije razine 7, te nastavnik u obrazovanju odraslih, na temelju kojega se izraduje standard
djelomi¢ne kvalifikacije na razini 7. Standardi zanimanja izradeni su nakon provedene ankete o
standardu zanimanja.

U Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja ne postoje zanimanja nastavnik u obrazovanju odraslih i
andragog.
Komentari na standarde zanimanja nastavnik u obrazovanju odraslih i andragog

— Naziv zanimanja nuzno je navoditi i u muskom i u zenskom rodu. U ovim prijedlozima
naveden je samo ,,andragog®, ,,nastavnik*.

— U prijedlogu standarda zanimanja dobro je navesti i buduce potrebe (npr. postojat ¢e potreba
za programima za obrazovanje starijih) ako to predlagatelj uo¢i. Na temelju prijedloga
sektorsko vije¢e moze dati preporuke za izradu odgovarajuéih standarda.

— U strateskoj utemeljenosti navedena je Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, ali
treba upisati i konkretan cilj i mjeru koji pokazuju stratesku utemeljenost.

— Umjesto Nacionalni okvirni kurikulum, 2011. treba napisati puni nazivNacionalni okvirni
kurikulum zapredskolski odgoj i obrazovanje teopée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje,
2011.

— Sektorsku i analiticku utemeljenost nuzno je popuniti bez obzira radi li se o postoje¢im ili
novim zanimanjima. Sektorska utemeljenost nam pokazuje vaznost zanimanja za odredeni za
sektor (bez obzira je li to novo ili staro zanimanje). Za sektorsku utemeljenost se koristi ili
profil sektora ili podaci s HKO portala MRMS-a.

— Analiticka utemeljenost pokazuje potrebe trzista rada. Relevantna je i buduca potraznja, koja
se temelji na strateSkim dokumentima. Mogu se opisati potrebe u Hrvatskoj, ali i u Europi.
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— U opisu zanimanja treba navesti 5-10 jednostavnih reenica kojima se opisuje $to osoba u tom
zanimanju radi.
— Pojedina¢ne kompetencije povezane s popisom klju¢nih poslova ne treba numerirati.
— Sve kompetencije povezane s klju¢nim poslovima trebaju biti popisane i u kompetencijama
unutar skupova kompetencija.

— U uvjetima rada treba napisati npr. radi li u uredu ili u ucionici ili je li rad smjenski.

Komentari na standarde kvalifikacije magistar andragogije i nastavnik u obrazovanju odraslih
— U standardima je kao uloga kvalifikacije odredena ,,ostale potrebe pojedinca i drustva®,

medutim uloga je ,,potrebe trziste rada“ (Sto pokazuje i Cinjenica da je izraden standard
zanimanja“).

— Pod prijedlog razine upisuje se iskljucivo razina, dok je klasa kvalifikacije (cjelovita ili
djelomi¢na) odredena u drugoj rubrici.

— Minimalni obujam standarda kvalifikacija podrazumijeva sve navedene obvezne i izborne
skupove ishoda ucenja (za standard ,,nastavnik u obrazovanju odraslih* navedeno je 60 ECTS
bodova).

— U standardima nedostaju izborni skupovi ishoda ucenja. Pojasnjeno je da su izborni SIU
takoder obvezni, medutim prilikom izrade programa moguce je izabrati od ponudenih u
standardu. Preporuceno je da se navedu barem dva SIU zbog izbornosti.

— U ,,Datum do kojeg je predvideno upisivanje u program za stjecanje kvalifikacije* upisuje se
do kojeg ¢e se datuma upisivati polaznici programa.

— U materijalnim i kadrovskim uvjetima potrebnim za stjecanje SIU i za vrednovanje SIU
navedeni su materijalni uvjeti, ali nedostaju kadrovski (npr. Je li nastavnik koji vrednuje isti
onaj koji izvodi program?).

— U postupcima i primjerima vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predlozenog skupa ishoda

ucenja primjere vrednovanja treba povezati s ishodima ucenja (viSe ishoda ucenja moze se

povezati s jednim primjerom vrednovanja, jedan ishod ucenja moze se povezati s jednim
primjerom vrednovanja i svi ishodi ucenja s jednim integralnim zadatkom/primjerom
vrednovanja).

Kod postupaka i primjera vrednovanja umjesto ,,pismeno‘ treba upotrebljavati ,,pisano®.

N

Vezano za pisanje ishoda ucenja, dani su sljede¢i komentari:

o U odredenom ishodu ucenja ne treba koristiti dva glagola ako jedan od glagola u sebi
sadrzi jedan od navedenih (npr. vrednovati i procjenjivati; voditi i ispunjavati;
analizirati 1 kriticki vrednovati; odabrati i primijeniti; objasniti i analizirati; navesti i
kategorizirati; pripremiti i organizirati; definirati, objasniti i razlikovati; usporediti,
vrjednovati i primijeniti)

o Predlaze se koriStenje mjerljivijih rijeci umjesto ,razlicite” u ishodu ucenja “koristiti
razli¢ite znanstvene i stru¢ne izvore®, ,,vaznost™ u ishodu ucenja ,,objasniti vaznost
pravodobnog profesionalnog usmjeravanja polaznika® i ,.glavna“ u ishodu ucenja
navedite glavna nacela u andragogiji

o Koristenje Cetiri glagola u ishodu ucenja ¢ine ga sloZenim i nemjerljivim npr. ,,Kriticki
vrednovati, odabrati, prilagoditi i pripremiti materijale za ucenje*; ,,Analizirati,
preispitati, kriticki promotriti i usporediti ulogu specificnih ¢imbenika koji utje¢u na
strukturiranje kurikuluma®; ,,Uz vodstvo mentora planirati, organizirati, odrzati i
vrednovati nastavni sat iz predmeta poucavanja“

o Sesti primjer vrednovanja u skupu ishoda uéenja ,,andragoske teorije i koncepcije
sadrzi dva primjera te nije jasno koji se primjer vrednovanja preporuca

-~
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o naziv skupa ishoda u¢enja ne bi trebao biti predugacak npr. ,,obrazovanje odraslih kao
individualni, drustveni i gospodarski fenomen

o U primjerima vrednovanja unutar skupa ishoda ucenja ne treba stajati rijec
Lprimjerice® budu¢i da se ve¢ radi o primjeru

o Skup ishoda ucenja treba imati kratak i razumljiv naziv. Primjer predugackog naziva
je naziv ,,Obrazovanje odraslih kao individualni, drustveni i gospodarski fenomen*

o Ako je razina skupa ishoda ucenja 7, pojedinacni ishodimogu biti ispod te razine, ali
veéina ishoda uéenja unutar skupa ishoda uc¢enja mora biti na razini skupa ishoda
ucenja

o Sugerira se glagol ,,poznavati* zamijeniti drugim glagolom npr. ,,identificirati

o Predlaze se koriStenje svrSenih glagola npr. primijeniti umjesto primjenjivati

o U SK magistar andragogije predlaze se izmjena naziva skupa ishoda ucenja
»statistika® u npr. Primjena statistike u andragogiji jer se u suprotnom postavlja
pitanje moze li nadlezno Sektorsko vijece vrednovati navedeni skup ishoda ucenja

o Pojam institucije zamijeniti pojmom ustanove

o U skupu ishoda ucenja Praktikum u ustanovi za obrazovanje odraslih navedeni primjer
vrednovanja “poznaje nacine vodenja nastavne dokumentacije* za tre¢i ishod ucenja
,upoznati se s nacinima vodenja dokumentacije u obrazovanju odraslih® je po
slozenosti ve¢i od ishoda ucenja i predlaze se izmjena ili zamjena primjera
vrednovanja s ishodom ucenja

o U skupu ishoda uéenja Metodika s praktikumom navedeni primjer vrednovanja
“samostalno vodi nastavnu dokumentaciju” za tre¢i ishod ucenja ,,upoznati se s
nacinima vodenja dokumentacije u obrazovanju odraslih“ je po sloZenosti veci od
ishoda ucenja te se predlaze izmjena ili zamjena primjera vrednovanja s ishodom
ucenja

o Koristenje veznika i/ili u ishodima uc€enja ¢ini ga nemjerljivim

Zaklju¢no je dogovoreno da ¢e projektni tim razmotriti predlozene prijedloge te po potrebi doraditi
prijedloge standarda zanimanja i standarda kvalifikacija prije formalnog predavanja zahtjeva za upis u
Registar HKO-a.

Zakljucke sastavila: Zakljucke odobrila:
Josipa CeSnovar, v. r. Elisabetta Fortunato, v. r.
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Analiza evaluacije provedenih radionica

Prilog 11.

Radionice o alatima i postupcima Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Redni
broj

Naziv radionice

Datum

Sudionici

Broj Srednja
sudionika ocjena —
(apsolutno/ evaluacija
relativno) radionice

VREDNOVANJE
STANDARDA

15. ozujka | -
2016. -

Clanovi sektorskih vijeca:

1. Poljoprivreda, prehrana i veterina
IL. Sumarstvo i drvna tehnologija
VII. Elektrotehnika i racunarstvo
XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

27/44
4,48

61,36%

16. ozujka
2016.

Clanovi sektorskih vijeca:

VI. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

IX. Ekonomija i trgovina

X. Turizam i ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

XX]I. Odgoj, obrazovanje i sport

37/55

4,07

67,27%

VREDNOVANJE SKUPOVA
ISHODA UCENJA

4. srpnja -
2016. -

Clanovi sektorskih vijeca:

1. Poljoprivreda, prehrana i veterina
1. Sumarstvo i drvna tehnologija
V1. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

VILI. Elektrotehnika i raunarstvo

18/44

4,27

40,91%

5. srpnja -
2016. -

Clanovi sektorskih vijeca:

IX. Ekonomija i trgovina

X. Turizam i ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

16/44
4,26

36,36%

29.
studenoga | _
2016.

Clanovi sektorskih vijeca koji nisu
sudjelovali na radionici 4.i 5. srpnja
2016. godine:

I. Poljoprivreda, prehrana i veterina
IL. Sumarstvo i drvna tehnologija
VI. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

VII. Elektrotehnika i racunarstvo
IX. Ekonomija i trgovina

XI. Promet i logistika

13/54

4,66

24,07%

INFORMACISKI SUSTAV
REGISTRA HRVATSKOGA
KVALIFIKACIISKOG
OKVIRA (ISRHKO)

14. -
prosinca
2016. -

clanovi sektorskih vijeca:

I. Poljoprivreda, prehrana i veterina
I1. Sumarstvo i drvna tehnologija
VI. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

VII. Elektrotehnika i raéunarstvo
IX. Ekonomija i trgovina

X. Turizam i ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

40/88
4,58

45,45%

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,
iz Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika B0

u procesu provedbe HKO-a
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Analiza evaluacije provedenih radionica

Prilog 11.

Organizacija radionice sufinancirana je u okviru
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali,
iz Europskoga socijalnog fonda.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a
kao podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika
u procesu provedbe HKO-a

; %

R

I!II B i v =
a— " EUROPSKI STRUKTURN ‘

Konzultativne radionice
Redni Broj sudionika Oscr%?]?i
. Naziv radionice Datum Sudionici (apsolutno/ Jena -
broj relativno) evaluacija
radionice
¢lanovi Sektorskog
vije¢a IX. Ekonomija 4/11 36,36%
22. srpnja i trgovina
1. 2016, 4,56
nositelji projekta 4
Konzultativna radionica za ¢lanove ECONQUAL
sektorskog vijeca IX. Ekonomija i
trgovina i nositelje projekta
ECONQUAL
¢lanovi Sektorskog
vije¢a IX. Ekonomija 4/11 36,36%
8. rujna i trgovina
2. 2016. a3
nositelji projekta 5
ECONQUAL
¢lanovi Sektorskog
Konzultativna radionica za ¢lanove vije¢a IX. Ekonomija 4/11 36,36%
3 sektorskog vije¢a IX. Ekonomija i 9. rujna i trgovina 464
’ trgovina i nositelje projekta EDU VG PP 2016. !
PLUS
nositelji projekta 4
EDU VG PP PLUS
¢lanovi Sektorskog
vije¢a VL
Konzultativna radionica za ¢lanove Strojarstvo,_ _ 7111 63,63%
Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, 14. brodogra_d_n jai
4. brodogradnja i metalurgija i nositelje listopada metalurgija 4,35
projekta ,,SEZ — Suradnjom u Edukaciji 2016.
do Zaposljavanja“
nositelji projekta
,»SEZ — Suradnjom u 4
Edukaciji do
Zaposljavanja“
Salatantiiaadins | 1o |- o srsiog
5. | osﬁtel.s*‘fvoli ositalie prorokta Adria | liStopada vije¢a X. Turizam i 411 36,36% 4,54
BOSLTCYSVD 1 OsILeYe projeta 2016. ugostiteljstvo
wellness turizam
180
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Analiza evaluacije provedenih radionica Prilog 11.

- nositelji projekta
,,Adria wellness 2
turizam*
- ¢lanovi Sektorskog
vije¢a X. Turizam i 4/11 36,36%
ugostiteljstvo
Konzultativna radionica za ¢lanove
Sektorskog vijeca X. Turizam i 19.
6. ugostiteljstvo i nositelje projekta listopada 4,39
,,Program usavrSavanja za poslove 2016. o
voditelja zdravstvenog turizma“ - nositelji projekta
,,Program
usavrSavanja za 2
poslove voditelja
zdravstvenog
turizma“
- ¢lanovi Sektorskog
vijeca L 6/11 54,54%
Poljoprivreda,
prehrana i veterina
Konzultativna radionica za ¢lanove
sektorskih vijeca I. Poljoprivreda,
prehrz.ina.i vete.rina.i X, Tur_izam i 19 ) Hlanovi Sektorskog
7. ugostltgljstvq i nosﬂeljﬁe prOJ%[(ta listopada vijeta X. Turizam i 3711 27.27% 4,14
,-Razvoj struénog studija odrzivog 2016. ugostiteli
: . gostiteljstvo
agroturizma kroz Hrvatski
kvalifikacijski okvir*
- nositelji projekta
,,Razvoj struénog
studija odrzivog 3
agroturizma kroz
Hrvatski
kvalifikacijski okvir*
- ¢lanovi Sektorskog
vijeca I 9/11 81,81%
Poljoprivreda,
prehrana i veterina
Konzultativna radionica za ¢lanove
Sektorskog vijeca L. Poljoprivreda, 23
8. prehranfi i veFerlna! nogltel!e prOJekta studenoga 4,68
,,Unaprjedenje kvalitete i primjena 2016 o
HKO-a u preddiplomskim sveu¢ilisnim ' B nOS|te|j! prOJgkta
studijima poljoprivrede* »Unaprjedenje
kvalitete i primjena
HKO-au 3
preddiplomskim
sveuciliSnim
studijima
poljoprivrede*
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Prilog 11.

¢lanovi Sektorskog

vije¢a XXI. Odgoj, 5/11 45,45%
obrazovanje i sport
Konzultativna radionica za ¢lanove
Sektorskog vijeca XXI. Odgoj, 24
9 obrazovanije i sport, nositelje projekta stu deﬁoga 4,07
' »Standardi kvalifikacija i unapredivanje 2016 (3 ¢lana SV)
kvalitete studijskih programa odgajatelja '
i uditelja“ nositelji projekta
.Standardi
kvalifikacija i
unapredivanje
kvalitete studijskih
programa odgajatelja
1 ucitelja“
¢lanovi Sektorskog
vije¢a XXI. Odgoj, 5/11 45,45%
obrazovanje i sport
Konzultativna radionica za ¢lanove
Sektorskog vije¢a XXI. Odgoj, 24
10. obrazovanje i sport i q05|tgljg projekta studenoga o 456
,Izrada standarda zanimanja i standarda 2016 nositelji projekta
kvalifikacija stru¢njaka za obrazovanje ’ ,JJzrada standarda
odraslih* zanimanja i standarda
kvalifikacija
strucnjaka za
obrazovanje
odraslih*
¢lanovi Sektorskog
vije¢a IX. Ekonomija 5/11 45,45%
i trgovina
Konzultativna radionica za ¢lanove
Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i 15.
11. trgovina i nositelje projekta prosinca 4,26
,,Osnazivanje kompetencija za 2016.
zaposljavanje u drogerijama‘ nositelji projekta
,,Osnazivanje
kompetencija za
zaposljavanje u
drogerijama‘
UKUPNO NA GODISNJOJ RAZINI ZA SVE RADIONICE 5,25/11 47,75% 4,42
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OZNAKA: SVI1-2016-02

Izvje$ée o izvr§enju plana

\/ I_H rvatski
kvalifikacijski
okv1r_J

rada za 2016. godinu

Sektorsko vijece 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vijece 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina odrzalo je Trecu sjednicu 4. veljace 2016.
godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost

Rezultat

Struc¢no usavrs$avanje ¢lanova Sektorskog vijeca

I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Clanovi Sektorskog vijeéa 1. Poljoprivreda,
prehrana i veterina sudjelovali su na radionici o
vrednovanju standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija (uz rad u grupama) odrZzanoj u
organizaciji MZO-a i MRMS-a 15. ozujka 2016.
godine.

Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomocu
popisa elemenata za vrednovanje standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2.

Clanovi Sektorskog vijeéa 1. Poljoprivreda,
prehrana i veterina sudjelovali su na radionici o
vrednovanju skupova ishoda ucenja (uz rad u
grupama) odrzanima u organizaciji MZO-a i
MRMS-a 4. srpnja i 29. studenoga 2016. godine.

Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.

1.3.

Clanovi Sektorskog vijeéa 1. Poljoprivreda,
prehrana i veterina sudjelovali su na radionici o
Informacijskom sustavu Registra Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira (ISRHKO-u) odrzanoj
u organizaciji SveuciliSnog racunskog centra
Sveucilista u Zagrebu i MZO-a 14. prosinca
2016. godine.

Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
kojim ¢e se sektorska vijeca sluziti pri vrednovanju.

Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektor

u Poljoprivreda, prehrana i veterina

Sektorsko vije¢e 1. Poljoprivreda, prehrana i
veterina nastavilo je rad na preporukama za
unapredenje Nacionalne klasifikacije zanimanja
(NKZ-a).

Uz pomo¢ MZO-a postavljena je tablica sa
zanimanjima iz NKZ-a na Google disk te je
¢lanovima omoguéeno da online rade na prijedlogu
za unapredenje NKZ-a. Clanovi Sektorskog vijeca 1.
su prema dogovoru napravili analizu sektora koja nije
zaklju¢no provedena (i poslana prema Ministarstvu)
iz razloga §to Clanovi Sektorskog vije¢a 1. smatraju
da je potrebno napraviti zajedni¢ku sluzbenu sjednicu
Sektorskog vijea I. na kojoj bi jednoglasno bili
doneseni zajednicki zakljuéci i zavrSena provedba
cjelovite analize.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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Clanovi Sektorskog vijeéa 1. dostavili su (dio
usmeno, dio pismeno!) svoje komentare vezane uz:

1. odredivanje podsektora unutar sektora

2. identificiranje primarnih sektorskih
zanimanja
3. identificiranje sekundarnih sektorskih

zanimanja

4. prijedloge prioritetnih sektorskih zanimanja
za izradu standarda zanimanja

5. identificiran je dio novonastalih zanimanja
koja se pojavljuju unutar sektora odnosno
podsektora, ali iste nisu dostavljene jer nije
zauzet zajednicki stav o podsektorima (broju
i nazivu), S$to se zeli odraditi na prvoj
sluzbenoj sjednici Sektorskog vijec¢a L., te
nastavno na isto dostaviti i zavrs$ni prijedlog
za unapredenje NKZ-a.

Clanovi  Sektorskog vije¢a I. inzistiraju na
zajednickoj, cjelodnevnoj  sluzbenoj  sjednici
Sektorskog vije¢a 1. pocetkom 2017., na kojoj bi se
ova toCka zavrsila u cijelosti.

3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte
3.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa I. zajedno s ¢lanovima | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog
Sektorskog vijeta X. sudjelovali su na | tima predstavili su prijedlog standarda zanimanja:
konzultativnoj radionici s projektnim timom e inZenjer odrzivog agroturizma
projekta ,,Razvoj stru¢nog studija odrZiveg | i prijedlog standarda kvalifikacije:
agroturizma kroz HKO¥, odrzanoj 19. listopada e strucni prvostupnik infenjer odrivog
2016. godine. agroturizma.
Clanovi Sektorskog vije¢a 1., zajedno s ¢lanovima
Sektorskog vije¢a X. i predstavnicima MRMS-a i
MZO-a, iznijeli su svoje preporuke za unapredenja
predstavljenih prijedloga prije predavanja zahtjeva za
njihov upis u Registar HKO-a.
3.2. | Clanovi Sektorskog vije¢a 1. sudjelovali su na | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog

konzultativnoj radionici s projektnim timom
projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena
HKO-a u preddiplomskim sveu¢iliSnim
studijima poljoprivrede®, odrzanoj 23. listopada
2016. godine.

tima predstavili su prijedloge standarda zanimanja:
e agroekonomist
e tehnolog u animalnoj proizvodnji

e tehnolog u gospodarenju energijom i
otpadom iz poljoprivrede
e tehnolog zastite okolisa u  odrzivoj

poljoprivredi
i prijedloge standarda kvalifikacija:
o sveucilisni prvostupnik inZenjer bilinogojstva
o sveucilisni prvostupnik inZzenjer hortikulture.
Clanovi  Sektorskog vijeéa I, zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Trece sjednice
3. Nacrt zapisnika s Trece sjednice

4. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Razvoj stru¢nog studija odrzivog

agroturizma kroz HKO*

5. Zakljuccei s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Unaprjedenje kvalitete i primjena HKO-a u
preddiplomskim sveuciliSnim studijima poljoprivrede*

Samoprocjena rada

Sektorsko vijece 1. Poljoprivreda, prehrana
i veterina

Tijekom 2016. Sektorsko vije¢e 1. odradilo je sve dogovorene
sastanke. Oni koji su bili sprijeceni dostavili su svoje isprike za
nedolazak, a o samom sastanku bili su obavijeSteni pisanim putem
(biljeSkom sa sastanka) i/ili usmenim putem (telefonskim
informiranjem). Primarni zadatak (analiza sektora) nije
napravljena u dogovorenom roku za $to postoji opravdani razlog i
prije je opisan. Za 2017. ¢lanovi Sektorskog vijeca 1. smatraju da
je potrebno aktivnije provodenje rada Sektorskog vijeca L
(predlazu se kvartalni sastancil!), kao i bolja i detaljnija priprema
sastanaka, a poseban naglasak bi se trebao staviti na bolju
komunikaciju izmedu svih ¢lanova sektorskog vijeca.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog Okvirnog
plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji je usvojen, te
pruzalo stalnu administrativnu i operativnu podrsku sektorskim
vije¢ima pri provedbi njihovih aktivnosti i koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja vodilo je racuna o
osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku na razini svih
osnovanih sektorskih vije¢éa. U tom cilju na Drugom
koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na otvorena
pitanja transverzalnog karakterate, u suradnji s Ministarstvom
rada i mirovinskoga sustava, na temelju zakljuCaka sastavilo i
¢lanovima dostavilo Dodatak Uputi sektorskim vijecima za izvadu
preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i1 mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
racunskim centrom SveuciliSta u Zagrebu provelo je stru¢no
usavr$avanje Clanova sektorskih vije¢a o vrednovanju standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja i

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

upotrebi  Informacijskog  sustava  Registra  Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira s ciljem pruZanja kvalitetne podloge za
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uspjesno vrednovanje, a clanovima sektorskih vije¢a omogucilo je
i sudjelovanje na konzultativnim radionicama s predlagateljima
standarda, na kojima su dobili jo$ jasniji uvid u svoju ulogu i
priliku da iznesu vlastite preporuke za unapredenje prijedloga
standarda prije njihovog sluzbenog vrednovanja.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni slijedom
kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri daljnjoj provedbi
edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Dean Pasicek, predsjednik Sektorskog vijeca
I. Poljoprivreda, prehrana i veterina

Ana Tecilazi¢-Gor$i¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a
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OZNAKA: SV11-2016-02

IzvjeSce o izvrienju plana rada za 2016. godinu
Sektorsko vijece II. Sumarstvo 1 drvna tehnologija

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vije¢e II. Sumarstvo i drvna tehnologija odrzalo je Cetvrtu sjednicu 9. oZujka 2016.
godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost Rezultat

i Struéno usavriavanje ¢lanova Sektorskog vijeéa II. Sumarstvo i drvna tehnologija

1.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa II. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
radionici o vrednovanju standarda zanimanja i | standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomo¢u
standarda kvalifikacija (uz rad u grupama) | popisa elemenata za vrednovanje standarda
odrzanoj u organizaciji MZO-a i MRMS-a 15. | zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
ozujka 2016. godine. vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2. | Clanovi Sektorskog vijeéa II. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
radionicama o vrednovanju skupova ishoda | vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
ufenja (uz rad u grupama) odrzanima u | vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.
organizaciji MZO-a i MRMS-a 4. srpnja i 29.
studenoga 2016. godine.

1.3. | Clanovi Sektorskog vije¢a II. sudjelovali su na | Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
radionici o Informacijskom sustavu Registra | procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO- | HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
u) odrzanoj u organizaciji  SveuciliSnog | kojim Ce se sektorska vije¢a sluziti pri vrednovanju.
racunskog centra Sveucilista u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

2 Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru Sumarstvo i drvna tehnologija

Provedene aktivnosti i rezultati rada na NKZ-u:
1. Odluceno je zadrzati podsektore Sumarstvo i
Drvna tehnologija unutar sektora.

2.1. | Sektorsko vijeée 1. Sumarstvo i drvna
tehnologija nastavilo je rad na preporukama za
unapredenje Nacionalne klasifikacije zanimanja
(NKZ-a). 2. ldentificirana su  primarna  sektorska
zanimanja.

3. Primarna sektorska zanimanja mapirana su u
odgovarajuée podsektore.

4. |dentificirana su sekundarna sektorska
zanimanja.

5. Predlozene su  promjene u  popisu
pojedina¢nih zanimanja.
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6. Odredena su prioritetna zanimanja za izradu
standarda zanimanja (provedbu Ankete o
standardu zanimanja) za zanimanja revirnik i
stolar. Takoder, istaknuto je da je u okviru
IPA projekta Razvoj visokoobrazovnih
standarda  kvalifikacija 1  studijskih
programa na  osnovama  hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) za sektor
industrijske prerade drva (Sumarski fakultet
Sveudilista u Zagrebu), provedenog u sklopu
IV. komponente IPA programa Daljnji
razvoj i provedba Hrvatskoga
kvalifikacijskoga okvira, provedena anketa
poslodavaca te je postavljeno pitanje je li
provedenu anketu moguce iskoristiti ili je
potrebno ponoviti anketu s veéim brojem
poslodavaca, odnosno u skladu s aktualnom
metodologijom.

Predan je zavr$ni prijedlog Sektorskog vijeca II.
Sumarstvo i drvna tehnologija za promjene i
unapredenja u NKZ-u (u ovom stupnju saznanja), uz
pripadajuce pojasnjenje.

Naglaseno je da je o nekim zanimanjima potrebno
dodatno raspraviti s drugim sektorskim vije¢ima i
uskladiti pristup, posebice zanimanjima iz sljedecih
grupa:
1. direktori (pitanje je li rije¢ o zanimanjima ili
radnim  mjestima,  pitanje  primarne
pripadnosti sektoru);

2. nastavnicka zanimanja (pitanje primarne
pripadnosti sektoru; stav je Sektorskog vijeca
II. da nastavnicka zanimanja povezana sa
sektorom Sumarstvo i drvna tehnologija
primarno pripadaju tom sektoru);

3. tehnicki crtaci (pitanje razdvajanja zanimanja
tehnickih crtaca u razlicitim sektorima kao
zasebnih zanimanja);

4. planer proizvodnje  (pitanje  primarne
pripadnosti sektoru s obzirom na prisutnost u
razli¢itim sektorima (inicijalno oznaceno kao
zanimanje u sektoru Temeljne tehnicke
znanosti); Sektorsko vijece II. predlaze
izdvajanje zanimanja planer proizvodnje u
drvnoj industriji kao zanimanja u sektoru
Sumarstvo i drvna tehnologija);

5. te zanimanja s oznakom pomocni (pitanje
primarne pripadnosti sektoru).

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Cetvrte sjednice
3. Nacrt zapisnika s Cetvrte sjednice

Samoprocjena rada

Sektorsko vijeée II. Sumarstvo i drvna
tehnologija

Sektorsko vijeée II. Sumarstvo i drvna tehnologija medu prvima
je formirano i zapocelo svoj rad. U mnogoc¢emu smo bili ,,pioniri*
te se ¢ini kako tijekom ove godine nije mnogo toga odradeno.

Dovrsen je i1 dostavljen prijedlog (preporuke) revizije NKZ-a, S
pripadaju¢im pojasnjenjem: nedoumice i moguci problemi koje
su istaknuli ¢lanovi ovoga Sektorskog vije¢a slicne su onima S
kojima se susrecu i druga sektorska vijec¢a, o ¢emu je bilo rijeci na
koordinacijskom sastanku predsjednika sektorskih vijeca.

Propustili smo u Uputi za izradu preporuke za promjene i
unapredenja u NKZ-u uociti da se za svaki podsektor moze
identificirati najviSe pet prioritetnih zanimanja — temeljem
rasprava na odrzanim sjednicama, predlozili smo ukupno dva
zanimanja. Zamolili smo dopunu Zapisnika o provedenom
konzultativnom postupku sektorskih vije¢a u odredivanju
prioritetnih zanimanja za izradu standarda zanimanja. Nakon
dodatnih konzultacija, usuglasili smo ukupno 6 prioritetnih
zanimanja (po 3 u sektoru), od kojih se 3 vezu uz visokoskolsku
kvalifikaciju.

Sektorsko vije¢e II. odrzalo je i 4 neformalna sastanka: 26.
sijenja te 2. 0zujka ¢lanovi su radili na prijedlogu revizije NKZ-
a; 30. ozujka radionicu/izlaganje o standardu zanimanja i
standardu kvalifikacija odrzala je Marina Tatalovi¢ (Vlada RH);
10. svibnja predstavnici Sumarskoga fakulteta ¢lanovima
Sektorskog  vije¢a II.  predstavili su projekt Razvoj
visokoobrazovnih standarda kvalifikacija i studijskih programa na
osnovama HKO-a za sektor industrijske prerade drva. Ovi
sastanci odrzani su u prostorima Hrvatske komore inZenjera
Sumarstva i drvne tehnologije.

Prijedloge za poboljsanje rada uputili smo gdi Svetec mailom 19.
prosinca.

Kao prijedlog za unapredenje, Sektorsko vijece II. preporucuje da
Hrvatski zavod za zapoSljavanje provede Anketu o standardu
zanimanja za zanimanja za koja su u okviru projekta Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradeni prijedlozi
standarda.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog Okvirnog
plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji je usvojen, te
pruzalo stalnu administrativnu i operativihu podrsku sektorskim
vije¢ima pri provedbi njihovih aktivnosti i koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja vodilo je racuna o
osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku na razini svih
osnovanih sektorskih vije¢a. U tom cilju na Drugom
koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na otvorena
pitanja transverzalnog karakterate, u suradnji s Ministarstvom
rada i mirovinskoga sustava, na temelju zakljucaka sastavilo i
¢lanovima dostavilo Dodatak Uputi sektorskim vijecima za izradu
preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
racunskim centrom SveuciliSta u Zagrebu provelo je stru¢no
usavr$avanje ¢lanova sektorskih vije¢a o vrednovanju standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja i
upotrebi  Informacijskog  sustava  Registra  Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja kvalitetne podloge za
uspjesno vrednovanje.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni slijedom
kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri daljnjoj provedbi
edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Silvija Zec, predsjednica Sektorskog vijeca
II. Sumarstvo i drvna tehnologija

Ana Tecilazi¢-GorSi¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vijeca
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

OZNAKA: SVVI-2016-04

Izvjesce o izvrSenju plana rada za 2016. godinu
Sektorsko vije¢e VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vije¢e VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija odrzalo je Drugu sjednicu 25. veljace
2016. godine i1 Trecu sjednicu 1. rujna 2016. godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost Rezultat

i Stru¢no usavrsavanje ¢lanova Sektorskog vije¢a VI. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

1.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa 1. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
radionici o vrednovanju standarda zanimanja i | standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomoc¢u
standarda kvalifikacija (uz rad u grupama) | popisa elemenata za vrednovanje standarda
odrzanoj u organizaciji MZO-a i MRMS-a 16. | zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
ozujka 2016. godine. vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2. | Clanovi Sektorskog vijeéa VI. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
radionici 0 vrednovanju skupova ishoda ué¢enja | vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
(uz rad u grupama) odrzanoj u organizaciji MZO- | vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.

a i MRMS-a 29. studenoga 2016. godine.

1.3. | Clanovi Sektorskog vijeéa VI. sudjelovali su na | Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
radionici o Informacijskom sustavu Registra | procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO- | HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
u) odrzanoj u organizaciji  SveuciliSnog | kojim Ce se sektorska vije¢a sluziti pri vrednovanju.
racunskog centra Sveucilista u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

2 Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

2.1. | Sektorsko vije¢e VI. Strojarstvo, brodogradnja i | Sektorsko vije¢e VI. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija nastavilo je rad na preporukama za | metalurgija usuglasilo se u stavu da u njihovom
unapredenje Nacionalne klasifikacije zanimanja | sektoru nema potrebe za podjelom na podsektore.

(NKZ-a). Na trima sjednicama i samostalnim radom i

medusobnom komunikacijom Sektorsko vije¢e VI. je
identificiralo primarna sektorska zanimanja, kao i
sekundarna. Prijedloge za unapredenja U popisu
pojedina¢nih zanimanja u NKZ-u unijeli smo u
zajednicku tablicu na Google disku.

Za jedan dio zanimanja predlozili smo inaktiviranje
jer se radi o zanimanja koja nisu viSe potrebna na

191
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trziStu rada, a veéi dio zanimanja nastojali smo
objediniti. Predlozeno  je i dodavanje novih
zanimanja koja dosad nisu bila u NKZ-u.

Sektorsko vije¢e VI. predlozilo je sljedeca prioritena
zanimanja za izradu standarda  zanimanja:
automehanicar, inZenjer strojarstva - proizvodno
strojarstvo, diplomirani inZenjer strojarstva -
proizvodno strojarstvo, strojobravar, operater na
alatnim strojevima, zavarivac.

3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte

3.1. | Clanovi Sektorskog vije¢a VI. sudjelovali su na | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog

konzultativnoj radionici s projektnim timom | tima predstavili su prijedlog standarda zanimanja:
projekta ,,SEZ — Suradnjom u edukaciji do e zavarivaé
zapoSljavanja“, odrzanoj 14. listopada 2016. | i prijedloge standarda kvalifikacija:

godine. e zavarivac MAG postupkom
e zavarivac¢ REL postupkom
e zavarivac¢ TIG postupkom.
Clanovi  Sektorskog vije¢a VI, zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.
Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Druge sjednice

3. Zapisnik s Druge sjednice

4. Dnevni red s Trece sjednice

5. Nacrt zapisnika s Trece sjednice

6. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,SEZ — Suradnjom u edukaciji do

zaposljavanja“

Samoprocjena rada

Sektorsko vije¢e VI. Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija

Sektorsko vije¢e VI. Strojarstvo brodogradnja i metalurgija na
trima sjednicama radilo je na prijedlogu revizije NKZ-a. Zbog
velikog broja zanimanja koja pripadaju nasem sektoru (586 od
ukupno 3865 zanimanja - Sto ¢ini 15% ili priblizno 1/6 svih
zanimanja) rad na prijedlogu revizije zahtjevao je i dodatan veci
angazman ¢lanova, kao i velik broj konzultacija.

Tijekom rada dva clana Sektorskog vije¢a VI. napustila su
Sektorsko vije¢e VI., §to nam je pri¢inilo problem kod
zanimanja iz podrucja brodogradnje.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja raspisalo je natjecaj za dva
nova Clana Sektorskog vijeca VI

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog

Okvirnog plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji je
usvojen, te pruzalo stalnu administrativnu i operativnu podrsku
sektorskim vije¢ima pri provedbi njihovih aktivnosti i
koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja vodilo je racuna
0 osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku na razini svih
osnovanih sektorskih vije¢a. U tom cilju na Drugom
koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na otvorena
pitanja transverzalnog karaktera te, u suradnji s Ministarstvom
rada i mirovinskoga sustava, na temelju zakljucaka sastavilo i
¢lanovima dostavilo Dodatak Uputi sektorskim vijecima za
izradu preporuke za promjene i unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
raCunskim centrom SveuciliSta u Zagrebu provelo je stru¢no
usavrSavanje ¢lanova sektorskih vije¢a o vrednovanju standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja i
upotrebi  Informacijskog sustava  Registra  Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja kvalitetne podloge za
uspjesno vrednovanje, a clanovima sektorskih vijeca omogucilo
je i sudjelovanje na konzultativnim radionicama s
predlagateljima standarda, na kojima su dobili jo$ jasniji uvid u
svoju ulogu i priliku da iznesu vlastite preporuke za unapredenje
prijedloga standarda prije njihovog sluzbenog vrednovanja.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni
slijedom kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri daljnjoj
provedbi edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Gordana Ribari¢, predsjednica Sektorskog
vijec¢a V1. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

Ana Tecilazi¢-GorSi¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a
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Izvjesce o izvrSenju plana rada za 2016. godinu
Sektorsko vije¢e VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vije¢e VII. Elektrotehnika i racunarstvo odrzalo je Drugu sjednicu 15. veljace 2016. i

Trecu sjednicu 13. travnja 2016. godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vijeca
sljedece aktivnosti:

za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su

Aktivnost

Rezultat

i Stru¢no usavrSavanje ¢lanova Sektorskog vijeca

VII. Elektrotehnika i rac¢unarstvo

1.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa VII. sudjelovali su na
radionici o vrednovanju standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija (uz rad u grupama)
odrzanoj u organizaciji MZO-a i MRMS-a 15.
ozujka 2016. godine.

Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
standarda  zanimanja i standarda kvalifikacija
pomocu popisa elemenata za vrednovanje standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.
Sastanak je od strane ¢lanova Sektorskog vijeca VII.
iskoristen za davanje prijedloga pristupa, odnosno
pitanja unutar formulara za vrednovanje standarda
zanimanja, sve kako bi budu¢i posao clanova
sektorskih vijeca bio jednostavniji i odredeniji.

1.2. | Clanovi Sektorskog vije¢a VIL sudjelovali su na
radionicama o vrednovanju skupova ishoda
ufenja (uz rad u grupama) odrzanima u
organizaciji MZO-a i MRMS-a 4. srpnja i 29.
studenoga 2016. godine.

Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.
Tom prilikom dodatno se raspravljalo o svrsi
kvalifikacija te o kriterijima odredivanja obujma
skupova ishoda ucenja. Kao ,genericki kriterij*
usvojili smo ideju da je skup ishoda ucenja najmanja
cjelina povezanih ishoda ucenja koju ima smisla
ispitivati. Kolokvijalno, smatramo da je to kolokvij,
odnosno gradivo koje je dovoljno zaokruZena cjelina
za potrebe provedbe ispita.

1.3. | Clanovi Sektorskog vijeéa VII. sudjelovali su na
radionici o Informacijskom sustavu Registra
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO-
u) odrzanoj u organizaciji ~ SveuciliSnog
racunskog centra Sveucili§ta u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
kojim ¢e se sektorska vijeca sluziti pri vrednovanju.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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2 Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru Elektrotehnika i racunarstvo

2.1. | Sektorsko vijece VII.  Elektrotehnika i
racunarstvo nastavilo je rad na preporukama za

unapredenje Nacionalne klasifikacije zanimanja
(NKZ-a).

Provedena je rasprava o aktualnoj Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja te su predloZzene promjene
naziva nekih zanimanja, kao i izmjene, odnosno
,prebacivanje“ nekih zanimanja u druge sektore.
Takoder, predlozili smo inaktiviranje nekih
zastarjelih zanimanja koje danas postoje u NKZ-u te
povezivanje nekih ,,atomiziranih zanimanja“ u neka
Sira i primjenjivija.

Mapirali smo sva zanimanja iz sektora u podekstore
te smo definirali prioritetna zanimanja za koja bi
imalo smisla izraditi standarde zanimanja Sto prije.
Nismo odredili prioritetna zanimanja u sektoru jer za
isto nismo nasli adekvatnih kriterija (broj zaposlenih
u tom zanimanju, perspektiva zaposljavanja, dodana
vrijednost u poslovanju koju takva zanimanja donose
poslodavcu...). Naprosto, usuglasili smo se da bez
jasnih kriterija nema pretjerano smisla izdvajati neka
od stotina zanimanja i proglasiti ih prioritetnima. S
druge strane, Kkriterije izbora prioritetnih zanimanja za
izradu standarda zanimanja smo odredili temeljem
analize zaposlenosti u zanimanju te broja ucenika
koji upisuje program za pojedino strukovno
zanimanje te konano stanja razvoja nastavnog
programa koji se veze za pojedini standard
zanimanja.

Takoder, usuglaSena su Ccetiri zanimanja kao
prioritetna za izradu standarda zanimanja:

- web-programer,

- elektromehanicar,

- elektroinstalater,

- elektrotehnicar.

Argumentacija za takav izbor:

elektrotehnicar jer ih je najviSe, najviSe ih se upisuje
u CetverogodiSnji srednjoskolski program u sektoru,
imaju visoku nezaposlenost od 21% 1 veCina je
¢lanova Sektorskog vije¢a VII. dala glas za ovo
zanimanje,

elektromehanicar jer ih se najviSe upisuje u
trogodis$nji srednjoskolski program u sektoru, imaju
vrlo visoku nezaposlenost od 27% i obrazovni
program je jako zastario,

elektroinstalater jer ih ima mnogo s ovim
zanimanjem, ali ih se ne upisuje tako puno u
srednjoskolsko obrazovanje, nezaposlenost je najniza
i iznosi 14%.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Druge sjednice
3. Zapisnik s Druge sjednice
4. Dnevni red Trece sjednice
5. Nacrt zapisnika s Trece sjednice

Samoprocjena rada

Sektorsko vijece VII. Elektrotehnika i
racunarstvo

Sektorsko vije¢e VII. je kroz odrzane dvije sadrzajne
sjednice 1 nekoliko radionica u 2016. ostvario znacajni
napredak na koheziji ¢lanova te osobnom razumijevanju
zadataka koji se pred svakog c¢lana stavljaju. Usprkos
visokoj razini suglasnosti oko brojnih tema o kojima smo
raspravljali te ,,inzenjerskog* pristupa koji smo primjenjivali
kod analiza i donoSenja odluka, ofekujem da ¢emo tek
suoCeni sa zadatkom stvarne evaluacije pojedinih prijedloga
standarda kvalifikacija, standarda zanimanja i skupova
ishoda ucenja zaista testirati jasnocu naSe uloge. U tom
smislu ocekujem da ¢e nam prilikom odobravanja prvih
dokumenata od velike koristi biti dodatna podrska vanjskih
struénjaka te da ¢e biti vazno osmisliti ucinkovit nacin
dodjele pojedinih skupova ishoda ucenja razli¢itim vije¢ima
kod iole kompleksnijih standarda kvalifikacija.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog
Okvirnog plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji
je usvojen, te pruzalo stalnu administrativnu i operativnu
podrsku sektorskim vije¢ima pri provedbi njihovih
aktivnosti i koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
vodilo je raduna o osiguravanju koherentnosti pristupa
zadatku na razini svih osnovanih sektorskih vije¢a. U tom
cilju na Drugom koordinacijskom sastanku predsjednika
ukazalo je na otvorena pitanja transverzalnog karaktera te, u
suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava, na
temelju zakljucaka sastavilo i ¢lanovima dostavilo Dodatak
Uputi sektorskim vijec¢ima za izradu preporuke za promjene i
unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
racunskim centrom SveuciliSta u Zagrebu provelo je stru¢no
usavrSavanje Clanova sektorskih vije¢a o vrednovanju
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova
ishoda ucenja i upotrebi Informacijskog sustava Registra
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja
kvalitetne podloge za uspjesno vrednovanje.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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slijedom kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri
daljnjoj provedbi edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Mislav Balkovi¢, predsjednik Sektorskog
vije¢a VII. Elektrotehnika i raCunarstvo

Ana Tecilazi¢-GorSi¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a
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OZNAKA: SVIX-2016-04

IzvjeS€e o izvrSenju plana rada za 2016. godinu
Sektorsko vije¢e IX. Ekonomija i trgovina

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vije¢e IX. Ekonomija i trgovina odrzalo je Drugu sjednicu 8. rujna 2016. godine 1 Trecu
sjednicu 15. prosinca 2016. godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost Rezultat

i Struc¢no usavrs$avanje ¢lanova Sektorskog vijeca IX. Ekonomija i trgovina

1.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa IX. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
radionici o vrednovanju standarda zanimanja i | standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomo¢u
standarda kvalifikacija (uz rad u grupama) | popisa elemenata za vrednovanje standarda
odrzanoj u organizaciji MZO-a i MRMS-a 16. | zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
ozujka 2016. godine. vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2. | Clanovi Sektorskog vijeéa IX. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
radionicama o vrednovanju skupova ishoda | vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
ufenja (uz rad u grupama) odrzanima u | vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.
organizaciji MZO-a i MRMS-a 5. srpnja i 29.
studenoga 2016. godine.

1.3. | Clanovi Sektorskog vijeéa IX. sudjelovali su na | Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
radionici o Informacijskom sustavu Registra | procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO- | HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
u) odrzanoj u organizaciji  SveuciliSnog | kojim Ce se sektorska vije¢a sluziti pri vrednovanju.
racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

2 Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru Ekonomija i trgovina

2.1. | Sektorsko vije¢e IX. Ekonomija i trgovina radilo | Ovoj temi posveCene su dvije sjednice Sektorskog
je na preporukama za unapredenje Nacionalne | vije¢a IX., na kojima je donesen dio prijedloga za
klasifikacije zanimanja (NKZ-a). podjelu zanimanja u sektoru na primarna i
sekundarna, kao i dio prijedloga za promjene u
popisu pojedina¢nih zanimanja u NKZ-u (Koji
ukljucuju  inaktivaciju  neaktivnih  zanimanja,
dodavanje novih zanimanja, objedinjavanje ili
izmjenu naziva postoje¢ih zanimanja).

Pritom je razraden i usvojen raster zanimanja u
podru¢ju ekonomije koji predvida horizontalnu
(prema poslovnim subjektima) i vertikalnu (prema
razinama odgovornosti i predvidenom djelokrugu
posla) klasifikaciju zanimanja, pri Cemu je
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predlozeno da se zanimanja prema vertikalnoj podjeli
grupiraju  kao: glavni  menadzer, menadzeri,
menadzeri poslovnih funkcija, voditelji, savjetnici,
analiticari i djelatnici.
Takoder, iznesen je i prijedlog prioritetnih zanimanja
za izradu standarda zanimanja, koji ukljucuje sljedeca
zanimanja:
podsektor Ekonomija:

e porezni savjetnik

e osobni bankar

e 0sobni financijski savjetnik
podsektor Trgovina:

e prodavac u elektronickoj prodaji
poslovoda
skladistar
prodavac-mesar
drogerist.

Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte

3.1

Clanovi Sektorskog vijeéa IX. sudjelovali su na
konzultativnim radionicama s projektnim timom
projekta ,,Usvajanje nacCela HKO-a u
visokoobrazovnim institucijama u polju
ekonomija - ECONQUAL®, odrzanima 22.
srpnja i 8. rujna 2016. godine.

Na konzultativnim radionicama predstavnici
projektnog tima predstavili su prijedloge standarda
zanimanja:

e voditelj marketinga

o ckonomski analiticar

e financijski savjetnik

e projektni menadzer
i prijedloge standarda kvalifikacija:

e magistar ekonomije

e magistar poslovne ekonomije za marketing

e magistar poslovne ekonomije za menadzment

e magistar poslovne ekonomije za financije.
Clanovi  Sektorskog vije¢a IX., zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

3.2.

Clanovi Sektorskog vijeéa IX. sudjelovali su na
konzultativnoj radionici s projektnim timom
projekta ,,EDU VG PP PLUS¥, odrzanoj 9. rujna
2016. godine.

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog
tima predstavili su prijedloge standarda zanimanja:

e knjigovoda drustvenog poduzeca

e voditelj drustvenog poduzeca
i prijedloge standarda kvalifikacija:

e knjigovoda drustvenog poduzeca

e voditelj drustvenog poduzeca.
Clanovi  Sektorskog vije¢a IX., zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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3.3. | Clanovi Sektorskog vije¢a IX. sudjelovali su na | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog
konzultativnoj radionici s projektnim timom | tima predstavili su prijedlog standarda zanimanja:

projekta  ,,OsnaZivanje kompetencija za e drogerist
zaposljavanje u drogerijama“, odrzanoj 15. | i prijedlog standarda kvalifikacije:
prosinca 2016. godine. e drogerist.

Clanovi  Sektorskog vije¢a IX., zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Druge sjednice

3. Zapisnik s Druge sjednice

4. Dnevni red Trece sjednice

5. Nacrt zapisnika s Trece sjednice

6. Zakljucci s konzultativnih radionica s projektnim timom projekta ,,Usvajanje nacela HKO-a u
visokoobrazovnim institucijama u polju ekonomija - ECONQUAL*

7. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,EDU VG PP PLUS*

8. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Osnazivanje kompetencija za zaposljavanje
u drogerijama‘

Samoprocjena rada

Sektorsko vijece IX. Ekonomija i trgovina U izvjeStajnom razdoblju Sektorsko vijece IX. realiziralo je sve

predvidene aktivnosti te je definiralo ciljeve koji trebaju biti
realizirani u narednom razdoblju. Suradnja svih dionika
ukljucenih u rad Sektorskog vije¢a IX. bila je vrlo kvalitetna.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog
Okvirnog plana rada sektorskih vijeca za 2016. godinu, koji je
usvojen, te pruzalo stalnu administrativnu i operativnu podrsku
sektorskim vije¢ima pri provedbi njihovih aktivnosti i
koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
vodilo je rauna o osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku
na razini svih osnovanih sektorskih vije¢a. U tom cilju na
Drugom koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na
otvorena pitanja transverzalnog karaktera te, u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava, na temelju
zakljucaka sastavilo i ¢lanovima dostavilo Dodatak Uputi
sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i
unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
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racunskim centrom SveuciliSta u Zagrebu provelo je struc¢no
usavrSavanje Clanova sektorskih vije¢a o vrednovanju
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda
ucenja i upotrebi Informacijskog sustava Registra Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja kvalitetne podloge za
uspjeSno  vrednovanje, a clanovima sektorskih vijeca
omogucilo je i sudjelovanje na konzultativnim radionicama s
svoju ulogu i priliku da iznesu vlastite preporuke za
unapredenje prijedloga standarda prije njihovog sluzbenog
vrednovanja.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni
slijedom kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri daljnjoj
provedbi edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Drazen Derado, predsjednik Sektorskog
vije¢a IX. Ekonomija i trgovina

Ana Tecilazi¢-GorSi¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a
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rada za 2016. godinu

Sektorsko vije¢e X. Turizam i ugostiteljstvo

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vije¢e X. Turizam i ugostiteljstvo odrzalo je Trecu sjednicu 25. ozujka 2016. godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost

Rezultat

Stru¢no usavrsavanje ¢lanova Sektorskog vijeéa

X. Turizam i ugostiteljstvo

Clanovi Sektorskog vijeéa X. sudjelovali su na
radionici o vrednovanju standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija (uz rad u grupama)
odrzanoj u organizaciji MZO-a i MRMS-a 16.
ozujka 2016. godine.

Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomocu
popisa elemenata za vrednovanje standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2.

Clanovi Sektorskog vijeéa X. sudjelovali su na
radionicama o vrednovanju skupova ishoda
ufenja (uz rad u grupama) odrzanima u
organizaciji MZO-a i MRMS-a 5. srpnja i 29.
studenoga 2016. godine.

Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima skupova ishoda u¢enja.

1.3.

Clanovi Sektorskog vije¢a X. sudjelovali su na
radionici o Informacijskom sustavu Registra
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO-
u) odrzanoj u organizaciji Sveucilisnog
racunskog centra Sveucili§ta u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
kojim ¢e se sektorska vijeca sluziti pri vrednovanju.

Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektor

u Turizam i ugostiteljstvo

Sektorsko vije¢e X. Turizam i ugostiteljstvo
nastavilo je rad na preporukama za unapredenje
Nacionalne Klasifikacije zanimanja (NKZ-u).

Dana 25. ozujka 2015. odrzana je Treca sjednica
Sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo, na
kojoj je na temelju prijedloga iznesenih na prethodnoj
sjednici nastavljana rasprava i doneseni zakljucci
vezani su preporuke za promjene i unapredenja u
NKZ-u.

Tijekom rada na zadatku, na sjednici je:

1. potvrden prethodni prijedlog podjele sektora
na podsektore Turizam i Ugostiteljstvo (s
daljnjom podjelom na Smjestaj i Usluzivanje
hrane i pica)

2. identificirana su  primarna  sektorska
zanimanja

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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3. mapirana su  primarna
predlozene podsektore

zanimanja U

4. identificirana su sekundarna zanimanja

predlozene su  promjene u  popisu
pojedinaénih zanimanja u NKZ-u koje su
ukljucile prijedloge objedinjavanja,
razdvajanje postoje¢ih zanimanja, izmjene
naziva postoje¢ih zanimanja, inaktivaciju
neaktivnih zanimanja i dodavanje novih
zanimanja

6. predlozeno je pet prioritetnih zanimanja za
izradu standarda zanimanja u svakom od
podsektora:
za podsektor Turizam:

o  komercijalist u turistickoj agenciji
turisticki vodi¢

agent prodaje u turistickoj agenciji

menadzer u turizmu

turisticki informator

za podsektor Ugostiteljstvo:

e voditelj upravljanja  prihodima u
smjeStajnom objektu
e sommelier
e voditelj prodaje smjestajnog objekta
e slasticar
e voditelj hrane i pica.
3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte
3.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa X. =zajedno sa | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog

Sektorskim vije¢em 1. sudjelovali su na
konzultativnoj radionici s projektnim timom
projekta ,,Razvej stru¢nog studija odrZivog
agroturizma kroz HKO¥, odrzanoj 19. listopada
2016. godine.

tima predstavili su prijedloge standarda zanimanja:

e inZemjer odrzivog agroturizma
i prijedlog standarda kvalifikacije:

e strucni prvostupnik inzenjer odrzivog

agroturizma.

Clanovi Sektorskog vije¢a X., zajedno s ¢lanovima
Sektorskog vije¢a 1. i predstavnicima MRMS-a i
MZO-a, iznijeli su svoje preporuke za unapredenja
predstavljenih prijedloga prije predavanja zahtjeva za
njihov upis u Registar HKO-a.

3.2. | Clanovi Sektorskog vije¢a X. sudjelovali su na
konzultativnoj radionici s projektnim timom
projekta ,,Program usavr§avanja za poslove
voditelja zdravstvenog turizma®, odrzanoj 19.

listopada 2016. godine.

Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog
tima predstavili su prijedlog standarda zanimanja:

e voditelj u zdravstvenom turizmu
i prijedlog standarda kvalifikacije:

o voditelj u zdravstvenom turizmu.
Clanovi  Sektorskog vijeéa X., zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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3.3 | Clanovi Sektorskog vije¢a X. sudjelovali su na | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog

listopada 2016. godine.

konzultativnoj radionici s projektnim timom | tima predstavili su prijedlog standarda zanimanja:
projekta ,,Adria wellness turizam*, odrzanoj 19. o wellness terapeut

i prijedlog standarda kvalifikacije:

o wellness terapeut.
Clanovi  Sektorskog vijeéa X., =zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Trece sjednice
3. Nacrt zapisnika s Trece sjednice

4. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Razvoj struénog studija odrzivog

agroturizma kroz HKO*

5. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Program usavrSavanja za poslove voditelja

zdravstvenog turizma‘“

6. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Adria wellness turizam*

Samoprocjena rada

Sektorsko vijece X. Turizam i
ugostiteljstvo

Sektorsko vije¢e X. Turizam i ugostiteljstvo u 2016. godini u svom
radu bilo je viSe fokusirano na pohadanje edukacija, radionica i
konzultativnih radionica s predlagateljima, u svrhu pripreme za
vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija.

Komunikacija unutar Sektorskog vijeca X. je zadovoljavajuca.
Podrska predstavnika Ministarstva znanosti i obrazovanja bila je od
velikog znacaja za uspjesSan rad Sektorskog vijeca X.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog Okvirnog
plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji je usvojen, te
pruzalo stalnu administrativnu i operativhu podrSku sektorskim
vije¢ima pri provedbi njihovih aktivnosti i koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja vodilo je racuna 0
osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku na razini svih
osnovanih  sektorskih vije¢éa. U tom cilju na Drugom
koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na otvorena
pitanja transverzalnog karaktera te, u suradnji s Ministarstvom rada
i mirovinskoga sustava, na temelju zakljuc¢aka sastavilo i ¢lanovima
dostavilo Dodatak Uputi sektorskim vijecima za izradu preporuke
za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
raCunskim centrom SveudiliSta u Zagrebu provelo je struéno

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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usavrSavanje Clanova sektorskih vije¢a o vrednovanju standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja i
upotrebi Informacijskog  sustava  Registra  Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja kvalitetne podloge za
uspjesno vrednovanje, a ¢lanovima sektorskih vije¢a omogucdilo je i
sudjelovanje na konzultativnim radionicama s predlagateljima
standarda, na kojima su dobili jos jasniji uvid u svoju ulogu i priliku
da iznesu vlastite preporuke za unapredenje prijedloga standarda
prije njihovog sluzbenog vrednovanja.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni slijedom
kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri daljnjoj provedbi
edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Josipa Jutt Ferlan, predsjednica Sektorskog
vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo

Ana Tecilazi¢-GorSi¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a
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OZNAKA: SVXI-2016-03

IzvjeS€e o izvrSenju plana rada za 2016. godinu
Sektorsko vijece XI. Promet i logistika

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vije¢e XI. Promet i logistika odrzalo je Drugu sjednicu 17. veljace 2016. godine i Trecu
sjednicu 30. ozujka 2016. godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost Rezultat

i Stru¢no usavrSavanje ¢lanova Sektorskog vije¢a XI. Promet i logistika

1.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa XI. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupci vrednovanja
radionici o vrednovanju standarda zanimanja i | standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomocu
standarda kvalifikacija (uz rad u grupama) | popisa elemenata za vrednovanje standarda
odrzanoj u organizaciji MZO-a i MRMS-a 16. | zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
ozujka 2016. godine. vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2. | Clanovi Sektorskog vijeéa XI. sudjelovali su na | Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
radionicama o vrednovanju skupova ishoda | vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
ufenja (uz rad u grupama) odrzanima u | vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.
organizaciji MZO-a i MRMS-a 5. srpnja i 29.
studenoga 2016. godine.

1.3. | Clanovi Sektorskog vijeéa XI. sudjelovali su na | Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
radionici o Informacijskom sustavu Registra | procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO- | HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
u) odrzanoj u organizaciji Sveucilisnog | kojim ¢e se sektorska vijeca sluziti pri vrednovanju.
racunskog centra Sveucilista u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

2 Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektoru Promet i logistika

2.1. | Sektorsko vijeée XI. Promet i logistika radilo je | Clanovi Sektorskog vijeéa XI. analizirali su
na preporukama za unapredenje Nacionalne | predlozenu podjelu na podsektore unutar sektora
klasifikacije zanimanja (NKZ-u). Promet i logistika. UvaZavajuéi postojecu podjelu na
podsektore, podjelu prometa na prometne grane,
podjelu unutar znanstvenog polja tehnologija prometa
i transport, vrste studijskih programa iz podrucja
prometa i logistike, ¢lanovi su usuglasili sljedecu
podjelu, na Trecoj sjednici odrzanoj 30. ozujka
2016.:
1. PROMET

1.1. Cestovni promet

1.2. Gradski promet

1.3. Zeljeznicki promet

1.4. Pomorski promet i promet unutarnjim plovnim

putovima
1.5. Zraéni promet

a
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1.6. Postanski promet
1.7. Informacijsko komunikacijski promet
1.8. Inteligentni transportni sustavi (ITS)
1.9. Cjevovodni transport

2. LOGISTIKA.

Clanovi Sektorskog vijeéa XI. imali su na
raspolaganju tablicu s popisom zanimanja i
samostalno su identificirali primarna i sekundarna
sektorska zanimanja. UsuglaSavanje pripadnosti
pojedinog zanimanja sektoru Promet i logistika
odradeno je na neformalnom sastanku clanova
Sektorskog vije¢a XI. odrzanom 23. ozujka 2016. na
Fakultetu prometnih znanosti. Dio ¢lanova bio je
prisutan virtulano, pri ¢emu je koristena aplikacija za
odrzavanje video konferencije. Dio otvorenih pitanja
diskutiran je na Drugoj sjednici odrzanoj 17. veljace
2016. godine (naziva zanimanja, odnos naziva
zanimanja i naziva kvalifikacije, naziv zanimanja i
naziv radnog mjesta, inaktiviranje danas nepostoje¢ih
zanimanja, itd.) i usuglasen na Trecoj sjednici
odrzanoj 30. oZujka 2016. godine. Kako bi se
osigurala uskladenost pristupa s ostalim sektorskim
vije¢ima dio zadataka je odraden nakon Drugog
koordinacijskog sastanka predsjednika sektorskih
vijeéa. Clanovi Sektorskog vije¢a XI. su stoga
ponovno odrzali neformalni sastanak 29. lipnja 2016.
na Fakultetu prometnih znanosti (dio ¢lanova bio je
prisutan virtulano, pri ¢emu je koriStena aplikacija za
odrzavanje video konferencije). Na sastanku su
kona¢no dovrseni zadaci:
7. identificiranje primarnih sektorska zanimanja
8. mapiranje primarnih sektorskih zanimanja u podsektore
9. identificiranje sekundarnih sektorskih zanimanja
10. predlozene su promjene u popisu pojedinacnih
zanimanja
11. izdvojeno je nekoliko zanimanja koja je potrebno
dodatno istraziti a zaduZenja su preuzeli c¢lanovi
Sektorskog vijeéa XI. (dorada popisa zanimanja jos je
u tijeku).
Kao prioritetna za izradu standarda zanimanja ¢lanovi
Sektorskog vije¢a XI. predlozili su sljedeca
zanimanja:

1. tehnitar za logistiku i otpremnistvo (prijedlog
novog zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je
zanimanjima iz NKZ-a tehnicar unutrasnjeg
transporta, tehnicar za prekrcaj; logisticar)

2. stru¢njak za gradski promet/inZenjer gradskog
prometa (prijedlog novog zanimanja koje nije u
NKZ-u, a srodno je zanimanju iz NKZ-a inZenjer
cestovnog prometa; istaknuto je da je potrebno
dodatno istraziti moze li se doista govoriti o
jednom zanimanju)

3. visi struénjak za informacijsko-
komunikacijski promet/diplomirani inZenjer
informacijsko-komunikacijskog prometa
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(prijedlog novog zanimanja koje nije u NKZ-u;
istaknuto je da je potrebno dodatno istraziti
moze li se doista govoriti o jednomzanimanju).

Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Druge sjednice

3. Zapisnik s Druge sjednice

4. Dnevni red s Trece sjednice

5. Nacrt zapisnika s Trece sjednice

Samoprocjena rada

Sektorsko vije¢e XI. Promet i logistika

e Clanovi Sektorskog vijeéa XI. su dobro i pravodobno
informirani o svim vaznim pitanjima za njihov rad.

e Clanovi Sektorskog vijeéa XI. dobivaju jasne i razumljive
upute za rad.

e Velika paZznja posveCuje se stvaranju uvjeta za rad
sektorskih  vije¢a (odgovaraju¢e radionice, tiskani
materijali, razvoj informacijskog sustava za podrsku
procesu vrednovanja zahtjeva).

e Na radionicama se potiCe iskrena i otvorena komunikacija
medu sudionicima na radionici.

e Misljenja i prijedlozi ¢lanova sektorskih vije¢a uvazavaju se
pri donosenju odluka.

e Broj organiziranih sastanaka svih ¢lanova sektorskog vijeca
s ciljem rjesavanja specifi¢nih sektorskih problema a u
skladu sa zada¢ama i misijom sektorskog vijeca treba biti
veli.

e Svi ¢lanovi Sektorskog vijeca XI. nisu jednako motivirani
za kvalitetan rad i s jednakim entuzijazmom ne obavljaju
svoje zadatke.

e Imamo jasno definirane ciljeve i aktivnosti programa rada
Sektorskog vijeca XI. provode se uglavnom u skladu s
definiranim obvezama.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog Okvirnog
plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji je usvojen, te
pruzalo stalnu administrativnu i operativihu podrSku sektorskim
vije¢ima pri provedbi njihovih aktivnosti i koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja vodilo je racuna o
osiguravanju koherentnosti pristupa zadatku na razini svih
osnovanih  sektorskih vijeéa. U tom cilju na Drugom
koordinacijskom sastanku predsjednika ukazalo je na otvorena
pitanja transverzalnog karaktera te, u suradnji s Ministarstvom rada
1 mirovinskoga sustava, na temelju zakljucaka sastavilo i clanovima
dostavilo Dodatak Uputi sektorskim vijec¢ima za izradu preporuke

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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za promjene i unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji S
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
raunskim centrom SveuciliSta u Zagrebu provelo je stru¢no
usavrsavanje Clanova sektorskih vijeCa o vrednovanju standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja i
upotrebi Informacijskog  sustava  Registra  Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja kvalitetne podloge za
uspjesno vrednovanje.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni slijedom
kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri daljnjoj provedbi
edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Stefica Mrvelj, predsjednica Sektorskog
vijeca XI. Promet i logistika

Ana Tecilazi¢-Gorsi¢, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a
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IzvjeS€e o izvrSenju plana rada za 2016. godinu
Sektorsko vije¢e XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Zagreb, 30. prosinca 2016.

Sektorsko vijeée XXI. Odgoj, obrazovanje i sport odrzalo je Sestu sjednicu 14. travnja 2016.
godine.

U skladu s Okvirnim planom rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, u 2016. godini provedene su
sljedece aktivnosti:

Aktivnost

Rezultat

Stru¢no usavrsavanje ¢lanova Sektorskog vijeéa

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Clanovi Sektorskog vije¢a XXI. sudjelovali su na
radionicama 0  vrednovanju  standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija (uz rad u
grupama) odrzanima u organizaciji MZO-a i
MRMS-a 15. 1 16. ozujka 2016. godine.

Clanovima

su predstavljeni postupci vrednovanja

standarda zanimanja i standarda kvalifikacija pomocu

popisa

elemenata za vrednovanje standarda

zanimanja i standarda kvalifikacija, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima prijedloga standarda.

1.2.

Clanovi Sektorskog vije¢a XXI. sudjelovali su na
radionici o vrednovanju skupova ishoda ucenja
(uz rad u grupama) odrzanoj u organizaciji MZO-
a i MRMS-a 5. srpnja 2016. godine.

Clanovima su predstavljeni postupak i elementi
vrednovanja skupova ishoda ucenja, uz prakticiranje
vrednovanja na primjerima skupova ishoda ucenja.

1.3.

Clanovi Sektorskog vije¢a 1. sudjelovali su na
radionici o Informacijskom sustavu Registra
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO-
u) odrzanoj u organizaciji ~ SveuciliSnog
racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu i MZO-a
14. prosinca 2016. godine.

Clanovima je predstavljen ISRHKO uz naglasak na
procesu vrednovanja zahtjeva za upis u Registar
HKO-a i programskom modulu Sektorska vijeca
kojim ¢e se sektorska vijeca sluziti pri vrednovanju.

Preporuke za unapredenje klasifikacija u sektor

u Odgoj, obrazovanje i sport

Sektorsko vijeca XXI. Odgoj, obrazovanje i sport
nastavilo je rad na preporukama za unapredenje
Nacionalne Klasifikacije zanimanja (NKZ-a).

U 2016. godini ¢lanovi Sektorskog vijec¢a XXI. su:

donijeli stav da sva nastavnicka zanimanja
pripadaju podsektoru Odgoj i obrazovanje te je
taj stav predoCen i argumentiran na Drugom
koordinacijskom sastanku odrzanom 1. travnja
2016. predsjednicima drugih sektorskih vijeca;

na online sjednici i e-mail komunikacijom

raspravili i usuglasili prioritetna zanimanja u

podsektoru Odgoj i obrazovanje, a to su:

a) zanimanja iz skupina ucitelja predmetne
nastave i nastavnika  opcéeobrazovnih
predmeta (prijedlozi naziva za te skupine
zanimanja; pripadaju im zanimanja koja u

NKZ-u kao dio naziva imaju ucitelj,
210
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nastavnik ili profesor — u dijelu koji se
odnosi na opéeobrazovne predmete);

b) zanimanja iz skupine nastavnika strukovnih
predmeta (prijedlog naziva za tu skupinu
zanimanja; pripadaju joj zanimanja koja u
NKZ - u kao dio naziva imaju profesor — u
dijelu koji se odnosi na strukovne predmete);

c) zanimanja iz skupine strukovnih ucitelja (isti
se naziv za tu skupinu zanimanja koristi i u
NKZ -u);

d) pedagog - strucni suradnik u odgojno-
obrazovnoj ustanovi (u NKZ-u pod nazivom

Skolski pedagog) i

e) zanimanja iz skupine instruktora - u
zracnom, cestovnom i pomorskom/rijecnom
prometu;

= predlozili da se zanimanje instruktor ili nastavnik
— instruktor uvrsti u NKZ kao novo primarno

zanimanje;
= npa online sjednici i e-mail komunikacijom
raspravili i usuglasili prioritetna zanimanja u

podsektoru Sport, a to su:

a) sportas (U NKZ-u pod nazivom $portas);

b) sportski trener (u NKZ-u pod nazivom
Sportski trener);

c) trener sportske rekreacije (prijedlog novog
zanimanja koje nije u NKZ-u, a srodno je
zanimanju iz NKZ-a pod nazivom voditelj
Sportske rekreacije);

d) kineziterapeut (prijedlog novog zanimanja
koje nije moguée povezati ni s jednim od
postojecih zanimanja u NKZ-u);

e) zdravstveni kineziolog (prijedlog novog
zanimanja koje nije moguce povezati ni s
jednim od postojecih zanimanja u NKZ-u);

Predsjednica Sektorskog vijeca XXI. je na sjednici
Rektorskog zbora, odrzanoj 4. prosinca 2016.,
izvijestila Clanove Rektorskog zbora 0 radu
Sektorskog vije¢a XXI. te prijedlozima Sektorskog
vijeca XXI. Odgoj, obrazovanje i sport o
zanimanjima za koje izradu standarda smatraju
prioritetnom pri financiranju iz ESF-a (HKO).

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

| INVESTICI/SKI FONDOVI

N

V(7

- ‘- C/.d
) o <

EUROPSKI STRUKTURNI € &

e 1 *s f




=

M|
I.I.l
~nr

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

\/ [_H rvatski
kvalifikacijski
okv1r_j

3. Konzultacije o prijedlozima standarda izradenih kroz projekte

3.1. | Clanovi Sektorskog vijeéa XXI. sudjelovali su na | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog

konzultativnoj radionici s projektnim timom | tima predstavili su prijedloge standarda zanimanja:
projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredenje e odgajatelj

kvalitete studijskih programa odgajatelja i e odgajatelj strucni suradnik.

ufitelja“, odrzanoj 24. studenoga 2016. godine. Clanovi Sektorskog vijeéa XXI., zajedno s

predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.

3.2. | Clanovi Sektorskog vijeéa XXI. sudjelovali su na | Na konzultativnoj radionici predstavnici projektnog

konzultativnoj radionici s projektnim timom | tima predstavili su prijedloge standarda zanimanja:
projekta ,JIzrada standarda zanimanja i e andragog

standarda  kvalifikacija  struénjaka
obrazovanje odraslih®, odrzanoj 24. studenoga | i prijedloge standarda kvalifikacija:

za ¢ nastavnik u obrazovanju odraslih

2016. godine. ° andragog
¢ nastavnik u obrazovanju odraslih.
Clanovi Sektorskog vijeéa XXI., zajedno s
predstavnicima MRMS-a i MZO-a, iznijeli su svoje
preporuke za unapredenja predstavljenih prijedloga
prije predavanja zahtjeva za njihov upis u Registar
HKO-a.
Prilozi

1. Okvirni plan rada sektorskih vijec¢a za 2016. godinu

2. Dnevni red Seste sjednice
3. Nacrt zapisnika sa Seste sjednice

4. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Standardi kvalifikacija i unapredenje

kvalitete studijskih programa odgajatelja i ucitelja“

5. Zakljucci s konzultativne radionice s projektnim timom projekta ,,Izrada standarda zanimanja i standarda

kvalifikacija stru¢njaka za obrazovanje odraslih®

Samoprocjena rada

Sektorsko vije¢e XXI. Odgoj, obrazovanje i
sport

Svi ¢lanovi Sektorskog vije¢a XXI. redovito obavljaju sve
dogovorene zadace, suraduju u svim aktivnostima te
iskazuju u radu visoku motivaciju.

Ponekad je problem uskladiti radne obveze na radnom
mjestu s terminima za sjednice Sektorskog vijeca XXI. ili
radionice vezane za rad sektorskih vije¢a. Medutim, ¢lanovi
Sektorskog vije¢a XXI. se medusobno informiraju o
aktivnostima, $to osigurava kvalitetan rad Sektorskog vijeca
XXI.

Administrativna podr$ka radu Sektorskog vijeta XXI. je
odli¢na.

Projekt Uspostava i upravijanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je prijedlog
Okvirnog plana rada sektorskih vije¢a za 2016. godinu, koji
je usvojen, te pruzalo stalnu administrativnu i operativnu
podrsku  sektorskim vije¢éima pri provedbi njihovih
aktivnosti i koordiniralo njihov rad.

Vezano uz prijedloge za unapredenja u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
vodilo je racuna o osiguravanju koherentnosti pristupa
zadatku na razini svih osnovanih sektorskih vije¢a. U tom
cilju na Drugom koordinacijskom sastanku predsjednika
ukazalo je na otvorena pitanja transverzalnog karaktera te, u
suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava, na
temelju zakljucaka sastavilo i ¢lanovima dostavilo Dodatak
Uputi sektorskim vije¢ima za izradu preporuke za promjene i
unapredenja u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s
Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te SveuciliSnim
racunskim centrom Sveucilista u Zagrebu provelo je stru¢no
usavrSavanje Clanova sektorskih vijeCa o vrednovanju
standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova
ishoda ucenja i upotrebi Informacijskog sustava Registra
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira s ciljem pruzanja
kvalitetne podloge za uspjesno vrednovanje, a ¢lanovima
sektorskih  vijeCa omoguéilo je 1 sudjelovanje na
konzultativnim radionicama s predlagateljima standarda, na
kojima su dobili jo$ jasniji uvid u svoju ulogu i priliku da
iznesu vlastite preporuke za unapredenje prijedloga
standarda prije njihovog sluzbenog vrednovanja.

Povratne informacije o provedenim edukacijama bile su vrlo
pozitivne, a prijedlozi za njihovo unapredenje prikupljeni
slijedom kontinuirane evaluacije bit ¢e primijenjeni pri
daljnjoj provedbi edukacija.

Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao
podrska radu Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Dijana Vican, predsjednica Sektorskog
vije¢a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

Ana Tecilazi¢-Gorsié, nacionalna
koordinatorica sektorskih vije¢a

3 V(7
- ‘ /.d
" -
- f EUROPSKI STRUKTURNI

€
| INVESTICISKI FONDOVI : o




