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- Pružiti stratešku, sektorsku podlogu;

- Informirati o statusu razvoja institucionalnog i pravnog okvira;

- Potaknuti na aktivno uključivanje u razvoj i provedbu HKO-a;

- Potaknuti na izradu projektne prijave;

- Usmjeriti u odabiru aktivnosti.

Prezentacija



The development, understanding and practical use of LOs is crucial ...

We call on institutions to further link study credits with both LOs and student
workload, and to include the attainment of LOs in assessment procedures … to
ensure that QFs, ECTS and DS implementation is based on LOs.

We welcome the progress in developing QFs; they improve transparency and
will enable HE systems to be more open and flexible.

The development of QF must continue so that they become an everyday reality
for students, staff and employers.

Bukuretsko priopćenje, 2012.

Bolonjski proces



Europski kvalifikacijski okvir

• Pozicioniranje standarda kvalifikacija na
razine HKO-a i njihovo povezivanje s
razinama EQF-a i QF-EHEA

• Kriterij br.3. za povezivanje s EQF-om: NKO i
kvalifikacije u njemu temelje se na načelnim
i objektivnim ishodima učenja

• Ishodi učenja predstavljaju kompetencije
koje je osoba stekla učenjem i dokazala
nakon postupka učenja.

• Načelo ishoda učenja: definiranje onoga što
će polaznik obrazovnog procesa naučiti
umjesto onoga o čemu će ga se tijekom
obrazovnog procesa podučavati (ishodi
učenja umjesto prijenosa znanja).



Nacrt strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije: visoko obrazovanje, 
Vlada Republike Hrvatske, 2014. (Cilj 1)

1. Unaprijediti studijske programe dosljednom provedbom postavki Bolonjske
reforme i redefinirati kompetencije koje se njima stječu ;
1.1. Uskladiti broj i profil studijskih programa;

1.1.1. Provesti analizu studijskih programa prema sadržajima i usklađenosti
ishoda učenja i kompetencija koje se njima stječu s realnim potrebama društva.
Na toj osnovi racionalizirati broj studijskih programa. Pri tome koristiti
instrumente HKO. Poticati visoka učilišta na izradu standarda kvalifikacija.

1350 Društv. Humanist. Tehn. Umjetn. Biomed. Biotehn. Prir. Interd.

Sveučilišni 1133 302 239 178 139 108 91 89 39

Stručni 217 67 - 51 3 15 13 - 1



1.2. Prilagoditi sadržaje studijskih programa jasno definiranim ishodima učenja

1.2.1. Provesti reviziju sadržaja i ishoda učenja studijskih programa. Korištenjem
HKO uskladiti ishode učenja s kompetencijama. U razradu izmjena i dopuna
sadržaja studijskih programa uključiti poslodavce putem sektorskih vijeća, HUP-
a i HGK. Težište studija pomaknuti s preddiplomskih na diplomske studije i pritom
uskladiti stvarno opterećenje studenta s ECTS bodovima koje nose pojedini
kolegiji/moduli. Osigurati studentsku praksu u okviru svih programa u kojima
ona doprinosi stjecanju kompetencija. Osigurati veću zastupljenost
transverzalnih kompetencija i u preddiplomskim i u diplomskim studijima.

Nacrt strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije: visoko obrazovanje, 
Vlada Republike Hrvatske, 2014. (Cilj 1)



Reforma kvalifikacijskog sustava kroz atraktivnost na temelju
kvalitete i relevantnosti obrazovne ponude;

Kvalifikacije su:

- temeljene na skupovima ishoda učenja opisanima mjerljivim
pokazateljima odgovarajuće razine (deskriptori),

- propisuju minimalne ishode učenja, obujam i razinu te uvjete u
kojima se određena kvalifikacija može steći,

- pozicionirane su na odgovarajuću razinu i povezane s
odgovarajućim standardima zanimanja - uređeni su u skladu s
potrebnim kompetencijama za odgovarajuća zanimanja
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Zašto Hrvatski kvalifikacijski okvir ?



Povezivanje obrazovanja i tržišta rada

1. Izrada standarda zanimanja temeljenih na analizama sadašnjih i 
pudućih potreba tržišta rada;  

2. Izrada standarda kvalifikacija povezanih s odgovarajućim 
standardima zanimanja;

3. Izrada obrazovnih programa usklađenih s pripadajućim standardima 
kvalifikacija. 
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Standardi kvalifikacije i standardi zanimanja čine okosnicu Registra HKO-a. 



• Pravni okvir: 

- Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

- Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

- Pravilnik o vrednovanju neformalnog i informalnog učenja

• Institucionalni okvir:

- Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala (strateško tijelo)

- Sektorska vijeća (sektorski stručnjaci)

- Ministarstva i agencije (međuresorno partnerstvo)

- Odjel za HKO (hko@mzos.hr)

• Stručna, informativna i komunikacijska podrška: 

- upute i naputci

- registar i portal (www.kvalifikacije.hr)

- međunarodni i nacionalni skupovi

Status razvoja i provedbe HKO-a





Obavezne aktivnosti: 

- razvoj i izrada standarda djelomičnih i cjelovitih kvalifikacija

- razvoj novih i unapređenje postojećih studijskih programa

Posebno se vrednuju projekti koji:

- razvijaju standarde zanimanja i analitičke podloge

- odgovaraju sektorskim prioritetima: poljoprivreda, prehrana i veterina; 

šumarstvo i drvna tehnologija, geološko inženjerstvo, rudarstvo, nafta i 

kemijska tehnologija; strojarstvo, brodogradnja i metalurgija;

elektrotehnika i računarstvo

Poziv na dostavu projektnih prijedloga



• Iskoristite priliku i budite među prvima čije su kvalifikacije ušle u Registar 

HKO-a – podnesite zahtjev!

• Iskoristite sredstva europskih fondova za provedbu europskih, 

nacionalnih i institucionalnih ciljeva!

• Izgradite vlastite kapacitete – bit će još natječaja!

Poruke prijaviteljima




