[image: d:\Users\xyxy\Desktop\MZO_logo.jpg][image: HKO logo_hr za elektronsku primjenu][image: d:\Users\xyxy\Desktop\NVRLJP_logo.jpg]

[bookmark: _GoBack]4. OBRAZOVANJEM DO VEĆE ZAPOŠLJIVOSTI U SKLOPU PLANA IMPLEMENTACIJE GARANCIJE ZA MLADE
Knowledge café

GARANCIJA ZA MLADE
· Garancija za mlade pristup je u rješavanju pitanja nezaposlenosti mladih osoba, kojim se sve osobe mlađe od 30 godina nastoji što brže aktivirati na tržištu rada
· brza aktivacija podrazumijeva dobivanje kvalitetne ponude u roku od 4 mjeseca od trenutka napuštanja ili završetka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost
· u fokusu provedbe Garancije za mlade su mlade osobe statusu NEET (engl. Not in Employment, Education or Training) 
· kvalitetna ponuda odnosi se na:
· ponudu za posao 
· ponudu naukovanja, odnosno vježbeništva i pripravništva 
· nastavak obrazovanja

Poziv na dostavu projektnih prijedloga u sklopu Plana implementacije Garancije za mlade: OBRAZOVANJEM DO VEĆE ZAPOŠLJIVOSTI (MZO)
· obrazovanje pripadnika NEET skupine s neodgovarajućim ili niskim stupnjem obrazovanja u cilju ojačavanja njihove konkurentnosti na tržištu rada
· prijavitelji - ustanove za obrazovanje odraslih 
· u svrhu utvrđivanja približnog broja polaznika, ustanove će koristiti statističku bazu HZZ-a 
· sukladno obrazovnim programima koje ustanova ima (rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvođenje programa) pozivaju polaznike na uključivanje u program 
· pri upućivanju polaznika u obrazovne programe pratit će se potrebe tržišta rada, ali i potrebe pojedinca kako bi se osoba usmjerila prema njoj najkvalitetnijoj ponudi 
· proces savjetovanja u HZZ-u (savjetnici za mlade) ili kroz Centre za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK).
· polaznicima će uz troškove obrazovanja biti pokriveni troškovi i prijevoza te opreme potrebne za sudjelovanje u programu

Pozivom Obrazovanjem do veće zapošljivosti bit će obuhvaćeno:
· stjecanje strukovne kvalifikacije na razinama 3 i 4 HKO-a 
· osposobljavanja i usavršavanja
· stjecanje skupova ishoda učenja temeljnih vještina (strani jezik)
· stjecanje vozačke dozvole B kategorije
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Projekt Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrška radu Sektorskih vijeća i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijainog fonda.




