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KONFERENCIJA HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR: ZNANJE 1 KREATIVNOST
Zagreb, 22. - 23. listopada 2015.

ZAKLJUCCl KONFERENCIJE

lzvrsne prezentacije, entuzijastitna izlaganja i zanimljive rasprave na konferenciji Hrvatski
kvalifikacijski okvir: znanje i kreativnost dovele su do zaklju¢ka da je u Hrvatskoj nuzno potrebno
ostvariti viziju jedne bolje stvarnosti u kojoj ¢e uéenici i studenti motivirano i s rado$¢u ié¢i u skolu i
na fakultet gdje ih docekuju jednako tako radosni i zadovoljni uéitelji, a radnici i poslodavci zajedno
stvarati nove vrijednosti. Treba nam ostvarenje vizije razvoja ukljuéivoga i kreativnoga drustvenog
potencijala, stjecanja temeljnog znanja koje u kombinaciji s kreativno$éu daje $irinu i potencijal za
razvoj i primjenu tog znanja te stjecanja transverzalnih vjestina za fleksibilno cjeloZivotno uéenje.
Kljuéni resurs koji imamo u Hrvatskoj jest kreativni ljudski potencijal i bez koristenja toga
kreativnoga ljudskog potencijala nije ostvariva vizija bolje Hrvatske.

Provedba Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, koja u prvi plan postavlja razvoj ljudskih
potencijala te razvoj i koriStenje razli¢itih alata za ostvarenje strateskih ciljeva kvalitete i
relevantnosti obrazovanja, kao i pametno upravljanje ljudskim resursima prema podru¢jima koja
pokreéu gospodarski rast (STEM), presudni su za buduénost Hrvatske.

Za uspjesnost u ostvarenju strateske vizije, ali i za razvoj demokratskog drustva i osobni razvoj
pojedinca nuzna je medusobna kompatibilnost i uskladenost reformskih alata kao $to su Hrvatski
kvalifikacijski okvir, Cjelovita kurikularna reforma i modeli predvidanja buduéeg znanja i vjestina
potrebnih trzi$tu rada, zatim provedba integriranih politika obrazovanja i zaposljavanja u kojima
vaznu ulogu imaju svi dionici (3kole, visoka uéilista, lokalna zajednica, socijalni partneri, poslodavci,
studenti i udenici) i koje su utemeljene na podacima, analizama, znanstvenim istraZivanjima i
razvojnim projektima te medunarodna dimenzija u razvoju politika i razvoju ljudskog potencijala.

To 3to ne mozemo pouzdano znati §to nam nosi buduénost i koje ée znanje i vjestine biti potrebni u
buduénosti, ne smije biti razlog da ne pokusamo i ne pogledamo u kristalnu kuglu koju stvaramo
pomicanjem granica poznatog. U predvidanju buduéih potreba trzista rada treba koherentno
kombinirati kvalitativni i kvantitativni pristup, pri éemu je vazna primjena kvalitativnoga kriti¢kog
promisljanja kvantitativnih podataka.

Znamo da za promjenu nije dovoljno samo znanje i da u obrazovni sustav moramo ukljuéiti razvoj i
poticanje pojedinaca na kreativnost. Hrvatska treba slobodno misleée kreativne pojedince!

Promjena je Hrvatskoj potrebna, ona je nuzna i promjena ée se dogoditi!



