NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

Upitnik za ¢lanove Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala u svrhu
prikupljanja informacija koje utje¢u na razvoj ljudskih potencijala

Cilj ispunjavanja upitnika jest prikupiti vazne informacije koje utjeCu na daljnji razvoj ljudskih
potencijala u Hrvatskoj. Pritom se prije svega misli na strategije, propise, operativne planove,
izvjestaje, istrazivanja i slicne dokumente kojima se utjece na razvoj razli€itih politika u sferi razvoja
ljudskih potencijala. Na temelju prikupljenih informacija oblikovat ¢e se i kontinuirano razvijati
repozitorij kljuénih dokumenata za razvoj ljudskih potencijala koji ¢e omogucéavati kvalitetan rad
¢lanovima NVRLIJP-a i zainteresiranoj javnosti.

Utjecaj na razvoj ljudskih potencijala postoji ako predlozeni dokumenti, politike ili aktivnosti koje
navodite imaju implikacije na sljedece:

1) smanjenje ili povecanje broja zaposlenih u nekom podrucju

2) smanjenje ili povecanje broja ucenika ili studenata te odraslih u procesu obrazovanja

3) smanjenje ili povecanje troska obrazovanja ili zapos$ljavanja

4) smanjenje ili poveéanje pokretljivosti radne snage u prostornome smislu, profesionalnome
smislu ili u pristupu obrazovanju

5) ostvarivanje jednakih moguénosti pristupa obrazovanju, zapos$ljavanju ili profesionalnom
usmjeravanju svim pojedincima

6) pozitivnu ili negativnu diskriminaciju pojedinaca u pristupu obrazovanju, zapo§ljavanju ili
profesionalnom usmjeravanju i dr.

Procjena navedenih ucinaka ne mora biti stajaliSte institucije koju zastupate, ve¢ odraz vlastitog
promisljanja kao ¢lana NVRLJP-a. U izradi repozitorija koji ¢e biti javno dostupan nece se isticati
imena i prezimena ¢lanova NVRLIP-a koji su ispunili ovaj upitnik.

Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost predlozit ¢e tehni¢ko rjeSenje za vodenje repozitorija i
ispunjavanje upitnika, prikupljat ¢e podatke i odrzavati repozitorij dokumenata.

Prikupljanje podataka upitnikom provodit ¢e se svakih Sest (6) mjeseci. Poziv za ispunjavanje upitnika
slat ¢e se svim ¢lanovima NVRLJIP-a. Ako tijekom Sest (6) mjeseci nije doslo do promjena, potrebno
je poslati neispunjeni upitnik s naznakom: NEMA PROMJENA.

Ime i prezime ¢lana NVRLJP-a:

Institucija koju ¢lan NVRLJP-a predstavlja:

1. Navedite nazive vaznih strateSkih dokumenata iz vaSeg resora (strategije, viSegodisnji
planovi, provedbene politike i sl.) koji utje¢u na razvoj ljudskih potencijala i
kvalifikacijskoga okvira na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj ili globalnoj
razini. Ako takvi dokumenti nisu izravno usmjereni prema ljudskim resursima,
pokusajte ocijeniti njihovo neizravno djelovanje prema oblicima utjecaja koji su
navedeni u uvodu (npr. o¢ekuje li se da porezna reforma ima ucinak na zaposljavanje ili
obrazovanje?).



(Navedite puni naziv dokumenta, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo koje je objavilo
dokument i internetsku poveznicu na dokument)

2. Navedite nazive vaznih propisa iz vaSeg resora (zakoni, pravilnici i sl.) koji utjeCu na
razvoj ljudskih potencijala i kvalifikacijskoga okvira na nacionalnoj razini te na lokalnoj
ili regionalnoj razini, ako postoje.
(Navedite puni naziv dokumenta, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo koje je objavilo
dokument i internetsku poveznicu na dokument)

3. Navedite nazive iz strucne i znanstvene literature koji su po vasSemu misljenju vazni za
razvoj ljudskih potencijala u nacionalnome i medunarodnome kontekstu.
(Navedite puni naziv dokumenta/Clanka/knjige, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo ili
znanstvenika koji je objavio dokument i internetsku poveznicu na dokument ako je javno
dostupan)

4. Navedite nazive ostalih vaZnih dokumenata (izvjeStaji, rezultati istraZivanja,
prezentacije i sl.), odnosno izvora koji nisu spomenuti u prethodnim pitanjima, a koji po
vaSemu miSljenju utje¢u na razvoj ljudskih potencijala i kvalifikacijskoga okvira na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj ili globalnoj razini.

(Navedite puni naziv dokumenta, godinu objavijivanja, nadlezno tijelo ili pojedinca koji je
objavio dokument i internetsku poveznicu na dokument ako je javno dostupan)

5. Navedite aktivnosti koje su u tijeku ili koje se planiraju (konferencije, javna nabava,
politike, strategije, zakoni, pravilnici, konzultacije i dr.), koji utjec¢u na razvoj ljudskih
potencijala i kvalifikacijskoga okvira na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj ili
globalnoj razini. Cilj navodenja ovakvih aktivnosti je informirati ¢lanove NVRLJP-a 0
procesima koje treba pratiti i prikupljati potrebne informacije o njima.




