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Ključne teme i struktura prezentacije 

1. STRATEŠKI I ZAKONODAVNI OKIR 

2. KVALITETA i osiguravanje kvalitete 

3. RELEVANTNOST KVALIFIKACIJA i tržište rada 

4. FONDOVI EUROPSKE UNIJE 

5. SEKTORSKA VIJEĆA 
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Obrazovne politike EU i zemalja Bolonjskog procesa 

EUROPSKA UNIJA 

Preporuke Vijeća EU (2008): razviti nacionalne 

kvalifikacijske okvire i povezati ih s Europskim 

kvalifikacijskim okvirom - Kvalifikacije koje odgovaraju 

opisnicama razina ishoda učenja postavljaju se na razine 

NKO-a i povezuju s 8 razina EQF-a. 

BOLONJSKI PROCES 

Erevansko priopćenje (2015): Zemlje sudionice Bolonjskog procesa nastavit će raditi na razvoju nacionalnih 

kvalifikacijskih okvira i njihovu povezivanju s Bolonjskim kvalifikacijskim okvirom. 

Europski standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja (2015): 

Standard 1.2. – Izrada i odobravanje programa: Kvalifikacije koje se dodjeljuju završetkom studijskog programa 

trebale bi dokazati povezanost s odgovarajućom razinom nacionalnog kvalifikacijskog okvira pa tako i s Bolonjskim 

okvirom (QF EHEA). 
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Strateški i zakonodavni okvir (Hrvatska) 

1. Strategija obrazovanja, znanosti i 

tehnologije 

2. Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom 

okviru 

3. Pravilnik o Registru HKO-a 

4. Pravilnik o priznavanju i vrednovanju 

neformalnog i informalnog učenja 
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KVALITETA i osiguravanje kvalitete  
• Kvalifikacijom se dokazuje da je pojedinac stekao ishode učenja u skladu s propisanim standardom 

(definicija kvalifikacije prema EQF-u); 

• NKO i kvalifikacije u njemu temelje se na načelnim i objektivnim ishodima učenja koji su opisani mjerljivim 

pokazateljima odgovarajuće razine - Kriterij br.3. za povezivanje s EQF-om;  

• Standardi kvalifikacije (skupovi ishoda učenja) propisuju minimalne ishode učenja, obujam (ECTS bodove) i 

razinu (na temelju opisnica ishoda učenja), uvjete u kojima se određeni ishodi mogu steći (npr. formalno ili 

i neformalno) te kvalitetu (uvjeti pristupanja, materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje SIU, za 

vrednovanje SIU, postupak i primjeri vrednovanja IU).  

• Sustav osiguravanja kvalitete je postavljen na način da se osigurava da propisani ishodi učenja odgovaraju 

stečenim ishodima učenja (javno objavljeni testovi, provjera ispitnih pitanja i razgovori s polaznicima u 

postupcima reakreditacije). 
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RELEVANTNOST i tržište rada 

Standardi zanimanja i standardi kvalifikacija čine okosnicu Registra HKO-a. 

Dogovoreni standardi, ulaskom u Registar HKO-a postaju nacionalni, opće 

prihvaćeni te javno dostupni standardi kvalifikacija s kojima se povezuju 

studijski i obrazovni programi.  

Standardi zanimanja temeljeni na analizama sadašnjih i budućih potreba tržišta rada 

Standardi kvalifikacija povezani s odgovarajućim standardima zanimanja 

Obrazovni i studijski programi usklađeni s pripadajućim standardima kvalifikacija 



STANDARDI 
ZANIMANJA 

STANDARDI 
KVALIFIKACIJA 

PROGRAMI 

• Poslodavci 
• istraživači 

• Potencijalni izvoditelji obrazovnih/studijskih programa (VO i OO) 
• radne/ekspertne skupine kurikularne reforme (strukovno) 

SEKTORSKA VIJEĆA 

MINISTAR OBRAZOVANJA MINISTAR RADA 

AGENCIJE 

IZRAĐUJU 

VREDNUJU 

DONOSE 



Nacionalno 

vijeće za 

razvoj ljudskih 

potencijala 
 

Sektorska 

vijeća 
MRMS 

MZOS 

VREDNOVANJE 

 

PREPORUKE 

Standardi 

zanimanja 

Standardi 

kvalifikacija i 

skupovi ishoda 

učenja 
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Natječaj „Daljnji razvoj i provedba HKO-a”: 
16 projekata  
38 milijuna kuna 
12 standarda zanimanja  
19 standarda kvalifikacija 
 
Natječaj „Unapređivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu HKO-a”: 
30 projekata  
64 milijuna kuna 
135 standarda zanimanja  
155 standarda kvalifikacija 
 
Natječaj „Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih – faza II”: 
25 projekata  
29 milijuna kuna  
30 standarda zanimanja 
39 standarda kvalifikacija 
   
   

PODRŠKA RAZVOJU I PROVEDBI HKO-a  
natječaji otvorenog tipa - provedeni  

UKUPNO:  
 
71 projekt 
131 milijun kuna 
177 standarda zanimanja 
213 standarda kvalifikacija  
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PODRŠKA RAZVOJU I PROVEDBI HKO-a  
natječaji otvorenog tipa - predviđeni 

 
 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja: 
 
„Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja” 

„Razvoj i unapređenje modela učenja kroz rad (work based learning) i provedba 

unaprjeđenog modela stručne prakse u visokom obrazovanju”  

„Provedba vrednovanja neformalnog i informalnog učenja”  
 
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava: 
 
„Razvoj standarda zanimanja i provedba HKO-a” 
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PODRŠKA RAZVOJU I PROVEDBI HKO-a  
izravne dodjele sredstava 

Ministarstvu znanosti i obrazovanja: 
„Potpora radu HKO Sektorskih vijeća i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a” 

1.917.000 kn (20. siječnja 2015. - 19. travnja 2016.) 

„Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao potpora radu SV i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a” 

11.400.000 kn (1. srpnja 2016. - 1. srpnja 2018.) + 11.400.000 (2018. - 2020.) 

„Uspostava sustava vrednovanja neformalnog i informalnog učenja”  

22.800.000 kn (2019. god) 

 

Ministarstvu rada i mirovinskog sustava: 
„Potpora razvoju HKO-a u području povezivanja obrazovanja i tržišta rada” 

2.414.156 kn  (IV. kvartal 2017; 36 mjeseci) 

 

Hrvatskom zavodu za zapošljavanje: 

„Primjena standarda zanimanja u poslovnim procesima HZZ-a i provedba Ankete o standardu zanimanja” 

2.082.247 kn (30. kolovoza 2016. - 30. kolovoza 2018.) 
      

 
       

UKUPNO: 52.013.403 kn 
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SEKTORSKA VIJEĆA osnovana do 2016.  

I.    Poljoprivreda, prehrana i veterina  
II.   Šumarstvo i drvna tehnologija  
III.  Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija  
IV.   Tekstil i koža  
V.    Grafička tehnologija  
VI.   Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija  
VII.  Elektrotehnika i računarstvo  
VIII. Graditeljstvo i geodezija  
IX.   Ekonomija i trgovina 
X.    Turizam i ugostiteljstvo   
XI.   Promet i logistika  
XII.  Zdravstvo  
XIII. Osobne i druge usluge 
XIV.  Umjetnost  

XV.    Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija 
XVI.   Temeljne tehničke znanosti  
XVII.  Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika  
XVIII. Informacije i komunikacije  
XIX.    Pravo, politologija, sociologija, državna uprava i javni poslovi  
XX.     Psihologija, edu. rehabilitacija, logopedija i soc. djelatnosti 
XXI.    Odgoj, obrazovanje i sport  
XXII.   Filozofija, teologija i religijske znanosti  
XXIII.  Povijest, zn. o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropol.  
XXIV.   Sigurnost i obrana  
XXV.    Filologija 
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Podrška radu sektorskih vijeća 

1. Radionice i edukacija prema potrebama članova 

2. Upute za vrednovanje standarda zanimanja  

3. Smjernice za vrednovanje standarda kvalifikacija 

4. Registar HKO-a i backoffice 

5. Međunarodni i nacionalni skupovi 

6. Nacionalno vijeće za razvoj ljudskih potencijala 

7. Nacionalna koordinatorica sektorskih vijeća 

8. Odjel za HKO, MZO 
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www.kvalifikacije.hr  

 

http://www.kvalifikacije.hr/

