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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Panelisti:

prof. dr. sc. Nina Begicevic¢ Redep, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin

dr. sc. Damir Jugo, Edward Bernays Visoka skola za komunikacijski
menadzment

mr. sc. Ida Srdic¢, sektorsko vijece za elektrotehniku i racunarstvo
prof. dr. sc. Ivan Alajbeg, Stomatoloski fakultet

dr. sc. Valerija Botri¢, Ekonomski institut Zagreb

mr. sc. Renato Barisic, Visoko uciliste Algebra

mr. sc. Natasa Novakovic, Hrvatska udruga poslodavac
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

dr. sc. Damir Jugo
Edward Bernays Visoka skola za komunikacijski menadzment

- Ucenje kroz rad nema alternativu u studijskim programima, ono mora biti sastavni dio
studijskih programa; i strucnih studija, ali i kod onih sveuciliSnih studija kod kojih je
primjenjivost izraZzena.

- Poslodavci nemaju niti vremena niti mogucnosti u postojecim ,gospodarskim okolnostima”
ulagati u dugotrajnu dodatnu osnovnu edukaciju i obrazovanje mladih ljudi koji su tek izasli sa
studija.

- Dovodenje studenata u izravni doticaj s trziStem rada od prve godine njihovog studiranja ima
viSestruke benefite za njihov razvoj; od usmjeravanja njihovog interesa pa sve do izravnog
upoznavanja bududih poslodavaca.

- Ucenje kroz rad ne smije ostati obicna fraza; studenti ne smiju biti ostavljeni da se sami
snalaze na trzistu rada vec visoka uciliSta moraju stvoriti vlastitu infrastrukturu partnera koji
sudjeluju u studijskim programima.
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Mr.sc. Renato Barisic
Visoko uciliste Algebra

- razumiju li studenti vrijednost strucne prakse?

- imperativ suradnje s poslodavcima.

- vrednovanje prethodnih radnih iskustava i sudjelovanja u projektima,
ljetnim/zimskim Skolama i slicnih aktivnosti

- postupak organizacije i realizacije strucnih praksi.
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Dr. sc. Valerija Botrig,
Ekonomski institut Zagreb

- Strucna praksa nominalno dosta zastupljena u studijskim programima —
raznovrsni oblici
- U kojoj mijeri stru¢na praksa priprema studente za svijet rada?

- Struc€na praksa u velikoj mjeri definira ishode ucenja
- U kojoj mjeri definirane ishode ucenja prepoznaju poslodavci kao relevantne?

- Strucna praksa razvija mentorstvo unutar poduzeca

- Korisno razmotriti uspostavu/unapredenje sustava odabira, edukacije i
nagradivanja mentora unutar poduzeca i u vezi s visokim ucilistem(priznavanje
kvalifikacija?)

- Vrste i oblici strucne prakse su razliciti
- S aspekta razvoja buducih karijera mladih, poZeljno razvijati visekratne , izlete” u
_svijet rada — koja je uloga strucne prakse?
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Dr. sc. Nina Begicevic¢ Redep
Fakultet organizacije i informatike, Varazdin

Visoka udilista trebaju obrazovati studente da budu:
-zaposljivi i samozaposljivi

-drustveno odgovorni gradani

-sposobni za osobni rast i razvoj — cjelozivotno ucenje

Omoguditi: globalnu dimenziju visokog obrazovanja koja obuhvaca:
- mobilnost studenata i nastavnika

- internacionalizaciju kurikuluma

- primjenu tehnologije u ucenju i poucavanju

- strateSku suradnju i partnerstvo svih dionika

Ucenje kroz rad:

- stru¢na praksa — preporuka: obvezni dio studijskog programa na prediplomskoj i diplomskoj razini !!!

- osigurati kontinuiranu podrsku suradnji gospodarstva i VU — analiza potreba i revizija programa — planiranje u
skladu s potrebama trzista

- Centri za podrsku studentima i razvoj karijere — podrska studentima i poslodavcima

- uvodenje inovativnih metoda poucavanja (e-vjestine)

- poticanje i ucenje kreativnosti i inovativnosti te poduzetnistva studenata
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