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Vrednovanje zahtjeva za upis 
standarda 

(NN 62/14) - svibanj 2014. 

Pravilnik 

• Poglavlje IV 

• Vrednovanje zahtjeva za upis SZ, SKOMP, SK, SIU u 
Registar 

članak 

• Vrednovanje 

• 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25. i 26 

upis 
• članak  27. i 28. 
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Vrste stručnih mišljenja 

Neopravdano pokretanje SK SIU 

Pozitivno SK SIU 

Negativno uz uputu i doradu SK SIU 
Negativno jer nije dorađeno 
i/ili nije dostavljeno u roku SK SIU 

Negativno nakon dorade SK SIU 
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Nacrt radionice simulacije vrednovanja standarda 

kvalifikacija 

• simulacija vrednovanja (rad u grupama): 

popunjavanje i potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba 
interesa 

preuzimanje SK-a iz Registra HKO-a – prikaz 

 stručno vrednovanje prema Smjernicama za izradu i 
vrednovanje standarda kvalifikacija  

priprema stručnog mišljenja 
 

• analiza provedenog vrednovanja SK-a po grupama 
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Grupni rad - upute 

• Cilj zadatka: stručno vrednovati prijedlog standarda kvalifikacija prema 
Smjernicama za izradu i vrednovanje standarda kvalifikacija 

• Članovi grupe trebaju: 

1. popuniti i potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa 
2. preuzeti standard kvalifikacije 
3. vrednovati prijedlog standarda sukladno Smjernicama za izradu i 

vrednovanje SK 
4. pripremiti obrazloženje 
5. kreirati mišljenje 
 

• Vrijeme na raspolaganju: 135 minuta 

Sadržaj prezentacije isključiva je odgovornost Ministarstva znanosti i obrazovanja. 
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Analiza grupnog rada - upute 

• Svaka grupa ima na raspolaganju 10 minuta kako bi iznijela 
zaključke vrednovanja standarda kvalifikacije. 

• Tijekom izlaganja rješenja grupe važno je naglasiti: 

- je li netko od članova SV u sukobu interesa 

- je li opravdano uvođenje standarda kvalifikacije 

- istaknuti problematične točke tijekom postupka vrednovanja 

- pročitati obrazloženje 

- predložiti vrstu mišljenja 

- pročitati pripremljeno mišljenje. 
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Hvala na pažnji! 

 
 

Odjel za HKO 
hko@mzo.hr 

www.kvalifikacije.hr 
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