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Kristalna kugla
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* Nitko ne zna Sto nosi buduénost, ali

* neke stvari u buducnosti su izvjesne, npr. stanovnistvo stari,
EU direktive za sve zemlje jednako, nema promjena preko noci

* mozemo razviti viziju vlastite buducnosti i raditi u tom smjeru

e ako takvu viziju nemamo (Sto je vidljivo u proteklih 20 godina)
barem znamo jasno sto ne zelimo:

* ne zelimo rat, anarhiju, unisteni okolis, nedostatak
energenata i gubitak slobode

Projekt Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i
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Kako mozemo ,,napipati” buducnost?

e kvantitativhe metode — ovise o historijskim
trendovima

e kvalitativhe metode — uzimaju u obzir vizije
ouducnosti i ekspertna znanja

* kombinacija istih
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Kvantitativhe metode
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pretpostavljaju da ¢e buducénost ponavljati proslost

e vise ukazuju na okvir mogucih kretanja zbog inercije
proslosti

* mogu se znacajno poboljsati koristenjem simulacijskog
modela razvoja gospodarstva i koristenjem sektorskih
analiza

* ne mogu predvidjeti egzogene sokove na gospodarske
sustave

* ipak, neophodan su dio procjene buducih trendova
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Kvalitativhe metode

* temelje se na misljenju strucnjaka, poslodavaca i
drugih dionika Ciji uvidi daju obrise moguce buducnosti
poput:

— Delfi metoda - intervju velikog broja strucnjaka uz
znacajnu paznju posvecenu interpretaciji cjelovite slike
buducnosti

— lzrada scenarija
— Sistemsko promisljanje i analize

— Foresight — koristi rezultate kvantitativnih i kvalitativnih
metoda
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Potrebno je kombinirati razlicite metode

e kvantitativni modeli koji se temelje na prognozama
nuzni su zbog metodoloske stabilnosti ali je,

* nuzno koristiti i sektorske i kvalitativhe metode i studije

* postavljati ciljeve u buduénosti te povratno definirati
koja znanja i vjestine su nuzne da se takvi ciljevi
postignu

 kombiniranjem metoda dobijemo najbolje rezultate
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Opceniti komentari na analizu EIZG-a

- jedan od prvih slicnih radova u RH koristenjem
kvantitativnih metoda prognoziranja

- koristili su se prvi puta novi izvori podataka (Zavod za
mirovinsko osiguranje i e-Matica)

- analiza je koristila strukturu Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira tako da imamo projekcije za zaposlenost po
djelatnostima ali i po HKO sektorima znanja te
rodovima zanimanja
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Nacin upotrebe i korisnost analize EIZG-a

e ucinak gospodarskih politika na potraznju za
znanjima i vjestinama

e planiranje sadrzaja obrazovanja i obrazovnih
Kvota

* podloga za regionalne razvojne planove

* podloga za prepoznavanje jaza izmedu ponude i
potraznje
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Hvala na pazniji!
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