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Kretanja na trzistu rada u Republici

Hrvatskoj

NASTAVLJEN RAST BDP-a (4Q 2016. - realni rast 3,4%)

RAST REGISTRIRANE ZAPOSLENOSTI — 1,8% vise zaposlenih u odnosu na
svibanj 2016.

PAD REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI — 7,8 % manje nezaposlenih u odnosu na
svibanj 2016.

STOPA REG. NEZAPOSLENOSTI U SVIBNJU 2017. —11,7% (svibanj 2016. 14,4%)
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Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj

* ProsjecCan broj nezaposlenih: 180.733 (sviban]
2017.)

Nezaposleni prema dobi
V. 2016 - V. 2017
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Nezaposleni prema razini
obrazovanja

Najveli pad nezaposlenosti u odnosu na svibanj 2016.god.
(25,35%) vidljiv je kod osoba koje su zavrsile trogodisnje

srednjoskolsko obrazovanje

* Vidljiv je i znacajan pad nezaposlenosti (11,1%) kod osoba sa

zavrsenim visokoskolskim obrazovanjem

Nezaposleni prema razini obrazovanja
V. 2016 - V. 2017
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Bez 3kole i Zavrsena S.5.do 3 godine  S.5.u trajanju Gimnazija Prvi stupanj Fakultet,
nezavriena osnovna $kola  te za KVi VKV od 4ivise fakulteta, akademija,
osnovna $kola radnike godina strucni studij i magisterij,
visa Skola doktorat
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Povezivanje trzista rada i
obrazovanja

« HKO - spona izmedu kompetencija nuznih
na radnom mjestu | ishoda ucenja obrazovnih
programa

* mehanizam za utvrdivanje stvarnih potreba
trzista rada | potporu izradi relevantnih
programa obrazovanja | osposobljavanja.

 prakticni ciljevi HKO-a jesu izrada standarda
zanimanja i izrada standarda kvalifikacija



Standard zanimanja

 rezultat dogovora izmedu relevantnih dionika
na trzistu rada o optimalnom sadrzaju nekog
zanimanja, odnosno o kljucnim poslovima |
kompetencijama (znanjima i vjestinama uz
pripadajucu samostalnost i odgovornost)

* popis svih poslova koje pojedinac obavlja u
odredenom zanimanju | popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje
(Zakon o HKO-u, Clanak 2.)



Uloga MRMS-a

Obavlja poslove prikupljanja informacija o
sadasnjim | buducim potrebama trzista rada |
potrebnim kompetencijama

Sudjeluje u pripremi I izradi strateskih
podloga I analiza razvoja HKO-a radi razvoja
zaposljivosti

Razvija I izraduje analiticke podloga | |
metodologije za izradu standarda zanimanja
te vodi Podregistar standarda zanimanja

Ministar/ica donosi odluku o upisu SZ u
Registar HKO-a




HKO proces - nadleznost MRMS-a

Anketa o standardu
zanimanja (HZ2)

UPIS U REGISTAR

(odluka ministra/ice
0 upisu)

Kompetencijei
kljucniposlovi
(poslodavci)

Vrednovanje
Sektorskog vijeca

lzrada prijedloga
standardazanimanja
(strucne
skupine/dionici)

‘ Predaja zahtjevai
formalna provjera
(MRMS)
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Alati MRMS-a za pripremu i
vrednovanje SZ-a

Smjernice za izradu standarda zanimanja i
Smjernice za vrednovanje prijedloga standarda
Zanimanja

Anketa o standardu zanimanja

Metodologija za izradu i tumacenje profila
sektora

Profili sektora

Nacionalno internetsko sucelje (trenutacno u
zavrsnoj fazi izrade)

Uputa sektorskim vijeCima za NKZ



Anketa o SZ-u

e provodi je Hrvatski zavod za zaposljavanje (uz potporu
MRMS-a)

O

O
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anketa se provodi on-line istrazivanjem (sustav Lime Survey) te
se od poslodavaca i strucnjaka prikupljaju podaci o:

kljucnim poslovima potrebnima za rad u ispitivanom zanimanju
u pojedinoj organizaciji;

znanjima i vjestinama potrebnima za obavljanje kljucnih
poslova;

potrebnoj razini kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje,
generickih vjestina i psihomotorickih sposobnosti;

potrebnom obrazovanju za rad u zanimanju; te
obiljezjima radnog mjesta i obiljezjima organizacije.

e rezultati istrazivanja predstavljaju analiticku podlogu za
izradu standarda zanimanja
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Profili sektora

e izvor podataka za prepoznavanje ponude i potraznje
za sektorskim zanimanjima, a time i za kvalifikacijama
koje pridonose razvoju sektorskih znanja
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Nacionalno internetsko sucelje

e Softverski alat koji zamjenjuje profile sektora

* Dinamicni instrument, uvijek azuriran najnovijim
podacima iz HZZ-a, HZMO-a, MZ0-a i DZS-a

Uku pna radna snaga u RH
1.680.102
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Uputa sektorskim vijeCima za
azuriranje NKZ-a

* SV MRMS-u daju preporuke za promjene u Nacionalnoj
klasifikaciji zanimanja - PojedinaChom popisu zanimanja
e Zadaci su sljededi, za vlastiti sektor:

1. Odrediti odgovarajuce podsektore unutar sektora (ako
predlozena podjela nije odgovarajuca za sektor, a prema
misljenju sektorskog vijec¢a)

|dentificirati primarna sektorska zanimanja

Mapirati primarna zanimanja u podsektore

|dentificirati sekundarna sektorska zanimanja

Predloziti promjene u popisu pojedinacnih zanimanja za
prioritetna sektorska zanimanja (konsolidacija popisa)

Unijeti prijedloge za izradu standarda zanimanja za prioritetna
sektorska zanimanja.
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Zahvaljujem na paznji!
Kontakt: hko@mrms.hr



