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Povezivanje obrazovanja i trzista rada

1. lzrada standarda zanimanja temeljenih na analizama
sadasnjih i bududih potreba trzista rada;

odgovarajucim standardima zanimanja;

C 2. lzrada standarda kvalifikacija povezanih s

3. lzrada obrazovnih programa uskladenih s
pripadajucim standardima kvalifikacija.

Standardi kvalifikacije i standardi zanimanja Cine
okosnicu Registra HKO-a.
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e KLJUCNI POSLOVI e SKUPOVI ISHODA
e KOMPETENCIJE UCENJA

e SKUPOVI e ISHODI UCANJA
KOMPETENCIJE e KOMPETENCIJE
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KOMPETENTNI

' OSTVARENI ISHODI
RADNICI

UCENJA

OSTVARENE KOMPETENCIJE
NA RAZINI KVALIFIKACIJE

vavd 3151741

KOMPETENTNO DRUSTVO

OBRAZOVANIJE
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STANDARD ZANIMANJA

KLJUCNI POSLOVI

KOMPETENCUE

RAZVRSTAVANIJE

KOMPETENCLIA SKUPOVI KOMPETENCIA

KOMPETENCUA 4

SKUP KOMPETENCIJA 1
KOMPETENCUA 4
KOMPETENCUA 1 KOMPETENCUA 5
. KOMPETENCIJA 2

KLJUCNI POSAO 2

KOMPETENCIJA 3 KOMPETENCIJA 1

KOMPETENCIJA 4 KOMPETENCUA 2

KOMPETENCUA 1 KOMPETENCUA 1

KOMPETENCUA 2 KOMPETENCUA 2

. KOMPETENCUA 3 KOMPETENCUA 2
KLJUCNI POSAO 3

KOMPETENCIJA 4

KOMPETENCUA 5 KOMPETENCUA 3

KOMPETENCIJA 6 KOMPETENCUA 3

. KOMPETENCUA 1 KOMPETENCUA 6
KLJUCNI POSAO 4

KOMPETENCUA 2 KOMPETENCUA 1
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KVALIFIKACIJA S ULOGOM TRZISTA RADA

KOMPETENCIJE KOJE PROIZLAZE 1Z STANDARDA ODGOVRAJUCIH ZANIMANJA

SKUPQVI
ISHODA UCENJA KOMPETENCUJA -1 KOMPETENCIJA -1 | KOMPETENCUA -1...

SiU-1 X X

SIU -2 X X

SIU-3 X

SIU-4 X
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KVALIFIKACIJA S ULOGOM NASTAVKA OBRAZOVANJA

OBJEDINJENE KOMPETENCIJE (ISHODI UCENJA) NA RAZINI KVALIFIKACIJE

SKUPOVI
v KOMPETENCUA -1 KOMPETENCIJA -1 | KOMPETENCIUA -1...
ISHODA UCENJA © ¢ © ¢ © ¢

SIU-1 X X

SIU -2 X X

SIU-3 X

SIU-4 X
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KORACI U VREDNOVANJU SKUPOVA

ISHODA UCENJA
OCJENA RELEVANTNOSTI

e 1. korak — ocjena relevantnosti SIU u odnosu na SKOMP

e 2. korak — ocjena relevantnosti IU kao dijelova SIU u odnosu na
SKOMP

OCJENA RAZINE

* 3. korak —ocjena razine SIU u odnosu na opisnice razina
sukladno ¢lanku 6. Zakona o HKO-u

OCJENA KVALITETE
* 4. korak —ocjena postupka i primjera vrednovanja
* 5. korak —ocjena uvjeta za pristupanje i vrednovanje
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KORACI U VREDNOVANJU SKUPOVA
ISHODA UCENJA

OCJENA RELEVANTNOSTI
1. korak — ocjena relevantnosti SIU u odnosu na SKOMP
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1. KORAK

SKUPOVI ISHODA

UCENJA

SKUP KOMPETENCUA/
IU na razini
KVALIFIKACIJE

SiU-1

SIU - 2

SIU -3

SIU -4

SIU -5
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SKOMP —
SKUPOVI ISHODA UCENJA KOMUNIKACISKE SKEC';"“:;SEF;‘EE'EGJENE
VJESTINE
SIU-1
OSNOVE UPRAVLJANJA U X
ZDRAVSTVU
SIU-2 X X
ZDRAVSTVENA PSIHOLOGIJA
SIU-3
X X X

KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

SIU-4
PROCES ZDRAVSTVENE NJEGE

SIU-5
ORGANIZACIA, UPRAVLIANIE I
ADMINISTRACIJA U
ZDRAVSTVENOIJ NJEZI

SIU-6
ZDRAVSTVENI ODGOJ S
METODAMA UCENJA |
POUCAVANIJA
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KORACI U VREDNOVANJU SKUPOVA
ISHODA UCENJA

OCJENA RELEVANTNOSTI

e 2. korak —ocjena relevantnosti IU kao dijelova SIU u
odnosu na SKOMP
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“ SKOMP — KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

ISHODI UCENJA

Objasniti vaznost psihologije u zdravstvu

Objasniti obiljeZja stresa kao i povezanost stresa i tjelesnog zdravlja

Objsaniti povezanost tjelesnih bolesti i psihickih stanja

Objasniti psiholoske aspekte boli, umiranja i smrti

Objasniti psiholoSke osobitosti starenja

Prepoznati i razumjeti psiholoSke pojavnosti u vezi s neizljeCivim bolestima i terminalnim bolesnikom

Prepoznati negativne utjecaje emocionalnih stanja na ponaSanje povezano sa zdravljem

Predvidjeti ponasanje osoba razlicite dobi u suocavanju s bolesti

VI90T0HISd VNIALSAVHAZ
¢—nis

Prepoznati povezanost razli¢itih zdravstvenih tegoba i psiholoskih posljedica

Poznavati osnovne nacine reagiranja i pomodi pacijentima u stresnim situacijama u medicinskom
kontekstu

Objasniti osnovne zakonitosti meduljudsjke komunikacije

S Objasniti znaCenja verbalne i neverbalne komunikacije, sadrzajne i odnosne komunikacije
< E » Objasniti osnove informacijske (dijagnosticke) komunikacije
g‘ % IC Objasniti osnove terapijske komunikacije
= o w Prepoznati osobno i nesvjesno u komunikaciji

% Razviti empatiju, asertivno slusanje i persuaziju

-
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KORACI U VREDNOVANJU SKUPOVA
ISHODA UCENJA

e 3. korak — ocjena razine SIU u odnosu na opisnice
razina sukladno ¢lanku 6. Zakona o HKO-u
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A VIESTINE
z
b ZNANJA SAMOSTALNOST ODGOVORNOST
N Spoznajne vjestine psihomotoricke vjiestine  |Socijalne vjestine
e
. . Stvaranje i provedba novih lzraZavanje osobnog Preuzimanje eticke i
Kreiranje i vrednovanje novih |Koristenje naprednih, slofenih, Stvaranje, vrednovanje i N ) . C e x .
. drugtvenih i civilizacijski profesionalnog i etitkog  |druftvene odgovornosti
ginjenica, pojmova, postupaka, [originalnih, visokospecij izvodenje novih ) - . I 3 o - .
o . o - o i . __ |prihvatlji oblika komunikacije i autoriteta, upravljanje za uspjeinost provodenja
principa i teorija u podrugju znanja, vjestina, aktivnos predloZenih specijaliziranih ~ ~ N .. N . . N
8 N o o N ~ N procesa suradnje u interakci znanstveno-istraZivackim istrazivanja, za drustvenu
znanstvenih istraZivanjasto  |postupaka potrebnih za razvijanje [radnji i novih metoda, e . ! " ‘
R - B N . N B R pojedincima i skupinama razl aktivnostima te predanost |korisnost rezultata
dovodi do pomicanja granica  |novih znanja i novih metoda te za |instrumenata, alata i dielioma or Kult .
opredjeljenjaira og kulturnog i i ih idej istraZivanj ¢
poznatoga. integriranje razliciti materijala. predjeljenja i g 21 |razvoju novih ideja istrafivanja te za moguée
etnickog podrijetia. procesa. druztvene posljedice.
) Preuzimanje osobne i
Vrednavanje . L . A "
! i ’ . Izvodenje sloZenih radnji te timske odgovornosti za
visokospecijaliziranih znanja u . ner Seen - e
" e ko vrednovanj primjena sloZenih metoda, o . . o . stratezko odlugivanj
podruéju rada ifili uéenja od reene 3 o F " Upravljanje i vodenje slofenom Upravljanje i vodenje = 1
- - migljenje u rjeZavanju novih i instrumenata, alata i o ) - el | h uspjeino provodenje i
kojih su neka na granicama o= " - komunikacijom, interakcijama s razvojnih aktivnosti u HeREs
h e sloenih prablema, potrebno kao  |materijala te izrada b - " izvrienje zadataka u
poznatog, a koja mogu biti " o ’ . drugima te procesom suradnje u nepredvidivim uvjetima - "
7 " o 0snova za razvoj Novog znanja i instrumenata, alata i - 3 3 I _— nepredvidivim uvjetima te
temelj za originalno aar ! e v L lrazligitim drustvenim skupinama u  |okruZenja i donogenje " -
povezivanje znanja u pojedi materijala u istraZivanjima i o . druitvene i etitke
o T ~ N h nepred socijalnim odluka u uvjetima o
N - . ~ podrugjima u nepredvidivim inovativnom procesu i _ - - A odgovornosti tijekom
istraZivanje te povezivanje o N s situacijama. nesigurnosti. e -
3 uvjetima. prilagodba slozenih izvrienja zadataka i
znanja medu razl T )
metada. posljedica rezultata tih
padrugjima.
zadataka.
Prikupljanje, interpretiranje,
procjenjivanje, odabiranje i Izvodenje sloZenih radnji te
Vrednavanje specijaliziranih  |kreativno koristenje razligitin primjena slozenih metoda, |Upravljanje slofenom Preuzimanje eticke i
ginjenica, pojmova, postupaka, |relevantnih ginjenica, pojmavai  |instrumenata, alata i komunikacijom, interakcijama s Unraviianie strugni druitvene adgovarnosti za
ravljanje struénim
5 |principz itearija unutar postupaka u osmiljavanju rjesenja|materijala u nepredvidivim i procesom suradnje u pre th' . duidivim |UPraviianie ivrednovanje
rojektima u nepredvi
podrutja rada ifili utenja, i rjezavanju slofenih zadataka uvjetima te izrada m druZtvenim skupinamau  |*) ,Jt, P profesionalnog razvoja
uvjetima.
ukljuéujuéi njihovo krititko problema unutar specijaliziranog  |instrumenata, alata i nepredvi socijalnim ) pojedinaca i skupina u
razumijevanje. podrutja rada u nepredvidivim materijala te prilagodba situacijama. nepredvidivim uvjetima.
uvjetima, te prijenos znanja na sloZenih metoda.
druga podrucja i probleme.
Interpretiranje, pracjenjivanje,
odabiranje i kreativno koristenje . L ,
o e enst Izvodenje slofenih radnji te
Analiziranje, sintetiziranje i razligitih relevantnih ginjenica, e een : » o N o )
© rerans 3 " primjena slofenih metoda, |Djelomiéno upravljanje slofenom Preuzimanje odgovornosti
vrednovanje specijaliziranih  [pojmova i postupaka u N . I b . o
I N . T _|instrumenata, alata i komunikacijom u interakcijama s ~ ~ o za upravljanje
finjenica, pojmova, postupaka, [osmisljavanju rjesenja i rjedavanju L . - ~ N Sudjelovanje u upravijanju N
oo - o Y = materijala u djelomi¢no drugima te pokretanje procesa " ! * = \vrednovanjem te
5 |principa i teorija u podruéju  |slozenih zadataka ili problema 3 e b S - aktivnostima u djelomitno : ) :
o ! " nepredvi uvjetimate |suradnje u skupini u djelomiéne e = unapredenjem aktivnostiu
utenja, vrednavanje, |unutar odredenog podrujarada |- - : s nepredvidivim uvjetima. i - i
- - e . o izrada instrumenata, alata i [nepred socijalnim djelomiéno nepredvi
kojima se stvara svijest o i/ili uéenja u djelomiéno i e -
! e e materijala i prilagodba situacijama. uvjetima.
sranicama paznatog. nepredvidivim uvjetima, te ) }
N o - jednostavnih metoda.
moguénost prijenosa znanja na
druga podruéja i probleme.
L Jednostvni apstraktni misaoni Izvodenje slofenih radnji te . . __— e . .
Analiziranje girokog spektra " " ! red ren Primjena slofene komunikacijeu  |lzvrienje sloZenih zadataka i o )
o ~ procesi analize dostupnih primjena slofenih metoda, | - o - N - N Preuzimanje odgovornosti
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