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MEHANIZMI I INSTRUMENTI HKO-A
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INSTRUMENTI

* Anketa o standardu zanimanja
* Profil sektora
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POZADINA

e Svjedoci smo:

* Sve veceg jaza izmedu potreba gospodarstva i znanja koje proizlazi
iz obrazovnog sustava

* Niske razine koristenja domacih znanja i talenata

* Nedostatka vizije buducénosti koja bi definirala buduce potrebe za
znanjem i vjestinama

* Posljedice su:

* Visoka nezaposlenost, posebno mladih

* Neaktivnost stanovnistva i ovisnost o rentijerstvu i drzavnim
davanjima

 Nemogucnost oslobadanja kreativnosti, talenata i znanja
stanovnistva
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2 KLJUCNE ULOGE HKO-A

* Osigurava da kvalifikacije koje nudi obrazovni sektor
prate potrebe:
1. Gospodarstva i drustva u cjelini te

2. Razvoja znanja i vjestina prema interesima, motivaciji i talentima
stanovnistva
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STO JE PROFIL SEKTORA?

 Dokument koji opisuje karakteristike obrazovnog
sektora i govori o povijesnoj i buducoj ponudi i
potraznji za sektorskim znanjima i vjestinama

e Kljuéni dokument koji sluzi kao podloga za
dokazivanje relevantnosti neke kvalifikacije

e Svatko tko zeli definirati nove standarde kvalifikacija
ili zanimanja mora, koristenjem profila, dokazati da je
taj standard potreban, kome i zasto

* |zraduju ga eksperti, a verificira se kroz fokus grupe i
Siru raspravu u javnosti
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Trgovina
Ekonomija
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Nerazvrstani
DrZavna uprava i javni poslovi
Ugostiteljstvo
Graditeljstvo i geodezija
Zdravstvo
Druge usluge
Cestovni promet
Sigurnostiobrana
Elektrotehnika
Odgoj i obrazovanje
Tekstil i koza
Pravo
Poljoprivreda, stoCarstvo, ribarstvo
Logistika
Racunarstvo
Individualna poljoprivreda
Turizam i hotelijerstvo
Prehrana
Osobne usluge
Drvna tehnologija
Filologija
Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija
Informacije i komunikacije
Kemijska tehnologija
Pomorski i rjeéni promet
Sumarstvo
PTT promet
Primijenjena umjetnost (dizajn)
Graficka tehnologija
Temeljne tehnicke znanosti
Rudarstvo i geologija
Sport
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Zeljeznitki promet

Veterina

Filozofija, teologija i religijske znanosti
Glazbena umjetnost

Zrachi promet

Socijalne djelatnosti

Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija
Politologija

Psihologija

Likovna umjetnost

Edukacijska rehabilitacija
Audiovizuelna tehnologija

Filmska umjetnost

Promet

Biotehnologija

Sociologija

Kultura

Plesna umjetnost i umjetnost pokreta
Kazalisna, scenska i medijska umjetnost
Znanost, istraZivanje i razvoj
Cjevovodni promet
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STO JE ANKETA O S2?

* ima za cilj pratiti potrebe poslodavaca za znanjem i
vjestinama radnika kako bi se formalni obrazovni
programi na svim razinama, pa i u obrazovanju
odraslih, prilagodavali njihovim potrebama

* Provodit Ce je Hrvatski zavod za zaposljavanje
* Financiranje: 1. val — ESF

» Svake godine 50 kljucnih zanimanja




