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Smjernice za izradu SZ-a

e Alat za pomoc predlagateljima u izradi SZ-a te
clanovima sektorskih vije¢a za vrednovanje

U Smjernicama su sadrzane detaljne upute
kako izraditi SZ te konkretan primjer standarda



Prijedlog standarda zanimanja

Utemeljenosti: Struc¢ne podloge:

« Strateski dokumenti (EU 2020,
OP za razvoj ljudskih

« Strateska potencijala, Industrijska
strategija, Strategija znanosti,
obrazovanja i tehnologije,

« Sektorska Strategija turizma, Strategija

pametne specijalizacije i dr.)
« Anketa o standardu zanimanja
* Analiticka +  Profili sektora
« Nacionalno internetsko sucelje

+ Relevantne analize i podaci u
sektoru
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StrateSka utemeljenost

* predlagatelj je dokazuje pozivanjem na
relevantne sektorske strategije i ostale
strateski relevantne dokumente poput: Europa
2020, Operativni program za razvoj ljudskih
potencijala, Industrijska strategija Republike
Hrvatske 2014. — 2020., Strategija znanosti,
obrazovanja i tehnologije, Strategija turizma,
Strategija pametne specijalizacije,...



Sektorska utemeljenost

» obrazlaze se koristecCi se odredenim
profilom sektora, odnosno u slucaju
nepostojanja profila, koriStenjem podataka
S nacionalnog internetskog sucelja, kojem
pripada zanimanje za koje se predlaze
standard te drugim relevantnim
dokumentima



Analiticka utemeljenost

* iskazuje se analizom trenutacne i
dosadasnje ponude i potraznje za
odabranim zanimanjem ili skupinom
zanimanja, odnosno projekcijom u
petogodisnjem razdoblju za takvim |
slicnim zanimanjima na trzistu rada te se
dokazuje na temelju strucnih podloga koje
se takoder mogu naci u profilu sektora,
odnosno na nacionalnom internetskom
sucelju



Zanimanje/kompetencije/
kvalifikacija
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Kljucni poslovi i kompetencije
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Provjera zapisa kljucnih poslova

1 kompetencija

KOMPETENCIJA

POSTIGNUCE + STANDARDI + UVIETI

4 OPISUJE STO NETKO
TREBA ZNATI/MOCI

iskazuje se (aktivnim)
\ glagolom
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PRIHVATUIVI KRITERUI
IZVEDBE NEKOG POSLA

kod zapisa je vazno koristiti
konkretne i, ako je moguce,
mjerljive kriterije

UVIJETI U KOJIMA SE
DOLAZI DO
POSTIGNUCA
(kontekst rada)
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Primjeri kompetencija

Primjer dobro zapisane kompetencije:

* zanimanje: programski inZenjer, kljucni posao: , Integriranje i testiranje

aplikativnih rijesenja”, kompetencija:

Integrirati vlastite komponente u postojedi ili novi sustav

prema uputama i dokumentaciji

(postignuce)

(uvjeti koji upozoravaju na
samostalnost i odgovornost)

integriteta sustava i podataka

i u skladu s procedurama za upravljanje konfiguracijom i (standard
odrzavanje sustava te procedurama za ocuvanje sigurnosti i

izvedbe)

» iako formula za zapis nije obvezujuca, preporucujemo je primijeniti
gdjegod je moguce, kako bi kompetencije sto preciznije opisale cijeli

kontekst i standarde relevantne za radno mjesto
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Razvrstavanje kompetencija u
SKOMP-ove

KLJUCNIPOSLOVI KOMPETENCIJE RAZVRSTANE KOMPETENCIJE | SKUPOVIKOMPETENCIJA

kompetencija 2

kompetencija 1

kompetencija 2 kompetencija 1

KLJUENIPOSAO 4
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Postupak upisa prijedloga SZ-a u
Registar

1. FAZA: .
REGISTRACIA 2 EAZA: 3. FAZA:
PREDLAGATELIA U STRUCNO
g FORMALINO )  VREDNOVANJE-
SUSTAV | VREDNOVANJE - SEKTORSKA
ISPUNJAVANJE MRMS T

ZAHTJEVA
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Formalno vrednovanje u MRMS-u

Administrator u MRMS-u:

1. pokrece formalno vrednovanje — prebacuje

zahtjev predlagatelja iz statusa 2 u status 3 Cime

zapocinje formalno vrednovanje

» formalno vrednovanje ukljucuje formalnu
provjeru zahtjeva

» rokovi — nepotpun i netocno ispunjen zahtjev, uz
obrazlozenje i uputu, vraca se u roku od 21 dana

predlagatelju na dopunu (Pravilnik o Registru
HKO-a, ¢l. 19., st. 3.)




Formalno vrednovanje u MRMS-u

2. Admin provodi formalno vrednovanje — odnosi se na:

A DIO
OBRASCA

B DIO
OBRASCA

PODACI O
PREDLAGATELIU

STRATESKA
UTEMELJENOST

NAZIV SZ |
ODABIR SV

SEKTORSKA
UTEMELIENOST

ANALITICKA
UTEMELJENOST

OPIS ZANIMANIJA

UVIETI RADA

POPIS KLJUCNIH
POSLOVA |
KOMPETENCIJA

PROCHENJENA
RAZINA
KVALIFIKACIE

PRIJEDLOG ROKA

POPIS SKOMP-ova

» administratori u MRMS-u rade formalnu provjeru
» sektorsko vijeée = struéno vrednovanje
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Nakon formalnog vrednovanja:

Administrator u MRMS-u:

3. u slucaju negativnog formalnog vrednovanja, vraca prijedlog
SZ-a predlagatelju na doradu

4. ako je formalno vrednovanje pozitivno, prosljeduje zahtjev
nadleznom sektorskom vijeéu/vijec¢ima

» samo zahtjevi koji su zadovoljili formalnu provjeru prelaze u
fazu stru¢nog vrednovanja zahtjeva

» strucno vrednovanje provode nadlezna sektorska vijeéa
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Strucno vrednovanje - sektorska vijeca

* potpisivanje lzjave o nepostojanju sukoba interesa

* ocjena opravdanosti pokretanja postupka za upis u
Podregistar standarda zanimanja i/ili skupova
kompetencija

ISPUNJENI FORMALNI UVIETI — SLIJEDI MISLIENJE
SEKTORSKOG VIJECA

SV pokretanje postupka SV pokretanje postupka
za upis SZ smatra za upis 5Z smatra
neopravdanim opravdanim

! !

SV POKRECE POSTUPAK
ODBIJANJE STRUCNOG

VREDNOVANJA

-
-
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Strucno vrednovanje - sektorska vijeca

* MRMS - Smjernice za vrednovanje prijedloga
standarda zanimanja i skupova kompetencija

* vrednovanje obuhvaca sve informacije
dostavljene u zahtjevu:

» relevantnost standarda zanimanja, relevantnost
skupova kompetencija, utemeljenost standarda,
opis zanimanja, kljucnih poslova i kompetencija,

orocijenjenu razinu kvalifikacije te rok do kojega

se predlozeni standard zanimanja moze koristiti
kao opravdani razlog za predlaganje standarda

valifikacija




Moguci rezultati strucnog
vrednovanja

Odbijanje upisa — neopravdan zahtjev

Negativho misljenje — prijedlog se vraca
na doradu

Negativno misljenje nakon dorade
Negativho misljenje — nije doradeno
Pozitivho misljenje



Upis standarda zanimanja u Registar

e pozitivno misljenje SV === ministar
nadlezan za rad donosi odluku o upisu u
Registar

e Odluka se objavljuje na mreznoj stranici
MRMS-a



Odnos izmedu standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija

 kvalitetno napravljen SZ pomoci Ce u izradi
boljeg SK jer ¢e korespondirati s obrazovnim
programom na odgovarajuci nacin

* ako se strucne podloge za izradu SZ-a
kvalitetno izvedu/upotrijebe (Anketa o
standardu zanimanja, profili, itd.), SK Ce na
odgovarajuci nacin biti usmjeren na potrebe
trzista rada

* rezultat: uskladenost ponude | potraznje za
znanjem i vjestinama na trzistu rada



Zahvaljujem na paznji!
Kontakt: hko@mrms.hr



