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Sektorska vijeCa su savjetodavna i strucna
tijela koja se skrbe o razvoju ljudskih
potencijala u skladu s potrebama trzista rada
u pojedinim sektorima.
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ULOGE | NADLEZNOSTI DIONIKA U PRIMJENI HKO-a

Standardi
kvalifikacija

PREPORUKE Sektorska

' ‘ vijeca

VREDNOVANJE

Standardi
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...struéna tijela
Glavna uloga SV je vrednovanje:

Prijedloga standarda Prijedloga standarda
zanimanja (SZ2) kvalifikacija (SK)

Prijedloga skupova
ishoda ucenja (SIU)

koji Ce se upisivati u Registar HKO-a i na kojima cCe se temeljiti obrazovni programi.

Sektorska vijec¢a Cine okosnicu HKO-a i njihove preporuke utjecat ¢e na
gospodarski razvoj Republike Hrvatske.
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VREDNOVANJE

1. Ocjenu opravdanosti pokretanja postupka za upis u Registar

2. Izradivanje strucnog misljenja o upisu u Registar HKO-a
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VREDNOVANJE PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANJA

- obuhvaca sve informacije dostavljene u zahtjevu, a posebno relevantnost
standarda zanimanja, relevantnost skupova kompetencija, opis zanimanja i
kompetencija te rok do kojega se predlozeni standard zanimanja moze Kkoristiti
kao opravdani razlog za predlaganje standarda kvalifikacija.

- strateSka, sektorska i analitiCka utemeljenost — Profili sektora, Anketa
poslodavaca, relevantne strategije

¢ l_Croa'ULa n
Qualifications
Framework_I



oA

e

Ministry of Science, Education and Sports

VREDOVANJE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJA | SKUPOVA
ISHODA UCENJA

1. opravdanost uvodenja i uloga standarda kvalifikacije

a) potrebe trzista rada sukladno procjeni potreba u okviru prioritetnih
gospodarskih sektora, pri Cemu se procjena provodi na temelju analiza
potrebnih kompetencija na trziStu rada za odgovarajuc¢a zanimanja, sukladno
odgovaraju¢im standardima zanimanja,;

1. STANDARD 2. STANDARD 3. OBRAZOVNI

ZANIMANIJA KVALIFIKACIE PROGRAM
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VREDOVANJE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJA | SKUPOVA ISHODA
UCENJA

1. opravdanost uvodenja i uloga standarda kvalifikacije

b) nastavak obrazovanja, pri Cemu se procjena opravdanosti provodi na temelju
uskladenosti kvalifikacije s minimalnim uvjetima pristupanja stjecanju daljnjih kvalifikacija;

c) ostale potrebe drustva i pojedinca, pri Cemu se utvrduje sluzi li kvalifikacija opcoj
dobrobiti i prioritetima drustvenog razvoja te doprinosi li osobnom razvoju, samostalnosti |
kreativnosti pojedinca osobito uzimajuci u obzir demokratska nacela, postivanje ljudskih
prava i temeljnih sloboda te ljudskog dostojanstva.
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VREDOVANJE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJA | SKUPOVA ISHODA
UCENJA

2. razina - uskladenost razina skupova ishoda ucenja u prijedlogu standarda kvalifikacije
S opisnicama razina propisanima Zakonom o HKO

3. obujam, klasa (cjelovita ili djelomiCna kvalifikacija)

4. kvaliteta stjecanja kvalifikacije.
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VREDOVANJE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJA | SKUPOVA ISHODA
UCENJA

Sektorska vije€a suraduju s nacionalnim koordinatorom sektorskih vije¢a poglavito u
slu€ajevima kada se prijedlog standarda vraca predlagatelju na doradu, uz preporuke i
upute koje Ce izraditi sektorsko vijeCe o tome §to treba promijeniti u prijedlogu s
odredenim rokom za dostavu doradenog prijedloga.

S ciljem Sto kvalitetnije provedbe poslova, sektorska vije¢a imaju moguénost i duznost
ukljuCivanja vanjskih stru¢njaka (radne skupine).

(MZOS i MRMS jednom godiSnje objavljuju javni poziv za iskazivanje interesa)
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OSTALE DUZNOSTI SEKTORSKIH VIJECA:

1. Analiza postojecih i potrebnih kompetencija unutar sektora

2. Suradnja s Nacionalnim vijeéem za razvoj ljudskih potencijala

- Preporuke za razvoj sektora

- Upucivanje preporuka o upisnoj politici, upisnim kvotama i financiranju kvalifikacija iz
javnih izvora, prema kvalifikacijama i prema Zupanijama

(analize standarda i programa upisanih u Registar, postojecih upisnih kvota, nacionalnih i
regionalnih razvojnih strategija, kvalifikacijske strukture stanovniStva, podataka o
zaposljivosti studenata, podataka o strukturi i broju nezaposlenih i drugih relevantnih
podataka;)

- Analiza provedbe upucenih preporuka

- Predlaganje godisnjeg plana rada

- PodnosSenje izvjeSca o izvrSenju godisSnjeg plana rada
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OSTALE DUZNOSTI SEKTORSKIH VIJECA:

3. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
- Upucivanje preporuka za promjene u standardima kvalifikacija koje se temelje na
uoCenim promjenama u standardima zanimanja

4. Suradnja s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava
- Upucivanje preporuka za promjene u Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja
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POTPORA RADU HKO SEKTORSKIH VIJECA

- Projekt MZOS-a: Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

- edukacije, radionice, sjednice, izrade stru¢nih studija, informacije, administrativha
potpora

DALJNJE EDUKACIJE U 2015.

- UVOD U HKO

- METODOLOGIJA IZRADE STANDARDA ZANIMANJA/VREDNOVANJE

- METODOLOGIJA IZRADE STANDARDA KVALIFIKACIJA/VREDNOVANJE

¢ I_Croa'ULa n
Qualifications
Framework_I



oA

e

Ministry of Science, Education and Sports

DALJNI KORACI:

- Odluke o imenovanju
- Konstituirajuce sjednice
- Edukacije

- Predstavljanje izradenih standarda

hko@mzos.hr

www.kvalifikacije.hr
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