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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o Hrvatskome kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/2013.)
i ¢lanka 20. stavka 1. Poslovnika o radu, Nacionalno vijeCe za razvoj ljudskih potencijala na svojoj
Sesnaestoj sjednici odrzanoj 14. rujna 2016. godine donosi

Zakljucke Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala vezane uz potporu provodenju
Cjelovite kurikularne reforme:

1. Hrvatski obrazovni sustav potrebno je sustinski reformirati tako da se ucenje i poucavanje
temelji primarno na ishodima ucenja, umjesto dosadasnjeg usmjerenja na prijenos znanja te da
omogucuje jednake prilike za razvoj kompetencija svih ucenika i studenata. Reforma
obrazovanja mora omoguéiti ucenicima i studentima razvoj dubinskog razumijevanja
nastavnih sadrZaja te razvoj vjestina potrebnih za ostvarenje kreativnosti i inovativnosti u radu
i osobnom razvoju.

2. Cjelovita kurikularna reforma proces je koji treba Siroku stru¢nu i politicku podrsku oko koje
je nuzno posti¢i druStveni konsenzus. Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala
podrzava proces Cjelovite kurikularne reforme i stru¢ne skupine koje su izradile kurikularne
dokumente te smatra izuzetno vaznim da se rad na Cjelovitoj kurikularnoj reformi nastavi.
Naime, Cjelovita kurikularna reforma nema alternativu i, ako se izgubi korak s vremenom u
tom procesu, svake ¢e godine u nepovoljan poloZzaj biti dovedene stotine tisu¢a nasih uc¢enika i
studenata u odnosu na njihove vrsnjake u Europskoj uniji, a nase ¢e gospodarstvo i dalje biti
nekonkurentno.

3. Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) kljuéni je instrument koji omogucéuje povezivanje
sadasnjih i buduéih potreba trzista rada, s jedne strane, i potreba drustva i pojedinaca, s druge
strane, a utemeljen je na konceptu kompetencija i ishoda ucenja. Temeljni koncepti Cjelovite
kurikularne reforme jasno su povezani s nacelima reforme obrazovanja koje zagovara HKO.

4. Cjelovita kurikularna reforma temeljna je podrSka provedbi obrazovnih politika koje su
definirane u nacionalnim strateSskim dokumentima (strategije u podru¢ju obrazovanja,
znanosti, tehnologije, industrijska strategija te strategija pametnih specijalizacija) te koje su
uskladene s ciljevima i prioritetima Strategije Europa 2020. za pametan, odrziv i ukljuciv rast
(EUROPA 2020.) i Strateskog okvira za europsku suradnju u podru¢ju obrazovanja i
osposobljavanja (ET 2020.). Bez Cjelovite kurikularne reforme zacrtani ciljevi tih politika
tesko ¢e se mo¢i ostvariti.
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