NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA
II mandat

OZNAKA: NVRLJP-00019-22-0009

Zagreb, 4. travnja 2022.

ZAPISNIK
s 3. sjednice Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala
odrzane dana 31. ozujka 2022. godine u virtualnom okruZenju putem platforme ZOOM
(s poc¢etkom u 13,00 sati)

Sjednici su prisustvovali sljede¢i ¢lanovi Nacionalnog vijeéa: Marina Cvitanusi¢ Brecic,
Irena Baceli¢, Danijela Zagar, Luka Novosel, Edita Stilin, Davor Loni¢, Dragan Bagi¢,
Suzana Curavié, Jasminka Martinovi¢, Dario Cori¢, Ivana Bili¢, Petar MiSevi¢, Mirela
Franovi¢, Josipa Cesnovar, Ivana Cukovié-Bagié, Damir Vusi¢, Gordana Nikoli¢, Mario
Vuci¢, Andrej Marusi¢, Vesna Ivasovic¢ i Emita Blagdan

Vélanovi Nacionalnog vijeéa koji nisu sudjelovali na sjednici: Robert Blazinovi¢, Darko
Seperié, Hrvoje Josip Balen i Ivana Drobac Kern

Osim ¢lanova Nacionalnog vijeéa sjednici su prisustvovali: Ivana Pilko Cungi¢, nadelnica
Sektora za srednjoskolski odgoj i obrazovanje i obrazovanje odraslih (MZO), Ivana Kresi¢
Klaucke, viSa stru¢na savjetnica za programe obrazovanja odraslih (ASOO), Ana Franié
Bozi¢ (MZO) i Marko Ek (MZO)

Uvodne rijeci

Clanovima Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu: Nacionalno
vijece) uvodno se obratila Marina Cvitanus$i¢ Breci¢, predsjednica Nacionalnog vijeéa, te je
utvrdila da je na sjednici bio prisutan 21 ¢lan. S obzirom da se Nacionalno vijece dijelom
financira iz projekta Uspostava i upravljanje Registrom Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
(HKO) kao podrska radu Sektorskih vijec¢a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a,
Marina Cvitanus$i¢ Breci¢ izvijestila je ¢lanove da je obveza odrzavanja ukupno Sest sjednica
Nacionalnog vije¢a do kraja lipnja 2022. godine.

Dnevni red:

1. Usvajanje prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje zapisnika sa 2. sjednice NVRLJP-a

3. Prezentacija Zakona o obrazovanju odraslih (MZO) 1 Metodologije za izradu programa
obrazovanja odraslih za stjecanje mikrokvalifikacija, djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih
kvalifikacija (ASOO)
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4. DonoSenje miSljenja o primjeni odredbi Pravilnika o Registru HKO-u u vezi s
vrednovanjem standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja vezanih za regulirane profesije
(prijedlog AZVO-a)

5. Razno

Ad 1.

Dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad 2.

Zapisnik s 2. sjednice Nacionalnog vijeca jednoglasno je usvojen.

Ad 3.

Prvu prezentaciju Zakon o obrazovanju odraslih odrzala je Ivana Pilko Cunci¢, nagelnica
Sektora za srednjoskolski odgoj 1 obrazovanje i obrazovanje odraslih iz Ministarstva znanosti
i obrazovanja. Ivana Pilko Cung¢i¢ istaknula je kljuéne promjene donesene Zakonom o
obrazovanju odraslih (u daljnjem tekstu: Zakon), a to ukljucuje uskladivanje programa
obrazovanja i programa vrednovanja s HKO-om, financiranje obrazovanja za stjecanje
vjeStina potrebnih za rad pomocu vaucera, uvodenje sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih, priznavanje informalnog 1 neformalnog ufenja te nacionalni
informacijski sustav obrazovanja odraslih. Istaknula je potrebu za uskladivanjem programa
obrazovanja i programa vrednovanja sa standardom kvalifikacija 1 skupovima ishoda ucenja
iz Registra HKO-a da bi se postigla relevantnost programa u odnosu na trziSte rada.
Zaklju¢no, navela je da su postoje¢i pravilnici vaZze¢i do donoSenja novih pravilnika. U
razdoblju od tri godine od dana stupanja na snagu Zakona, ustanove mogu izvoditi programe
obrazovanja na temelju rjeSenja donesenih prije njegova stupanja na snagu. Ako se
odgovarajué¢i standard kvalifikacije ili skup ishoda ucenje upiSe u Registar HKO-a prije
isteka roka od tri godine, ustanova je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana upisa uskladiti
programe obrazovanja.

Drugo izlaganje naslovljeno Metodologija za izradu programa obrazovanja odraslih za
stjecanje mikrokvalifikacija, djelomicnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija predstavila je
Ivana Kre$i¢ Klaucke, visa stru¢na savjetnica za programe obrazovanja odraslih iz Agencije
za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih. Predavadica je navela da je
mikrokvalifikacija u pojmovniku Zakona definirana kao obrazovanje za stjecanje skupova
ishoda u€enja i to kao osposobljavanje, usavrSavanje i strukovno specijalisticko usavrSavanje,
kao i djelomi¢na kvalifikacija. Ipak, osposobljavanja, usavrSavanja i strukovna specijalisti¢ka
usavravanja, koja se provode programima za stjecanje skupova ishoda uéenja odnosno
mikrokvalifikcija, razlikuju se od djelomi¢nih kvalifikacija. Naglasila je vaznost izvodenja
programa za stjecanje cjelovitih i djelomi¢nih kvalifikacija te mikrokvalifikacija koji se
financiraju putem vaucera. Zakljucila je da ustanova moze, ako se u Registru HKO-a ne
nalaze skupovi ishoda u¢enja, sama izradivati nove skupove ishoda uc¢enja na osnovu upisanih
skupova kompetencija koje su dio standarda zanimanja. Kada ustanova razvija novu
kvalifikaciju ili skup ishoda ucenja, prolazi proceduru propisanu Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13, 41/16 — Odiuka USRH, 64/18, 47/20 —
Odluka USRH, 20/21) i Pravilnikom o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (Narodne
novine, broj 96/21). U tom slucaju standard kvalifikacije ili skupovi ishoda uéenja temelje se
na standardu zanimanja i skupovima kompetencija upisanim u Registar HKO-a, odnosno
analizama trenutnih i bududih potreba trzista rada.

Ad 4.

Clanovima Nacionalnog vijeéa je s pozivom na sjednicu upuéen i dopis Agencije za znanost i
visoko obrazovanje kojim se od Nacionalnog vije¢a trazi misljenje o primjeni odredbi
Pravilnika o Registru HKO-u u vezi s vrednovanjem standarda kvalifikacija i skupova ishoda
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ucenja vezanih za regulirane profesije. Prisutni ¢lanovi Nacionalnog vijeéa raspravljali su o
navedenoj temi te je zakljuéeno da ¢e se AZVO-u dostaviti odgovor u skladu s donesenim
miSljenjem Nacionalnog vijeca. Slijedom odrZane sjednice Nacionalnog vijeéa za razvoj
[judskih potencijala Agenciji za znanost i visoko obrazovanje preporucuje se:

e Kad je rije¢ o standardima kvalifikacija ili skupovima ishoda uéenja koji su istoznaéni
s nazivom regulirane profesije potrebno je prilikom formalnog vrednovanja zatraziti
misljenje nadleznog tijela drzavne uprave za reguliranu profesiju.

e Agencija za znanost i visoko obrazovanje ne treba traziti miSljenje nadleZnih
ministarstava prilikom vrednovanja standarda kvalifikacija u kojima je propisana
,»odgovarajuca struka® ili je u propisima koji reguliraju profesiju propisano nekoliko
razli¢itih obrazovnih kvalifikacija.

Ad. 5.

Marina Cvitanusi¢ Bre€i¢ je pod to¢kom Razno prenijela nekoliko informacija o buduéim
planovima i na¢inu rada Nacionalnog vijeéa te nadinu isplate naknade za rad u vijeéu. Clanovi
su obavjeSteni o odrzavanju sljedeée sjednice uzivo, o Cemu ée se zatraziti dodatno
izjaSnjavanje putem maila o raspolozivosti ¢lanova za veé utvrdeni termin sljedeée sjednice
(3.5.2022. od 10 do 13 sati). Vezano za isplatu novéane naknade ¢lanovima Nacionalnog
vijeca za razvoj ljudskih potencijala (koji ostvaruju pravo na nov&anu naknadu) dana je
informacija da ¢e novcana naknada ovisiti i o satnici provedenoj na sjednici na na¢in da pravo
na naknadu ostvaruju ¢lanovi koji sudjeluju na minimalno 2/3 vremena od ukupnog vremena
trajanja sjednice.

Sjednica je zavrsila u 15,20.

Zapisnik sastavila: Zapisnik odobrila:
KUk, e
Ana F/ranié Bozi¢ Marina Cvitanus$i¢ Breci¢

predsjednica Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih
potencijala
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