SMJERNICE ZA RAZVOJ STANDARDA KVALIFIKACIJA U
VISOKOM OBRAZOVANJU



uvoD

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je instrument za ostvarivanje strateSkih ciljeva kvalitetnog
obrazovanja, relevantnog u odnosu na potrebe trziSta rada, pojedinca i drustva u cjelini. Okosnica HKO-
a je Registar HKO-a u kojem su upisani standardi zanimanja, skupovi kompetencija, standardi
kvalifikacija i skupovi ishoda ucCenja koje su u postupku vrednovanja odobrila povjerenstva za
vrednovanje sastavljena od nepristranih stru¢njaka.

Ove smjernice namijenjene su onima koji namjeravaju izraditi prijedlog standarda kvalifikacije ili skupa
ishoda uc¢enja u visokom obrazovanju i podnijeti zahtjev za njegov upis u Registar HKO-a i onima ¢ija
je uloga vrednovanje prijedloga standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja.

Smjernice se sastoje od tri dijela. U prvom dijelu dana su osnovna pojasnjenja o tome $to je standard
kvalifikacije, ¢emu sluzi, tko ga izraduje, a tko vrednuje te zaSto je potrebna standardizacija
kvalifikacija. Drugi dio sadrzi opis koraka u procesu izrade standarda kvalifikacije i pripadajuéih
skupova ishoda ucenja u visokom obrazovanju i povezana obrazlozenja koja prate strukturu obrasca za
podnosenje zahtjeva za upis standarda kvalifikacije u Registar HKO-a. Tre¢i dio sadrzi opis koraka u
procesu izrade skupova ishoda ucenja koji se zasebno predaju i povezana obrazlozenja koja prate
strukturu obrasca za podnosSenje zahtjeva za upis skupa ishoda ucenja u Registar HKO-a.

Polaziste za izradu ovih smjernica su Zakon o HKO-u (Narodne novine, broj 22/13, 41/16 - OUSRH,
64/18, 47/20 - OUSRH, 20/21), Pravilnik o Registru HKO-a (Narodne novine, broj 96/21) i ostali
relevantni dokumenti.



PRVO POGLAVLIJE

Sto je standard kvalifikacije?

Kvalifikacija je naziv za objedinjene skupove ishoda uéenja odredenih razina, obujma, profila, vrste i
kvalitete. Dokazuje se svjedodzbom, diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena
pravna osoba.

Kvalifikacija nije istoznacna sa zanimanjem, koje moze imati isti ili razli¢it naziv kao kvalifikacija. Isti
naziv za kvalifikaciju i zanimanje Cest je u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te ponekad u
reguliranim profesijama, odnosno u onim profilima u kojima su kvalifikacije dominantno izradene
prema zahtjevima odredene profesije, zanimanja, odnosno regulirane na razini struke (npr. inZenjeri).

Zahtjevi za reguliranjem obrazovne kvalifikacije u propisima Cesto se iskazuju kroz zahtjeve prema
studijskim programima te se opisno navodi kakav studijski program treba zavrsSiti osoba da bi obavljala
odredeno zanimanje (npr. poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba
koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij
odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije?).

U visokom obrazovanju dodjela akademskih i stru¢nih naziva i akademskih stupnjeva u nadleznosti je
visokih ucilista. Standardizacijom kvalifikacija omogucit ¢e se jednoznacno i jednostavno reguliranje
zahtjeva profesije prema obrazovnom sustavu, a primjenom HKO-a u sustavu obrazovanja uspostavit
¢e se poveznica izmedu obrazovnih i studijskih programa te zahtjeva profesija.

Standard kvalifikacije je sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije, a ukljucuje podatke za odredivanje
razine, obujma (broj bodova) i profila kvalifikacije (ishodi ucenja) te podatke koji su potrebni za
osiguravanje i unapredenje kvalitete kvalifikacije. U standardu kvalifikacije su propisani minimalni
zajednicki ishodi u¢enja koji trebaju biti sadrzani u svakom programu koji se povezuje s tim standardom
kvalifikacije.

Osim standarda kvalifikacije, predlagatelj moze predloziti i upis skupa ishoda ucenja, koji se moze
vezati za upisan standard kvalifikacije ili se moze upisati samostalno.

Zasto nam trebaju standardi?

Ideja standardiziranosti prisutna je u samoj definiciji kvalifikacije prema Europskom kvalifikacijskom
okviru za cjelozivotno ucenje, gdje se kvalifikacija definira kao formalan rezultat postupka ocjenjivanja
i vrednovanja kojim nadlezna tijela potvrduju da je pojedinac postigao ishode ucenja sukladno
utvrdenim standardima?. Standard kvalifikacije je podloga s kojom se povezuju pojedini obrazovni i
studijski programi. Vise je razloga zasto nam trebaju standardi, a to su primjerice transparentnost,
pouzdanost, odnosno osiguravanje kvalitete te fleksibilnost, stvaranje podloge za vrednovanje
neformalnog i informalnog ucenja i relevantnost.

Transparentnost

Ishodi ucenja, zapisani u standardu kvalifikacije koja se stjeCe zavrSetkom odredenog obrazovnog,
odnosno studijskog programa, poslodavcu, obrazovnoj ustanovi i samom uceniku, studentu ili polazniku
obrazovnog, odnosno studijskog programa ucinit ¢e jasnijima kompetencije koje se stjeCu zavrSetkom

1 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), élanak 105., stavak 7.

2 Preporuka Vijeéa od 22. svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjeloZivotno uéenje i o stavljanju
izvan snage Preporuke Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. travnja 2008. o uspostavi Europskoga kvalifikacijskog
okvira za cjelozivotno ucenje (2017/C 189/03).



odredenog programa za stjecanje kvalifikacije. Dodatno, zahvaljuju¢i poveznici s Europskim
kvalifikacijskim okvirom za cjelozivotno ucenje i Kvalifikacijskim okvirom Europskoga prostora
visokog obrazovanja te koriStenju kvalifikacijskih okvira u priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija, posjednici kvalifikacija ste¢enih u Hrvatskoj mo¢i ¢e jednostavno pruziti kvalitativnu
informaciju i dokaz svojih steCenih kompetencija poslodavcima i obrazovnim ustanovama diljem
Europe.

Osiguravanije kvalitete

Drugo, standardiziranost u vidu minimalnih zajednickih ishoda ucenja koji su podloga za izradu
programa koji se s tim standardom kvalifikacije povezuju, a koji su dogovoreni izmedu relevantnih
dionika u sustavu, podrazumijeva standard kvalifikacije kao nacionalni standard koji postaje podloga za
osiguravanje kvalitete i pouzdanost stjecanja kvalifikacije. Osim u vidu samih ishoda ucenja,
standardiziranost je vazna i za uvjete stjecanja odredenih skupova ishoda ucenja, kao i za uvjete
vrednovanja. U standardu kvalifikacije preporucuje se koji profil treba imati osoba ili osobe koje
provode vrednovanje odredenih skupova ishoda uéenja te u kakvim uvjetima, kojim resursima te
primjenom kojih metodologija se vrednovanje treba odvijati.

Fleksibilnost

Vaino je istaknuti da standardizacija kvalifikacija ne podrazumijeva potpunu medusobnu
podudarnost programa kojima se stjece odredena kvalifikacija, odnosno koji su povezani s odredenim
standardom kvalifikacije, ve¢ ona omogucéava i fleksibilnost na razini programa, dokle god programi
zadovoljavaju minimalne uvjete propisane relevantnim standardom. Fleksibilnost koju omogucuje
standard kvalifikacije ogleda se i u strukturi standarda kvalifikacije, koji se sastoji od obveznih i
neobveznih skupova ishoda ucenja.

Vrednovanje neformalnog i informalnog uéenja

Standardiziranost u jasno propisanim uvjetima za stjecanje i vrednovanje ishoda ucenja podloga je za
vrednovanje neformalnog i informalnog uéenja. U standardu kvalifikacije, primjerice, doktora dentalne
medicine, za vec¢inu skupova ishoda ucenja bit ¢e propisani kontrolirani uvjeti stjecanja ishoda ucenja
dok ¢e, s druge strane, za magistra engleskog jezika i knjizevnosti kod veceg broja skupova ishoda
ucenja biti prihvatljivo stjecanje kompetencija neformalnim ili informalnim putem.

Za one skupove ishoda ucenja koje je, prema standardu, moguce stjecati neformalnim i informalnim
putem, uvjeti vrednovanja trebaju $to jasnije i detaljnije propisati standarde vrednovanja. Takvi
standardizirani skupovi ishoda u¢enja podloga su za povezivanje programa za vrednovanje neformalnog
i informalnog uc¢enja.

Relevantnost

Buduc¢i da je standard zanimanja rezultat kvantitativnog i kvalitativnog ispitivanja potreba trzista rada,
standard kvalifikacije, koji je povezan s njime, takoder postaje relevantan i s obzirom na potrebe trzista
rada. Standard zanimanja sadrzi popis svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju i
popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje.

Tko izraduje standarde kvalifikacija?

U suradnji s relevantnim dionicima, prijedlog standarda kvalifikacije izraduje pravna ili fizicka osoba
te tijelo drzavne uprave koji za to imaju opravdani interes. Kako je ideja da standard kvalifikacije
postane opceprihvacéeni nacionalni standard koji ¢e, izmedu ostaloga, predstavljati podlogu za izradu i
vrednovanje obrazovnih i studijskih programa kojima se stjece odredena kvalifikacija, predlaze se da se
izradi prijedloga standarda kvalifikacije od samog pocetka pristupi timski. Konzorcij koji izraduje
prijedlog standarda kvalifikacije trebao bi biti sastavljen od institucija koje su potencijalni izvoditelji
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studijskih ili obrazovnih programa kojima se stje¢e odredena kvalifikacija. Ovisno u ulozi kvalifikacije,
moguce je ukljuciti i ostale relevantne dionike.

Primjerice, u izradu standarda kvalifikacija moguce je ukljuciti i poslodavca koji je bio ukljuen u
izradu standarda zanimanja kroz koji su iskazane kompetencije potrebne za obavljanje odredenog
zanimanja. Ako je pritom kvalifikacija namijenjena za pristup nekoj reguliranoj profesiji, pri definiranju
trazenih kompetencija vazno je ukljuciti relevantne strukovne udruge, komorei tijela drZzavne uprave
nadleZna za reguliranu profesiju. Ako je kvalifikacija namijenjena i nastavku obrazovanja, u izradu
ishoda ucenja trebaju biti ukljuceni nastavnici, a ishodi u¢enja trebaju obuhvatiti stjecanje temeljnih
znanja u odredenim profilima.

Medutim, neovisno o ulozi kvalifikacije, iznimno je vazno od samog pocetka ukljuciti potencijalne
izvoditelje programa kojima se stjece kvalifikacija za koju se izraduje standard. Time se razvija
medusobno uvazavanje i kultura kvalitete u pristupu izrade nacionalnih standarda. Ako potencijalni
izvoditelji studijskih i drugih programa, kojima se stjeCe kvalifikacija za koju je predlagatelj duzan
pribaviti misljenje potencijalnih izvoditelja programa, iz opravdanih razloga nisu ukljuceni u izradu
prijedloga standarda kvalifikacije, bit ¢e naknadno konzultirani u postupku predlaganja standarda
kvalifikacije da dostave miSljenje o prijedlogu standarda kvalifikacije (ako ne dostave misljenje,
predlagatelj mora dostaviti obrazlozenje), a mogu biti konzultirani i u postupku vrednovanja.

DRUGO POGLAVLJE
Izrada zahtjeva za upis standarda kvalifikacije koja se stjece visokim obrazovanjem

Obvezni elementi standarda kvalifikacije propisani su Pravilnikom o Registru HKO-a. Predlagatelj
standarda kvalifikacije, odnosno podnositelj zahtjeva za upis standarda kvalifikacije u Registar HKO-a
koja se stjeCe visokim obrazovanjem podnosi zahtjev Agenciji za znanost i visoko obrazovanje na
propisanom obrascu (HKO SK VO) koji popunjava u elektronickom obliku, putem aplikacije
Informacijskog sustava Registra HKO-a pod nazivom Zahtjevi. Obrazac HKO SK VO takoder je
sastavni dio Pravilnika o Registru HKO-a.

Zahtjev za upis standarda kvalifikacije sastoji se od triju dijelova. U prvom dijelu (A dio obrasca)
upisuju se op¢i podatci o predlagatelju zahtjeva i zahtjevu. U drugom dijelu (B dio obrasca) opisuje se
standard kvalifikacije. Tre¢i dio (C dio obrasca) predstavlja prijedlog skupova ishoda ucenja te se pri
predlaganju standarda kvalifikacije popunjava za svaki skup ishoda u¢enja posebno.

A. OPCI PODATCI

Prvi dio obrasca sadrzi odjeljke u koje se upisuju op¢i podatci o predlagatelju i unose misljenja drugih
zainteresiranih pravnih osoba u svojstvu potencijalnih izvoditelja programa za stjecanje kvalifikacije za
koju se predlaze standard.

Naziv predlagatelja standarda kvalifikacije

Iako u izradi prijedloga standarda kvalifikacije najéesc¢e sudjeluju razli¢iti dionici, u formalnom smislu,
predlagatelj zahtjeva za upis standarda kvalifikacija je jedna pravna ili fizicka osoba ili tijelo drzavne
uprave. Predlagatelj postaje kontakt u daljnjem konzultativhom postupku i postupku vrednovanja te
preuzima odgovornost za prijedlog standarda kvalifikacije koji podnosi. Predlagatelj upisuje ime fizicke
osobe ili naziv pravne osobe ili tijela drzavne uprave koja predlaze standard kvalifikacije. Fizicke osobe
koje predlazu standarde su obrtnici, a pravne osobe mogu biti trgovacko drustvo, javna ustanova i dr.

Adresa predlagatelja

Upisuje se adresa prebivalista fiziCke osobe ili adresa sjedi$ta pravne osobe koja predlaze standard
kvalifikacije i ispunjavaju podrubrike: Ulica i kuéni broj, PoStanski broj i grad, Telefon i E-mail adresa.



Matic¢ni broj

Upisuje se mati¢ni broj predlagatelja standarda kvalifikacije.

oiB

Upisuje se osobni identifikacijski broj predlagatelja standarda kvalifikacije.
Opis glavne djelatnosti poslovnog subjekta

Predlagatelj kratko navodi djelatnost kojom se bavi, npr.: obrazovanje.
Ime i prezime odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Upisuje se ime i prezime odgovorne osobe koja je ovlastena za zastupanje predlagatelja standarda
kvalifikacije.

Kontakt podatci odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja

Upisuju se kontakt podatci odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja i popunjavaju
podrubrike: Ulica i kuéni broj, Postanski broj i grad, Telefon i E-mail adresa.

OIB odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja
Upisuje se osobni identifikacijski broj odgovorne osobe ovlastene za zastupanje predlagatelja.

Misljenja drugih zainteresiranih pravnih osoba u svojstvu potencijalnih izvoditelja programa
kojima bi se stjecala kvalifikacija

Predlagatelj standarda kvalifikacije treba dostaviti miSljenja potencijalnih izvoditelja programa za
stjecanje kvalifikacije za koju se predlaze standard te ucitati pribavljena misljenja u ovom odjeljku
elektroni¢kog obrasca. Sto vise relevantnih i argumentiranih misljenja predlagatelj pribavi, prijedlog
standarda kvalifikacije bit ¢e lakSe vrednovati.

Budu¢i da standard kvalifikacije koji je upisan u Registar HKO-a predstavlja nacionalni standard,
iznimno je vazno da je on usuglaSen medu onima koji predstavljaju najveci stru¢ni autoritet u nekom
podrucju. Uspjesnost postizanja konsenzusa oko toga $to predstavlja nacionalni standard u nekom
podrucju je i pokazatelj kulture kvalitete.

Misljenje potencijalnih izvoditelja izraduje se prema obrascima u Dodatku ovih Smjernica. Misljenje
MozZe biti pozitivno ili negativno.

Ako, iz razloga koji ne ovise o volji predlagatelja, predlagatelj nije u mogucnosti dostaviti misljenja,
predlagatelj treba u odjeljku Obrazlozenje o nemogucnosti dostave misljenja upisati obrazlozenje zasto
nije pribavio misljenja potencijalnih izvoditelja programa (npr. ne postoji potencijalni izvoditel;
programa kojim bi se stjecala predloZzena kvalifikacija ili potencijalni izvoditelj se, nakon niza pokusaja,
ne zeli izjasniti).

Dodatno, kad je rije¢ o prijedlozima standarda kvalifikacija koje su preduvjet za obavljanje reguliranih
profesija, Agencija za znanost i visoko obrazovanje ¢e zatraziti i miSljenje tijela drzavne uprave
nadleZznog za reguliranje profesije, kako bi se osigurala uskladenost standarda kvalifikacije sa
sektorskim propisima kojima se propisuju uvjeti za pristup odredenoj reguliranoj profesiji, osim ako je
predlagatelj standarda kvalifikacije tijelo drzavne uprave nadlezno za reguliranu profesiju. AKo
predlagatelj ve¢ posjeduje misljenje tijela drzavne uprave nadleznog za reguliranu profesiju, predlagatel;
moze takvo misljenje priloziti uz zahtjev. Pod pojmom regulirane profesije se podrazumijeva znacenje
propisano zakonom kojim se ureduju regulirane profesije i priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija.



B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE

Prijedlog naziva standarda kvalifikacije na razinama visokog obrazovanja

Naziv kvalifikacije mora odrazavati smisao kvalifikacije te jasno i transparentno sadrzavati Sto je
moguce vise informacija o svim karakteristikama kvalifikacije.

Naziv cjelovite kvalifikacije u visokom obrazovanju ima svoj genericki i specifi¢ni dio. Genericki dio
naziva cjelovitih kvalifikacija proizlazi iz propisa u visokom obrazovanju i odrazava djelomi¢no profil
(npr. sveucilisni ili strucni) te razinu (npr. prvostupnik), kao i spol (prvostupnik / prvostupnica). Pri
dodjeli naziva cjelovitih kvalifikacija u visokom obrazovanju potrebno je koristiti generi¢ke nazive koji
su ponudeni u Tablici 1. U Tablici 1 nije navedena razina 8.1 — kvalifikacije steCene zavrSetkom
poslijediplomskih znanstvenih magistarskih studija (sveu¢ili$ni poslijediplomski znanstveni studij
kojim se stjecao akademski stupanj magistra znanosti te sveucili$ni poslijediplomski umjetnicki studij
kojim se stjecao akademski stupanj magistra umjetnosti) jer vaze¢i propisi koji reguliraju visoko
obrazovanje vise ne propisuju takvu vrstu i razinu visokog obrazovanja.

Specificni dio naziva predstavlja disciplinu ili viSe medusobno povezanih disciplina (interdisciplinarno).
Koliko ¢e specifican biti naziv kvalifikacije, ovisi o tome koliko kvalifikacija razvija specificne
kompetencije koje je nuzno udiniti jasnima i iz samog naziva ili je usmjerena vise na stjecanje opcih,
generickih kompetencija i ima $iroki spektar razli¢itih zanimanja koja pokriva. O tome za svaki sektor
posebno odlucuju sektorski struénjaci koji izraduju prijedloge, odnosno povjerenstva koja ih vrednuju.
Radi ostvarivanja cilja transparentnosti kvalifikacije, preporucuje se da naziv odrazava ideju
kvalifikacije. Vazno je znati da ne mogu postojati dva razlicita standarda istog naziva.

Za naziv djelomic¢nih kvalifikacija klju¢no je da odrazava ideju kvalifikacije i slijedi propise, ako je
primjenjivo.



Tablica 1. Genericki dijelovi naziva cjelovitih kvalifikacija

GENERICKI DIJELOVI NAZIVA CJELOVITIH KVALIFIKACIJA

HKO RAZINA NAZIV RAZINE VISOKOG GENERICKI NAZIV KOJI SE STJECE
KVALIFIKACIJE | OBRAZOVANJA ZAVRSETKOM STUDIJA3
5 kratki stru¢ni studij strucni pristupnik / struéna pristupnica
6.st preddiplomski stru¢ni studij struéni prvostupnik (baccalaureus) / stru¢na
prvostupnica (baccalaurea)
TEHNICKE ZNANOSTI:
stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer/
stru¢na prvostupnica (baccalaurea) inzenjerka
6.sv preddiplomski sveucili$ni studij | sveuciliSni prvostupnik (baccalaureus) / sveuciliSna
prvostupnica (baccalaurea)
TEHNICKE ZNANOSTI:
sveucilisni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer /
sveuciliSna prvostupnica (baccalaurea) inzenjerka
7.1.st specijalisticki diplomski struéni | strucni specijalist / strucna specijalistica
studij TEHNICKE ZNANOSTI:
stru¢ni specijalist inZenjer
MEDICINA, STOMATOLOGIA, VETERINA:
diplomirani / diplomirana
7.1.8v diplomski sveug¢ili$ni studij/ magistar / magistra
integrirani preddiplomski i TEHNICKE ZNANOSTI:
diplomski sveucilis$ni studij magistar inZenjer / magistra inzenjerka
MEDICINA, STOMATOLOGIA, VETERINA:
doktor / doktorica
7.2 poslijediplomski specijalisticki sveucilisni specijalist / sveuciliSna specijalistica
studij MEDICINA, STOMATOLOGIA, VETERINA:
sveucilisni magistar / sveuciliSna magistra
8.2 poslijediplomski sveucili§ni doktor / doktorica znanosti / umjetnosti
(doktorski) studij

Opravdanost uvodenja i uloga kvalifikacije

Predlagatelj ovdje navodi i obrazlaZe jednu ili viSe uloga kvalifikacije za koju predlaze standard, na

primjer:

* potrebe trzista rada,
* nastavak obrazovanja

* potrebe pojedinca ili drustva.

U osnovi, vecina kvalifikacija ima viSe uloga. Predlagatelj standarda treba obrazloziti svaku od
predvidenih uloga kvalifikacije za koju/e predlaze standard.

Uloga vezana za trziste rada obrazlaze se navodeéi povezani standard zanimanja (jedan ili vise njih). U
elektroni¢kom obrascu u Registru HKO-a odabire se naziv i Sifra jednog ili vise standarda zanimanja s
kojima se povezuje predlozeni standard kvalifikacije.

3 Prema Zakonu o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine, broj 107/07, 118/12)



Ako je jedna od uloga predlozenog standarda kvalifikacije nastavak obrazovanja, u elektronickom
obrascu navodi se naziv jednog ili vise standarda kvalifikacija koje se stjeCu zavrSetkom programa koji
se mogu pohadati u nastavku obrazovanja, ako je takav standard kvalifikacije ve¢ upisan u Registar
HKO-a. Ako takav standard kvalifikacije dotad nije upisan u Registar HKO-a, u obrazac se upisuje ili
cjeloviti naziv odgovarajuce kvalifikacije (ako postoji potreba za njezinim specificiranjem), ili samo
razina, odnosno razina i znanstveno podrucje.

Standard kvalifikacije moze imati ulogu nastavka obrazovanja na istoj ili na visoj razini kvalifikacije.

Ako je jedna od uloga predloZenog standarda kvalifikacije vezana za potrebe pojedinca ili drustva,
predlagatelj mora obrazloziti na koji nacin takva kvalifikacija pridonosi ispunjavanju drugih drustvenih
potreba ili potreba pojedinca, odnosno sluzi dobrobiti i koristima koje nisu iskljucive niti interesno i
profitno organizirane te doprinose osobnom razvoju, slobodi, samostalnosti i kreativnosti pojedinca.

Naziv i Sifra standarda zanimanja

U elektronickom obrascu odabire se naziv i Sifra jednog ili viSe standarda zanimanja s kojima se
povezuje predloZeni standard kvalifikacije. | obratno, vise standarda kvalifikacija moZe biti povezano s
jednim standardom zanimanja. Upisom u Registar HKO-a provodi se povezivanje standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja s odgovaraju¢im standardima zanimanja i skupovima
kompetencija.

Sektor kojem pripada kvalifikacija za koju se predlaZze standard

Standardi kvalifikacija svrstavaju se u sektore koji su za potrebe provedbe HKO-a utvrdeni Pravilnikom
0 Registru HKO-a.

Predlagatelj odabire sektor za koji smatra da najbolje odgovara sadrzaju standarda kvalifikacije koji
predlaze za upis u Registar HKO-a. Ako predlagatelj smatra da je standard kvalifikacije medusektorski,
odnosno da pripada u vise sektora, informaciju o tome navodi u odjeljku Drugi izbori, npr.:

Izbor 1: Sektor V1. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Drugi izbori: Sektor VII. Elektrotehnika i racunarstvo

Podrudje/polje kojem pripada kvalifikacija za koju se predlaZe standard (ukljucujuéi i po vaZeéoj
klasifikaciji ISCED FoET)

Predlagatelj unosi prijedlog podrucja/polja iz Pravilnika o znanstvenim i umjetnickim podrucjima,
poljima i granama kojem pripada kvalifikacija za koju se predlaze standard. Osim toga, da bi se olakSalo
vodenje statistika i usporedivost na medunarodnoj razini, standardom kvalifikacije utvrduje se i
poveznica na Klasifikaciju ISCED FOET - Medunarodnu standardnu klasifikaciju obrazovanja: polja
obrazovanja i osposobljavanja.

Prijedlog HKO razine kvalifikacije za koju se predlaze standard

U ovom odjeljku upisuje se numericka oznaka razine na kojoj se kvalifikacija nalazi u HKO-u. Moze se
predloziti samo jedna numericka oznaka razine koja treba biti u skladu s odredbama iz ¢lanka 7. Zakona
0 HKO-u. Nakon sto su razine dodijeljene pojedina¢nim skupovima ishoda ucenja, potrebno je provjeriti
odgovara li predlozena razina standarda kvalifikacije propisanim zahtjevima.

Vrsta cjelovite kvalifikacije za koju se predlaZe standard

U visokom obrazovanju cjelovite kvalifikacije se prema vrsti razlikuju i dijele na kvalifikacije koje se
stjeu zavrSetkom struénih i sveucili$nih studija.



Kvalifikacije koje se stjecu zavrSetkom stru¢nih studija potvrduju primjerenu razinu znanja i vjestina
koje omogucavaju obavljanje zanimanja i osposobljenost za neposredno ukljuc¢ivanje u radni proces te
zivot 1 rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trziSnoga gospodarstva,
suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznaja i dostignuca te u skladu
s drustvenim potrebama i cjelozivotno ucenje.

Kvalifikacije koje se stjeCu zavrSetkom sveuciliSnih studija potvrduju osposobljenost za obavljanje
poslova u podru¢jima znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja, u poslovnom svijetu, javhom sektoru
i drustvu opcenito te za razvoj i primjenu znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih dostignuca, osposobljenost
za zivot i rad u promjenjivom druStveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trziSnoga gospodarstva,
suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznaja i dostignuca te u skladu
s drustvenim potrebama i osposobljenost za cjelozivotno ucenje.

Prijedlog minimalnog obujma kvalifikacije

Za svaku kvalifikaciju odreduje se obujam, odnosno prosje¢no ukupno utroSeno vrijeme potrebno za
stjecanje te kvalifikacije.

Prosje¢no ukupno utroseno vrijeme iskazuje se u ECTS (Europski sustav prijenosa i prikupljanja
bodova/European Credit Transfer and Accumulation System) bodovima u visokom obrazovanju. Za
kvalifikacije koje se stjeCu na temelju originalnih znanstvenih ili umjetnickih istrazivanja prosjecno
ukupno utroSeno vrijeme iskazuje se brojem godina istrazivanja u punome radnom opterecenju.

Broj bodova dodijeljen kvalifikaciji odrazava vrijeme koje je potrebno prosje¢nom polazniku da bi
stekao ishode ucenja koji su sadrzani u predlozenom standardu kvalifikacije.

Jedan ECTS bod obuhvaca od 25 do 30 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
odgovarajuéih ishoda ucenja.

Dodjela bodova skupovima ishoda uéenja te, posljedi¢no, standardu kvalifikacije treba biti u skladu s
¢lankom 7. Zakona o HKO-u u kojem je propisan minimalni obujam.

U ovom odjeljku treba navesti minimalan broj bodova koji je nuzan za stjecanje predlozene
kvalifikacije.

Standard kvalifikacije predstavilja zajedni¢ki minimum za sve obrazovne i studijske programe koji se
s njime uskladuju, stoga zbroj bodova obveznih i neobveznih skupova ishoda ucenja ne moZe biti
manji od ukupnog broja bodova tog standarda kvalifikacije.

Sa standardom kvalifikacije mogu se povezati i programi kojima se stjeCe vise bodova od zadanog
minimuma, ako zadovoljavaju minimalne uvjete propisane standardom.

Klasa kvalifikacije za koju se predlaZe standard
Kvalifikacija moze biti cjelovita ili djelomi¢na.

Cjelovita kvalifikacija je ona koja samostalno udovoljava uvjetima za pristupanje trzistu rada i/ili za
nastavak obrazovanja.

Djelomicna kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za pristupanje trzistu
rada i/ili nastavku obrazovanja, nego isklju¢ivo uz odgovarajucu cjelovitu kvalifikaciju, odnosno uz
jednu ili vise drugih odgovaraju¢ih djelomiénih kvalifikacija, u skladu sa standardom cjelovite
kvalifikacije. Ovakva kvalifikacija nosi minimalno 10 bodova od kojih je najmanje 50% na razini
odgovarajuée djelomi¢ne kvalifikacije.

Popis skupova ishoda u¢enja - POSTOJECI
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Ako u Registru HKO-a ve¢ postoje odobreni skupovi ishoda ucenja koji su istodobno i sastavni dio
standarda kvalifikacije koji se predlaze, iz padajuceg izbornika odabiru se odgovarajuci skupovi ishoda
ucenja i upisuju u podrubrike Obvezni i Neobvezni.

Popis skupova ishoda u¢enja — NOVI

Za nove skupove ishoda ucéenja, koji su predloZeni za vrednovanje i upis u Registar HKO-a, u
odgovarajuée rubrike Obvezni ili Neobvezni upisuju se novi skupovi ishoda ucenja. Detaljnije upute
nalaze se u daljnjem tekstu ovih smjernica.

Obvezni i neobvezni skupovi ishoda ucenja

Pod obveznim skupovima ishoda uc¢enja misli se na one skupove ishoda ucenja koje svi obrazovni
programi koji se povezuju s tim standardom moraju sadrzavati kao obvezne.

Pod neobveznim skupovima ishoda uc¢enja misli se na one skupove koje izvoditelji programa kojim se
stjeCe ta kvalifikacija mogu izabrati kao obvezne ili kao izborne (za polaznike).

U standardu kvalifikacije najmanje 50 % ukupnog broja ECTS bodova navedenog u polju Minimalan
obujam kvalifikacije (ECTS bodova) ¢ine ECTS bodovi koji proizlaze iz obveznih skupova ishoda
ucenja.

Nacelno, ve¢i udio neobveznih skupova ishoda ucenja primjeren je za razine na koje se smjeStaju
diplomski studiji.
Uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije

Unose se podatci o razini kvalifikacije koju je potrebno imati da bi se pristupilo stjecanju kvalifikacije
za koju se predlaze standard (npr. cjelovita kvalifikacija na razini 6.sv, odnosno zavrSen preddiplomski
sveucilis$ni studij). Uvjeti pristupanja propisani su ¢lankom 7. Zakona o HKO-u.

Uz obvezne uvjete koji proizlaze iz Zakona, moguce je propisati i dodatne uvjete u smislu prihvatljivih
profila. Takvi specifi¢ni zahtjevi za pristup odredenim obrazovnim i studijskim programima iskazuju se
kao referenca na razinu i profil kvalifikacije (npr. cjelovita kvalifikacija na razini 6.sv, sveucili$ni
prvostupnik strojarstva).
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Tablica 2. Minimalni uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije

MINIMALNI UVJETI ZA PRISTUPANJE STIECANJU KVALIFIKACIE
(Zakon 0 HKO-u, ¢lanak 7.)

Cjelovite kvalifikacije Djelomicne kvalifikacije
5 kvalifikacija na razini 4.1 ili vi$oj 5 posjedovanje cjelovite
kvalifikacije na razini 4.1
6.st kvalifikacija na razini 4.2 ili 5 uz polozene
ispite obveznih predmeta drZzavne mature 6 posjedovanje cjelovite
6.sv kvalifikacija na razini 4.2 ili 5 uz polozene kvalifikacije na razini 4.2 ili vise
ispite obveznih predmeta drzavne mature
7.1.st kvalifikacija na razini 6.st ili razini 6.sv u
skladu s uvjetima koje op¢im aktom utvrdi
visoko uciliste, uz ispunjavanje uvjeta
utvrdenih studijskim programom visokog
ucilista.
7.1.5v kvalifikacija na razini 6.st ili razini 6.sv u
skladu s uvjetima koje op¢im aktom utvrdi
visoko uciliste, uz ispunjavanje uvjeta
utvrdenih studijskim programom visokog 7 posjedovanje cjelovite
ucilista kvalifikacije na razini 4.2 ili viSe

7.2 posjedovanje prethodne kvalifikacije koja se
stjece zavrSetkom sveucilisnoga diplomskog
ili integriranoga preddiplomskog i
diplomskog sveucilisSnog studija u skladu s
uvjetima koje opéim aktom utvrdi sveuciliste
odnosno sastavnica sveuciliSta, uz
ispunjavanje uvjeta utvrdenih studijskim
programom sveucili$ta ili njegove sastavnice
8.2 kvalifikacija na razini 7.1.sv u skladu s
uvjetima koje op¢im aktom utvrdi
sveuciliste/sastavnica uz ispunjavanje uvjeta | - -
utvrdenih studijskim programom sveudilista
ili njegove sastavnice

Uvjeti za stjecanje kvalifikacije

Kao uvjeti za stjecanje kvalifikacije navode se obvezni (minimalni) uvjeti koji proizlaze iz vazecih
propisa te specificni uvjeti koji postoje za tu kvalifikaciju (npr. da su napravljeni odredeni zavrsni
radovi, polozeni specificni ispiti, polozen zavrsni ispit itd.). Visoko ucili§te moze propisati i dodatne
uvjete za stjecanje kvalifikacije svojim internim propisima.
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Tablica 3. Uvjeti za stjecanje cjelovitih kvalifikacija

UVIJETI ZA STIECANJE CJELOVITIH KVALIFIKACIA

MINIMALNI UVJETI ZA

sveucilisni studij

izradena i javno obranjena
znanstvena ili umjetnicka
doktorska disertacija

RAZINA STIECANJE MINIMALAN OBUJAM
5 | kratki stru¢ni studij | polozeni svi ispiti (studijskim minimalno 120 ECTS bodova, od
programom moze se predvidjeti toga najmanje 60 ECTS bodova
i polaganje zavrSnog ispita i/ili na6. ili visoj razini U
izrada zavrsnog rada)
6.5t | preddiplomski strucni | polozeni svi ispiti (studijskim
studij programom moze se predvidjeti
i polaganje zavrSnog ispita i/ili .
izrada zavr$nog rada) minimalno 180 ECTS bodova, od
toga najmanje 120 ECTS bodova
6.sv | preddiplomski poloZeni svi ispiti na 6. ili visoj razini IU
sveucilisni studij izraden zavr$ni rad i/ili polozen
zavrsni ispit
7.1.st | specijalisticki polozeni svi ispiti izraden zavrsni | minimalno 60 ECTS bodova na
diplomski stru¢ni rad polozen zavrsni ispit 7. ili visoj razini U
studij zajedno s prethodnom
- - kvalifikacijom
7.1sv | diplomski 6. razine: minimalno 300 ECTS
sveucilisni studij - bodova
polozeni sviispiti
L izraden diplomski rad poloZen [ minimalno 300 ECTS bodova na
7.1sv Integr_lranl . diplomskiispiti/ ili izradeno ili 6., 7. ili visoj razini U
p_reddlplo_mskl ! izvedeno umjetnicko djelo
diplomski
sveucilisni studij
7.2 | poslijediplomski poloZeni svi ispiti minimalno 60 ECTS bodova na 7.
SpeCl_]allStlékl StUdij izraden zavr$ni rad i/ili poloien ili Vi§0j razini IU
zavrsni ispit
8.2 | poslijediplomski poloZeni svi ispiti najmanje 3 godine znanstvenih/

umjetnickih istrazivanja u
ekvivalentu punog radnog
vremena; rezultat: originalni
znanstveni radovi s relevantnom
medunarodnom recenzijom

4 Uvjeti za zavrSetak preuzeti su iz &lanka 83. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine,
broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - OUSRH, 60/15 -
OUSRH, 131/17).
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Tablica 4. Uvjeti za stjecanje djelomiénih kvalifikacija

UVIJETI ZA STJECANJE DJELOMICNIH KVALIFIKACIJA

RAZINA DJELOMICNE KVALIFIKACIJE | MINIMALAN OBUJAM

5 minimalno 10 ECTS bodova, od kojih je najmanje
6 50% na razini odgovarajuce djelomicne kvalifikacije
7

Prijedlog datuma revizije standarda kvalifikacije

Unosi se prijedlog datuma do kojeg bi se standard kvalifikacije trebao revidirati, a posljedi¢no i programi
koji se naslanjaju na standard kvalifikacije (npr. 1. ozujka 2025.).

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA UCENJA

Ishodi ucenja su kompetencije koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon postupka ucenja.
Skup ishoda u¢enja je najmanji cjelovit skup povezanih ishoda u¢enja odredene razine, obujma i profila.
Prijedlog skupa ishoda ucenja koji je dio standarda kvalifikacije sadrzava sljedece elemente:

naziv prijedloga skupa ishoda ucenja,

razinu skupa ishoda ucenja prema HKO-u,

prijedlog obujma skupa ishoda ucenja,

popis ishoda ucenja,

uvjete za pristupanje stjecanju skupa ishoda ucenja,

materijalne 1 kadrovske uvjete potrebne za stjecanje/vrednovanje skupa ishoda uéenja,

materijalne i kadrovske uvijete potrebne za vrednovanje skupa ishoda u¢enja (samo ako se razlikuju
od uvjeta za stjecanje),

8. postupak i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja.

NookrwdpE

Preporuceno je da standard kvalifikacije sadrZi najvise 10 skupova ishoda ucenja, od éega najmanje
polovina trebaju biti obvezni skupovi ishoda uéenja.

Vaino je naglasiti da skupovi ishoda standarda kvalifikacije, kao niti ishodi ucenja koji opisuju
pojedini skup ishoda ucenja standarda kvalifikacije, ne moraju biti jednaki ishodima ucenja
programa koji se uskladuje sa standardom. Drugim rijeCima, program ce se opisivati kroz vlastite
ishoda uéenja, pri éemu treba paziti da obvezni ishodi uéenja programa obuhvacaju ishode ucenja
obveznih skupova ishoda ucenja standarda kvalifikacije s kojim se program uskladuje. Za detaljne
upute za izradu i uskladivanje obrazovnih i studijskih programa sa standardima kvalifikacija u visokom
obrazovanju izradit ¢e se posebne smjernice.

U Tablici 5. dan je prikaz odnosa obveznih skupova ishoda ucenja standarda kvalifikacije i obveznih
ishoda ucenja programa koji je s tim standardom uskladen.
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Tablica 5. Povezanost skupova ishoda ucenja standarda kvalifikacije i ishoda u¢enja programa

Povezanost skupova ishoda ucenja
standard kvalifikacije i ishoda OBVEZNI ISHODI UCENJA PROGRAMA (IU-PR)
ufenja programa

OBVEZNI SKUPOVI ISHODA
UCENJA STANDARDA OlU-PR 1 OIU-PR 2 OIU-PR 3 OIU-PR 4 itd.
KVALIFIKACIJE (OSIU-SK)

OSIU-SK 1 X X

OSIU-SK 2 X

OSIU-SK 3 X

OSIU-SK 4 X

itd.

Naziv prijedloga skupa ishoda ucenja

Naziv prijedloga skupa ishoda ucenja treba odrazavati sadrzaj povezanih ishoda ucenja.

Primjer:
Naziv standarda kvalifikacije: sveu¢ili$ni/a prvostupnik/prvostupnica socijalne pedagogije
Naziv skupa ishoda uéenja: Rad s osobama s problemima u ponasanju.
Ishodi u¢enja u okviru navedenog primjera skupa ishoda uéenja:

1) Analizirati obiljezja osoba s problemima u ponasanju,

2) Usporediti ucinke razlicitih socijalnopedagoskih intervencija s pojedincima i skupinama
pojedinaca iz populacije osoba s problemima u ponasanju,

3) Razlikovati podrucja profesionalnog djelovanja razlicitih struka u okviru rada s osobama s
problemima u ponasanju.

Razina koju skup ishoda uéenja ima u HKO-u

Upisuje se numeric¢ka oznaka razine na kojoj se skup ishoda u¢enja nalazi u HKO-u. Dok su za razine
kvalifikacija predvidene i podrazine (npr. 4.1 i 4.2), razine skupova ishoda ucenja su: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8.

Njihove opisnice predstavljaju minimalne uvjete za smjestanje skupova ishoda ucenja na pripadajuce
razine HKO-a. Vise razine skupova ishoda uéenja ukljuc¢uju nize razine u odgovarajué¢em profilu.

Razina skupa ishoda uéenja dodjeljuje se skupu kao cjelini. Medutim, budu¢i da u jednom skupu ishoda
ucenja ima obi¢no vise pojedinacnih ishoda ucenja, u odredenim slucajevima ne moze se izbjeéi
analiziranje razina pojedinih ishoda ucenja i njihov odnos prema razini ¢itavog skupa. Razina skupa
odreduje se na nacin da se sagleda skup u cjelini, obrazovno podrucje kojem pripada, specifican kontekst
te nacin provjere.

Prijedlog obujma skupa ishoda u¢enja

Svaki skup ishoda ucenja odreden je obujmom koji oznacava prosje¢no ukupno utroSeno vrijeme
(ukljuéujuéi neposredan rad, samostalne aktivnosti studenta ili polaznika i vrednovanje) koje je potrebno
za stjecanje skupa ishoda ucenja, odnosno kvalifikacije. U visokom obrazovanju izrazava se ECTS
bodovima. 1 ECTS bod obuhvaca od 25 do 30 radnih sati u trajanju od 60 minuta potrebnih za stjecanje
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odgovarajucih ishoda ucenja. Prelaskom na takav sustav bodovanja objedinjuje se vrijeme koje student
ili polaznik provodi u izravnom poucavanju s vremenom koje je predvideno za samostalno ucenje te s
vremenom potrebnim za vrednovanje.

Predlagatelj standarda kvalifikacije procjenjuje primjeren broj bodova s obzirom na skup ishoda ucenja.
lako su ranije postojale preporuke o broju ECTS bodova po skupu ishoda u¢enja, obujam skupa ishoda
u konacnici ovisi o specifi¢nosti sektora.

Minimalni obujam jednog skupa ishoda ucenja je 1 ECTS bod te treba biti izraZen kao cijeli broj, $to je
u skladu s preporukama Europske komisije.

Popis ishoda ucenja

Preporuca se da pojedinacni skup ishoda ucéenja standarda kvalifikacije sadrZi 2 do 5 ishoda ucenja,
koji ¢ine logicnu cjelinu te su povezani medusobno i s nazivom skupa.

Ishodi ucenja (engl. Learning Outcomes) su kompetencije koje je osoba stekla u¢enjem i dokazala nakon
postupka ucenja.

Ishodi uc¢enja u HKO-u prikazuju se kroz znanja, spoznajne vjestine, psihomotoricke vjestine, socijalne
vjestine te pripadajuc¢u samostalnost i odgovornost.

Imajuéi u vidu da standard zanimanja sadrzi popis svih poslova koje pojedinac obavlja u odredenom
zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje, pri izradi standarda
kvalifikacije povezanih sa standardima zanimanja treba krenuti od skupova kompetencija. PredloZzena
kvalifikacija i njezini skupovi ishoda ucenja trebaju polaziti od klju¢nih poslova koje pojedinac mora
biti u stanju obavljati na svom radnom mjestu, a koji su sastavni dio standarda zanimanja. Uz to treba
razmotriti na koji nacin kvalifikaciju treba strukturirati da bi u optimalnom omjeru bilo predvideno
stjecanje temeljnih stru¢nih znanja i razvoj odgovarajuéih prakti¢nih vjestina.

Kada se predlaze standard kvalifikacije ¢ija je uloga i nastavak obrazovanja, pri izradi popisa ishoda
ucenja treba krenuti od uvjeta pristupanja koji su navedeni u standardima kvalifikacija koje se stjeCu
zavrSetkom obrazovnih/studijskih programa kojima se predvida nastavak obrazovanja.

U ishodima ucenja treba jasno navesti §to polaznik mora znati ili moéi napraviti da bi se smatrao
kompetentnim nakon provedenog vrednovanja postignuca. Ishode uéenja treba osmisliti tako da se
njihovim spajanjem u skup moze jasno prepoznati postignuce u ué¢enju za koje ¢e polaznik dobiti bodove
na odgovarajucoj razini. Ishodi trebaju pruZiti odgovor na pitanje: Sto ée polaznici znati, razumjeti ili
mo¢i uciniti kao rezultat ovog iskustva ucenja? Odgovori u obliku navoda koji izrazavaju rezultate
procesa uéenja zapravo su ishodi ucenja.

Preporuke za izradu ishoda ucenja

Postoji iscrpna literatura o tome kako pisati ishode uéenja. Ovdje izdvajamo samo nekoliko preporuka
kojih se potrebno drzati pri izradi ishoda u¢enja i njihovom povezivanju u smislene cjeline, skupove
ishoda ucenja i standarde kvalifikacija.

e Kada izradujete jedan prijedlog standarda kvalifikacije, razmislite o cijeloj vertikali skupova
ishoda uéenja jednog profila. Tako ¢ete laksSe ocijeniti kompleksnost, odnosno razinu skupova
ishoda ucenja koje smjestate u odgovarajuce standarde kvalifikacija. To ne znaci da skupovi
ishoda ucenja jednog profila trebaju postojati na svih osam razina. Na odredenim razinama
moguce je ne predvidjeti skupove ishoda ucenja nekog profila.

e Kod izrade skupova ishoda uc¢enja vodite racuna da ishodi odgovaraju opisnicama ishoda ucenja
iz Dodatka A Zakona 0 HKO-u.

e Razina se dodjeljuje skupovima ishoda ucenja, ne pojedinacnim ishodima ucenja. Pojedinacni
ishodi ucenja unutar jednog skupa ishoda ucenja, koliko god je moguce, trebaju odgovarati
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razini tog skupa. Medutim, preporucujemo izbjegavati Cisto mehanicki pristup koji
podrazumijeva dodjeljivanje razine pojedinacnim ishodima ucenja te traZenje prosjecne
vrijednosti. Razina skupa ovisi o kompleksnosti obrazovnog podrucja, konteksta te o nacinu
provjere ishoda ucenja.

e Kod zapisa ishoda ucenja preporucujemo koriStenje Bloomove taksonomije, koliko god je to
primjenjivo. Medutim, izbjegavajte formalno primjenjivanje aktivnih glagola bez promisljanja
o kontekstu i sadrzaju samog ishoda ucenja te pripadaju¢im nacinima provjere. Primjerice, vrlo
slozen glagol tipican za razinu 7 (npr. kriticki raspraviti nesto, ovisno o kontekstu moze biti
primjenjiv i za razinu 1.(npr. kriticki raspraviti boje na semaforu). Sam glagol nikada ne smije
biti presudan za odredivanje razine.

e U teoriji se svaki ishod ucenja sastoji od aktivnog glagola koji upucuje na konkretnu aktivnost
osobe (npr. student ¢e mo¢i primijeniti), konteksta na koji se ta aktivnost odnosi (npr. algoritme
teorije grafova na probleme rasporeda), na nacin provjere (npr. rjeSavanjem problemskog
zadatka i izradom prototipa aplikacije), kao i na uvjete (materijalne i kadrovske) u kojima se
takva aktivnost odvija ili provjerava. Medutim, da bi ishodi ucenja bili $to Citljiviji, nije
potrebno eksplicitno zapisivati niti subjekt (ucenik, student, pojedinac) niti nacin i kriterije
provjere (uspjesno/tocno ili kriteriji s razinama u rubrici). Nadalje, vrlo ¢esto nema potrebe
pisati niti uvjete, a ako se i zapisuju eksplicitno, tada ih nema smisla odvajati od konteksta. U
cilju jednostavnije provedbe, preporu¢ujemo da kontekst i uvjete zapisujete kao cjelinu, a tada
se 1 taj zajednicki dio Cesto naziva takoder — kontekst. To znaci da u zapisu ishoda ucenja
mozemo uociti dva temeljna dijela: aktivnost i kontekst na koji se odnosi.

Primjer: (U€enik-+¢e) (uspjesne) objasniti teoriju Velikog praska.

Ishodi ucenja vise razine podrazumijevaju i u sebi ukljucuju ishode ucenja nize razine koje stoga nije
potrebno posebno zapisivati (npr. zbrajanje i oduzimanje do 20 je ukljuceno u zbrajanje i oduzimanje

do 100).

Upisom u Registar HKO-a provodi se povezivanje standarda kvalifikacija i njegovih skupova ishoda
ucenja s odgovaraju¢im standardima zanimanja i skupovima kompetencija, stoga se i od predlagatelja
ocekuje da to uzme u obzir prilikom izrade standarda kvalifikacija, pri cemu nije uvijek nuzno da svi
skupovi kompetencija standarda zanimanja budu pokriveni skupovima ishoda ucéenja standarda
kvalifikacije (primjer je dan u Tablici 6.).

Tablica 6. Povezanost skupova ishoda ucenja i skupova kompetencija

Povezanost skupova
ishoda ucenja i skupova SKUPOVI KOMPETENCIJA 1Z STANDARDA ZANIMANJA
kompetencija

SKUPOVI ISHODA .
UCENIA SKOMP-1 SKOMP-2 SKOMP-3 SKOMP-4 itd.

SIU -1 X

SIU -2 X X

SIU-3 X

SIU -4 X

itd.

Uvjeti za pristupanje stjecanju skupa ishoda ucenja

U ovom odjeljku moguce je pobliZze objasniti uvjete potrebne za pristupanje stjecanju skupa ishoda
ucenja u smislu skupova ishoda uéenja koji su preduvjet za pristupanje stjecanju pojedinom skupu
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ishoda ucenja ili drugih uvjeta. Ako ne postoje takvi uvjeti, navodi se da su uvjeti jednaki uvjetima za
pristupanje stjecanju kvalifikacije.

Materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje/vrednovanje skupa ishoda ucenja

Op¢i materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje/vrednovanje skupa ishoda ucenja trebaju biti
sukladni propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, osiguravanje kvalitete
u znanosti i visokom obrazovanju te uvjeti za izdavanje dopushice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista.

Pod materijalnim uvjetima podrazumijevaju se uvjeti koji se odnose na prostor i opremu.

Pod kadrovskim uvjetima treba uz izbor u znanstveno-nastavno zvanje navesti i (neobvezujuéu)
preporuku konkretnog znanstvenog podrucja i polja.

Osim toga, predlagatelj treba navesti na koji se nacin skup ishoda u¢enja moze ste¢i. Dobar primjer je:
WSkup ishoda ucenja moze se ostvariti formalnim, neformalnim i informalnim ucenjem *“ ili ,, Skup ishoda
ucenja moze se ostvariti formalnim ucenjem, ali ne moze se ostvariti neformalnim i informalnim
ucenjem*.

U sluc¢aju da se skup ishoda ucenja moze stjecati neformalnim i informalnim putem, ne treba navoditi
nikakve uvjete. Kada se radi o stjecanju skupa ishoda u¢enja neformalnim putem, moguce je doista
navesti i uvjete ako predlagatelj (ili povjerenstvo) vide potrebu za odredenim uvjetima. Medutim, nema
smisla navoditi ih ako je skup ishoda ucenja moguce ste¢i informalnim putem jer se takvo stjecanje
prema svojoj definiciji ne odvija u organiziranim uvjetima.

Materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za vrednovanje skupa ishoda ucenja (samo ako se
razlikuju od uvjeta za stjecanje)

Upisuje se samo u sluc¢ajevima ako se materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za vrednovanje skupa
ishoda ucenja razlikuju od uvjeta za stjecanje.

U standardu kvalifikacije, primjerice, doktora dentalne medicine, za ve¢inu skupova ishoda ucenja bit
¢e propisani kontrolirani uvjeti stjecanja ishoda uéenja dok ¢e, s druge strane, za magistra engleskog
jezika i knjizevnosti kod veceg broja skupova ishoda ucenja biti prihvatljivo stjecanje kompetencija
neformalnim ili informalnim putem. U tom slucaju klju¢no je istaknuti materijalne i kadrovske uvjete
potrebne za vrednovanje takvog skupa ishoda uéenja.

Postupak i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja

Treba voditi racuna da se u ovoj rubrici navede moguci postupak vrednovanja skupa ishoda ucenja koji
¢e se potkrijepiti i primjerom.

TRECE POGLAVLIJE

Izrada pojedina¢nog zahtjeva za upis skupa ishoda uc¢enja

Predlagatelj moZe podnijeti i zasebno zahtjev za upis skupa ishoda ucenja. Predlagatelj takvog skupa
ishoda ucenja, odnosno podnositelj zahtjeva za upis skupa ishoda u¢enja u Registar HKO-a koji se stjece
visokim obrazovanjem podnosi zahtjev Agenciji za znanost i visoko obrazovanje na propisanom obrascu
HKO_SIU VO koji popunjava u elektronickom obliku, putem aplikacije Informacijskog sustava
Registra HKO-a pod nazivom Zahtjevi.
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Zahtjev za upis skupa ishoda u¢enja sastoji se od dva dijela. U prvom dijelu (A dio obrasca) upisuju se
op¢i podatci o predlagatelju zahtjeva. Drugi dio (B dio obrasca) predstavlja prijedlog skupa ishoda
ucenja.

U nastavku je osvrt na podatke koje je potrebno navesti u prijedlogu skupa ishoda uéenja (a nisu opisani
u poglavlju Prijedlog skupova ishoda ucenja koji se predlazu u sklopu standarda kvalifikacije).

Sektor kojem pripada skup ishoda ucenja

Skupovi ishoda ucenja koji se zasebno predlazu svrstavaju se, kao i standardi kvalifikacija, u sektore
koji su za potrebe provedbe HKO-a utvrdeni Pravilnikom o Registru HKO-a.

Predlagatelj odabire sektor za koji smatra da najbolje odgovara sadrzaju skupa ishoda ucenja koji
predlaze za upis u Registar HKO-a.

Npr.: Sektor V1. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Podrudéje/polje kojem pripada skup ishoda ucenja (ukljucujuéi i po vazecoj Klasifikaciji ISCED
FoET)

Predlagatelj unosi prijedlog podrucja/polja iz Pravilnika o znanstvenim i umjetnickim podrucjima,
poljima i granama. Osim toga, predlagatelj treba odabrati podrucje/polje kojem pripada skup ishoda
ucenja po vazecoj klasifikaciji ISCED FoET.

Naziv i Sifra standarda kvalifikacija za koje se predlaZze skup ishoda ucenja (ako je primjenjivo)

Skup ishoda ucenja moze se predloziti kao dio standarda kvalifikacije upisanog/upisanih u Registar
HKO-a. U tom slucaju predlagatelj ovdje navodi naziv i §ifru standarda kvalifikacije iz Registra HKO-
a.

Ako se skup ishoda uéenja predlaze kao samostalan skup ishoda ucenja u Registru HKO-a, ovdje nije
potrebno nista navoditi.

Skup kompetencija za koji se predlaze skup ishoda ucenja

Zahtjev za upis skupa ishoda u¢enja moze se zasebno podnijeti samo ako u Registru HKO-a postoji skup
kompetencija za koji se predlaze skup ishoda u¢enja. Ovdje se unosi poveznica na odgovarajuéi skup
kompetencija.
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OBRAZAC ZA IZRADU POZITIVNOG MISLJENJA PRAVNE OSOBE KOJA JE
POTENCIJALNI IZVODITELJ PROGRAMA KOJIM BI SE STIECALA PREDMETNA
KVALIFIKACIJA O PRIJEDLOGU STANDARDA KVALIFIKACIE

suglasan/o/a je s predlozenim standardom.

(naziv predlagatelja)

Oznaciti odgovarajucu tvrdnju:

a) Sudjelovali smo u izradi standarda kvalifikacije.
b) Detaljno smo analizirali prijedlog i u potpunosti ga podrzavamo.
Obrazlozenje:

Planiramo uskladiti svoj studijski program s predlozenim standardom kvalifikacije do

U , . godine.

(Mjesto i datum)

MP Potpis ovlastene osobe
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OBRAZAC ZA IZRADU NEGATIVNOG MISLJENJA PRAVNE OSOBE KOJA JE
POTENCIJALNI IZVODITELJ PROGRAMA KOJIM BI SE STIECALA PREDMETNA
KVALIFIKACIJA O PRIJEDLOGU STANDARDA KVALIFIKACIE

nije suglasan/o/a s predlozenim standardom.

(naziv predlagatelja)

Smatramo da (0znaciti odgovarajucu tvrdnju, navesti obrazlozenje i alternativni prijedlog):

1. Naziv predlozenog standarda kvalifikacije ne odrazava ishode ucenja i glavne karakteristike
kvalifikacije.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

2. Nije vidljiva opravdanost uvodenja i uloga kvalifikacije.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

3. Standard kvalifikacije nije povezan s odgovaraju¢im standardom zanimanja ili standardima
zanimanja.

ObrazloZenje i alternativni prijedlog:
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4. Ne slazemo se s odabirom sektora.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

5. Podrucje/polje kojem pripada kvalifikacija za koju se predlaze standard nije odgovarajuce.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

6. Odabir razine ne odgovara predlozenim skupovima ishoda ucenja u skladu s opisnicama iz
Dodatka A Zakona 0 HKO-u te nije u skladu s ¢l. 7. Zakona o HKO-u.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

7. PredloZeni obujam ne odgovara standardu kvalifikacije.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:
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8. Nije opravdano ovu kvalifikaciju predloziti kao cjelovitu/djelomic¢nu.

ObrazloZenje i alternativni prijedlog:

9. U popisu obveznih skupova ishoda ucenja nedostaje odredeni skup ishoda ucenja za koji
smatramo da treba biti obvezan ili neki od predlozenih skupova smatramo suvis$nim za
minimalni standard, odnosno u popisu neobveznih skupova ishoda ucenja nedostaje odredeni
skup ishoda u€enja za koji smatramo da treba biti ponuden ili za neki od predlozenih neobveznih
skupova ishoda uéenja smatramo da nije primjeren standardu.

Obrazlozenje i alternativni prijedlog:

10. Uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije nisu odgovarajuci.

ObrazloZenje i alternativni prijedlog:

11. Uvjeti za stjecanje kvalifikacije nisu odgovarajuci.

ObrazloZenje i alternativni prijedlog:
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12. Prijedlog datuma revizija standarda kvalifikacije nije primjeren.

ObrazloZenje i alternativni prijedlog:

U , . godine.

(Mjesto i datum)

MP Potpis ovlastene osobe




